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Am Lehrstuhl Padagogische Psychologie ist zum 1.7.2026 oder auch gerne spater eine Teilzeitstelle als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (Doktorand*in)

(m/w/d)

Zu besetzen.

Am Lehrstuhl fiir Pddagogische Psychologie der Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt der Universitdt Mannheim suchen wir zum 1.7.2026 oder zu einem
spateren Zeitpunkt eine Person als wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in
(Doktorand*in).

lhre Aufgaben:

e Konzeption, Durchfiihrung und Auswertung empirischer Studien im
Bereich der Padagogischen Psychologie im Rahmen der Entwicklung eines

eigenen Dissertationsprojekts (Themenentwicklung in den ersten Monaten

in Anbindung an die Forschungsschwerpunkte des Lehrstuhls, begleitet
durch fachlichen Austausch und Feedback)

e Publikation Ihrer Forschung in internationalen Fachzeitschriften sowie
Prasentation auf nationalen und internationalen Konferenzen

e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen im Umfang von 2 SWS pro
Semester fiir Psychologie- oder Lehramtsstudierende (in Abstimmung im
Team und orientiert an bestehenden Kurskonzepten)

e Beteiligung an organisatorischen und wissenschaftlichen Aufgaben des
Lehrstuhls

lhr Profil:

e Sehr guter Masterabschluss in Psychologie (bevorzugt) oder empirischen
Bildungswissenschaften

e Inhaltliches Interesse an Padagogischer Psychologie, Motivations- oder
Sozialpsychologie

e Ausgepragtes analytisches Denken und Begeisterung fiir wissenschaft-
liches Arbeiten

e Sehr gute Kenntnisse empirischer Forschungsmethoden

e Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Hohes Ausmal an Eigenstandigkeit

Uns ist eine passgenaue Besetzung wichtiger als eine schnelle. Bewerbungen

Die Universitat Mannheim ist eine der
fihrenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an funf
Fakultaten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehoren national und
international zur Spitzengruppe. Ihren tiber
2.600 Beschiftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Eckdaten
Start: 1.7.2026 oder auch gerne spater

Befristung: 3 Jahre (Option zur Verlangerung
bis zum PhD Abschluss)

Eingruppierung: E 13 TV-L BW
Stunden/Woche: 19,75 Stunden

Arbeitsort:
Mannheim

Bewerbungsfrist:
30.06.2026

Referenznummer: PP 1/2026
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von interessierten Personen, die erst zu einem spateren Zeitpunkt (z. B. Anfang
2027) verfuigbar sind, sind daher ausdriicklich willkommen.

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt elektronisch mit einem pdf-Dokument, das
umfasst: Anschreiben (mit kurzer Darstellung der Passung zu unserer Arbeits-
gruppe und zur Motivation flirs Promovieren), CV, Zeugnisse (aus Abitur,
Studium)

Unser Angebot:

e Forschungsstarkes Umfeld

e Groler Gestaltungsspielraum fiir die Entwicklung und Umsetzung eigener
Forschung im Rahmen der Promotion

o Kollegiale, wertschatzende Arbeitsatmosphdre in einem engagierten Team

e Lehrerfahrung in der universitdaren Ausbildung (Psychologie & Lehramt)

e Flexible Entwicklungsmdglichkeiten, inkl. ggf. Option zur temporéren
Aufstockung der Stelle

Exzellente Positives Arbeitsklima Internationalitat

Forschungskultur

Deutschlandticket Zentrale Lage in der
Mannheimer

Innenstadt

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt beriicksichtigt. Die Universitat Mannheim strebt in Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, die Erh6hung des Frauenanteils an und
fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrticklich zur Bewerbung
auf.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2026 per
E-Mail oder Post an:

Universitat Mannheim

Fakultat fiir Sozialwissenschaften
Prof. Oliver Dickhduser

68131 Mannheim
paed-psych@uni-mannheim.de
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Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
konnen der Homepage der Universitat
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Riicksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Ubersendung eines ausreichend
frankierten Riickumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend geldscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefahrdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlisselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden konnen.
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