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Prüfungsliteratur für das Modul M – gültig ab FSS 2023 
 
Die Modulprüfung des Moduls M ist eine mündliche Prüfung (Dauer: 20 Minuten) und findet 
im Anschluss an das FSS statt. In dieser Prüfung werden zwei spezifische Themen geprüft. 
Die Studierenden können die zwei Themen aus den unten angegebenen Themen frei wählen 
und kombinieren. Sie können zu Beginn der Prüfung den/die Prüfer/in über die gewählten 
Themen informieren. Zu jedem der zwei Themen muss die dazu angegebene Literatur vor-
bereitet werden. Für die überwiegende Zahl der Themen überlappt sich diese Literatur sehr 
stark mit der in den Seminaren M1 und M2 behandelten Literatur. 
 
Ab dem HWS 2021 wird in den M1- und M2-Seminare eine reduzierte Prüfungsliteratur 
behandelt (6 anstatt bisher 10 Artikel pro Seminar). 
 
Studierende, die im Frühjahr/Sommer 2023 die M-Prüfung ablegen, können wählen, ob sie 
sich in der alten Prüfungsliteratur (10 Artikel) oder in der neuen Prüfungsliteratur (6 Artikel) 
prüfen lassen wollen. In der Variante mit 10 Artikeln können zwei Artikel abgewählt werden. 
In der Variante mit 6 Artikeln kann kein Artikel abgewählt werden. Es ist möglich (aber 
natürlich nicht notwendig), sich in einem der zwei Themen mit 10 Artikeln prüfen zu lassen 
und im anderen Thema mit 6 Artikeln. 
 
 
Stand: 20.03.2023 
 
Update vom 11.05.2023: Hinweis beim Thema „Training und Lernen“ 
Update vom 16.05.2023: Bei „Stress und Gesundheit“ Literatur aus FSS 2022 hinzugefügt 
(Sie können wählen, ob Sie sich über die Literatur aus 2022 oder 2023 prüfen lassen 
möchten) 
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Thema Arbeitsmotivation (Variante mit 10 Artikeln) 
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work: A self-determination theory approach. Journal of Vocational Behavior, 95-96, 74-89. 
http://dx.doi.org/10.1016/j.jvb.2016.07.004 
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Rockmann, K. W. & Ballinger, G. A. (2017). Intrinsic motivation and organizational 
identification among on demand workers. Journal of Applied Psychology, 102, 1305- 1316. 
http://dx.doi.org/10.1037/apl0000224  

Trougakos, J. P., Beal, D. J., Cheng, B. H., Hideg, I., & Zweig, D. (2015). Too drained to 
help: A resource depletion perspective on daily interpersonal citizenship behaviors. Journal 
of Applied Psychology, 100, 227-236. http://dx.doi.org/10.1037/a0038082 
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Wallace, C., & Chen, G. (2006). A multilevel integration of personality climate, self-regulation, 
and performance. Personnel Psychology, 59, 529-557. http://dx.doi.org/10.1111/j.1744-
6570.2006.00046.x  
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Thema Arbeitsmotivation (Variante mit 6 Artikeln) 
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Welsh, D. T., Baer, M. D., & Sessions, H. (2020). Hot pursuit: The affective consequences of 
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Thema Arbeitsleistung (Variante mit 10 Artikeln) 
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182. 
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Joshi, A., Son, J., & Roh, H. (2015). When can women close the gap? A meta-analytic test of 
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of Applied Psychology, 92, 1286-1298.  
 
Madjar, N., Oldham, G. R., & Pratt, M. G. (2002). There's no place like home? The 
contributions of work and nonwork creativity support to employees' creative performance. 
Academy of Management Journal, 45, 757-767. 
 
McAllister, D., Kamdar, D., Morrison, E., & Turban, D. (2007). Disentangling role perceptions: 
How perceived role breadth, discretion, instrumentality, and efficacy relate to helping and 
taking charge. Journal of Applied Psychology, 92, 1200-1211.  
 
Meier, L. L., & Spector, P. E. (2013). Reciprocal effects of work stressors and 
counterproductive work behavior: A five-wave longitudinal study. Journal of Applied 
Psychology, 98, 529-539. 
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Thema Arbeitsleistung (Variante mit 6 Artikeln) 
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Thema Führung (Variante mit 10 Artikeln) 
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you sick? A longitudinal investigation modeling time-lagged relations between abusive 
supervision and employee physical health. Journal of Organizational Behavior. Advanced 
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Thema Führung (Variante mit 6 Artikeln) 
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Thema Personalbeurteilung (Variante mit 10 Artikeln) 
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Thema Personalbeurteilung (Variante mit 6 Artikeln) 
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Thema Personalauswahl (Variante mit 10 Artikeln) 
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Thema Personalauswahl (Variante mit 6 Artikeln) 
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Thema Stress und Gesundheit (Variante mit 10 Artikeln) 
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