UNIVERSITAT
MANNHEIM LEHRSTUHL FUR ARBEITS-

Fakultit fir Sozialwissenschaften UND ORGANISATIONSPSYCHOLOGIE

Am Lehrstuhl fur Arbeits- und Organisationspsychologie der Universitdt Mannheim ist zum
15.11. oder 01.12.2023 eine

Stelle als wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (50%; m/w/d)

fir zunachst drei Jahre zu besetzen. Eine Verlangerung der Vertragslaufzeit um ein Jahr ist
voraussichtlich méglich. Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der tarifrechtlichen Voraus-
setzungen in die Entgeltgruppe E 13 TV-L.

Wer sind wir?

Wir sind eine international erfolgreiche Arbeitsgruppe, die unter Leitung von Prof. Dr. Sabine
Sonnentag untersucht, wie Menschen langfristig bei ihrer Arbeit gesund und engagiert bleiben
kénnen. Dabei interessieren wir uns sowohl fir die Arbeitsbedingungen als auch fir die Art und
Weise, wie Menschen an ihre Arbeit herangehen und sich von ihr erholen. Wir verwenden ein
breites Methodenspektrum, das neben korrelativen Ansatzen mit (intensiven) Langsschnittdaten
auch experimentelle Designs umfasst.

Wen suchen wir?

Wir wiinschen uns Bewerber*innen mit einem Masterabschluss in Psychologie und sehr guten
Kenntnissen in Arbeits- und Organisationspsychologie sowie quantitativen Methoden, idealer-
weise mit einer grof’en Begeisterung fur das Fach, ausgepragtem Interesse an Forschung und
Freude daran, das eigene Wissen an Studierende zu vermitteln. Den Wunsch zu promovieren,
sehr gute englische Sprachkenntnisse, Kompetenz im Umgang mit gangigen Statistikprogram-
men (z.B. R, Mplus, SPSS), Teamfahigkeit und selbsténdiges, strukturiertes Arbeiten setzen wir
voraus.

Was sind die Arbeitsaufgaben?

Neben dem Verfolgen des eigenen Promotionsprojekts ist die Stelle mit einer Lehrverpflichtung
von 2 SWS (= ein Seminar pro Semester im Bachelorstudiengang Psychologie) verbunden.
Daruber hinaus fallen in geringem Umfang unterstiitzende Aufgaben am Lehrstuhl an.

Was bieten wir?

Wir bieten die Mitarbeit in einem engagierten und sympathischen Team, in dem gegenseitige
Unterstitzung grof geschrieben wird. Unsere Arbeitsgruppe ist Teil der sozialwissenschaftlichen
Fakultat der Universitat Mannheim, die mit der Graduiertenschule CDSS und dem Graduierten-
kollog SMiP einen groRen Wert auf die Doktorand*innenausbildung legt. Derzeit arbeitet unser
Team hybrid; eine Anwesenheit in Mannheim an 2-3 Tagen pro Woche ist erforderlich.
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Was gilt es zu beachten?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen in elektronischer Form mit Anschreiben, Lebens-
lauf, Abschluss- und ggf. Arbeitszeugnissen bis zum 21.09.2023 an sonnentag@uni-
mannheim.de. Bitte fassen Sie alle Unterlagen in einer einzigen pdf-Datei zusammen. Fragen
vorab kénnen Sie gerne richten an sonnentag@uni-mannheim.de

Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen auch auf dem Postweg schicken an Prof. Dr.
Sabine Sonnentag, Universitat Mannheim, Fachbereich Psychologie, A 5,6, D-68159 Mannheim

Die Bewerbungsvortrage sind fir den 06. und 09. Oktober geplant.

Die Universitat Mannheim strebt eine Erhdhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre an
und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bewer-
bungen von schwerbehinderten Menschen werden bevorzugt beriicksichtigt. Bitte beachten Sie
bei einer Bewerbung per E-Mail, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation mittels unverschlisselter E-Mail nicht ausgeschlossen
werden konnen. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten nach Artikel 13
DS-GVO finden Sie unter:
https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/.




