UNIVERSITAT
MANNHEIM

Stellenausschreibung

Die Arbeitsgruppe fiir Professions- und Schulforschung an der Universitdt Mannheim sucht fir das
vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geférdertes Forschungsprojekt STARK MIT DIBI:
Starkung von Madchen mit Migrationshintergrund durch digitale Bildung zum 15.11.2024 (friihester
Startzeitpunkt)

eine studentische Hilfskraft
(ungeprift/gepruft)
40 Stunden im Monat

Die Stelle wird zunachst flr eine Dauer von 3 Monaten angeboten. Danach besteht die Option auf Verlangerung.

lhre Aufgaben:

e Recherche und Aufarbeitung von Fachliteratur
e Vorbereitung und Durchfiihrung von Datenerhebungen
e Organisation und Konzeption von Netzwerkevents

lhre Qualifikationen:

e Studienstatus: Studierende im Bachelor- oder Masterstudium (Lehramtsstudierende und
Studierende der Psychologie bevorzugt, andere Facher auch moglich)

e Interesse an (angewandter) Pddagogischer Psychologie und Netzwerkarbeit

e Gute PC-Kenntnisse (MS Office, etc.)

e Fahigkeit zur eigenstdndigen Arbeit

e  Wiinschenswert: Vorkenntnisse in Programmen zur Datenauswertung und Software zur Erstellung von
Onlinebefragungen

Wir bieten lhnen:

e Mitwirkung in einem innovativen Praxis- und Forschungsprojekt
e Einblicke in Forschung und wissenschaftliche Arbeitsabldufe
e Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem engagierten Projektteam

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung (Lebenslauf, Zeugniskopien, aktueller
r Notenspiegel) bis zum 02.10.2024 per Mail in Form einer einzigen PDF an:

Z:kru,:“ Universitat Mannheim

e Fakultat fur Sozialwissenschaften
Arbeitsgruppe Professions- und Schulforschung
Dr. Madalina Paizan
D - 68131 Mannheim
E-Mail: madalina.paizan@uni-mannheim.de

Sollten Sie im Vorfeld Ihrer Bewerbung inhaltliche Fragen haben, so richten Sie diese bitte an
madalina.paizan@uni-mannheim.de

Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Ubermittlung einer unverschliisselten E-Mail Gefahrdungen der Vertraulichkeit und
der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden kénnen. Die eingereichten Unterlagen werden nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts geldscht. Informationen zur Erhebung von personenbezogenen
Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DSGVO kénnen Sie dem Bereich ,Stellenanzeigen” der Universitatshomepage
entnehmen (https://www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/). Die Universitat
Mannheim fordert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Heterogenitat unter ihren Mitgliedern.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.
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