UNIVERSITAT Mannheim, 31. August 2022
MANNHEIM

Stellenausschreibung
An den Steuerlehrstihlen der Area Accounting & Taxation sind ab Oktober 2022 mehrere Stellen als

wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d)

zu besetzen. Der zeitliche Umfang liegt bei 20-25 Stunden/Monat.

lhre Aufgaben:

e Recherchen fir die Forschungsprojekte unserer Mitarbeiter/-innen durchfihren.
e Unterstitzung unser Mitarbeiter/-innen bei der Vorbereitung der Lehre.

e Optional: Anwendung von Data Science im Rahmen empirischer Forschungsprojekte.

lhr Profil:

e Sie studieren Betriebswirtschaftslehre oder ein verwandtes Fach (z.B. Unternehmensjura, VWL,
Wirtschaftsmathematik/-informatik) ab dem 3. Bachelor-Semester mit mind. guten Leistungen.

e Sie besitzen Engagement, Zuverlassigkeit und Interesse fiir das Thema Besteuerung.

e Optional: Erste Vorkenntnisse im empirischen Arbeiten (z.B. mit Stata, R oder Python) und ein

gutes Verstandnis von Datenstrukturen.

Bei Interesse richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bitte mit den Ublichen Unterlagen (kurzes
Anschreiben, Lebenslauf, Uberblick tiber bisherige Studienleistungen, auBeruniversitire Aktivititen,
etc.) schriftlich oder per E-Mail (bevorzugt in Form einer einzigen PDF) bis zum 25.9.2022 an:

Universitdat Mannheim - Lehrstuhl fir ABWL und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre
Jan Kock, Raum 0238

68131 Mannheim

jan.kock@uni-mannheim.de

Da uns an einer Zusammenarbeit tiber einen langeren Zeitraum gelegen ist, sollten anstehende langere
Auslandsaufenthalte, Praktika etc. bereits in der Bewerbung angefiihrt werden. Bitte beachten Sie, dass
wir uns vorbehalten, bei geeigneten Kandidatinnen und Kandidaten auch schon vor Ende dieser

Bewerbungsfrist eine Entscheidung zu treffen.

gez. Professoren Spengel, Dorrenberg und Voget

Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Ubermittlung einer unverschliisselten E-Mail Gefahrdungen der Vertraulichkeit und

der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden kénnen. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen | y *\AS,LSOC‘AT'ONS
Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO kénnen der Homepage der Universitdit Mannheim, Bereich || EQUIS \‘A
,Stellenanzeigen” entnommen werden. Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger — “8%%8  accrorreo P ACCREDITED

Ubersendung eines ausreichend frankierten Riickumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend geldscht.
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