
 
 

 

 

Universitäts-IT 

Die Universitäts-IT Mannheim sucht ab sofort eine/-n Mitarbeiter/in als: 

Systemarchitekt (m/w/d) für unternehmensüber-
greifende Systemlandschaften 

Aufgabengebiet 

Die Europäische Hochschule „ENGAGE.EU – The European University engaged in 
societal change" ist eine Allianz von sieben Europäischen Universitäten. Sie bündelt 
die Stärken und die Vielfalt europäischer Forschung und Lehre in neuen Strukturen. 
Sie fördert den Dialog mit der Gesellschaft um den Herausforderungen, mit denen 
Europa konfrontiert ist, zu begegnen. ENGAGE.EU wurde kürzlich von der Europäi-
schen Kommission als Europäische Universität ausgewählt.  

Als Systemarchitekt sind Sie für die Koordination und Umsetzung der lokalen Sys-
temanpassungen zuständig. Sie konzipieren ein System zur Zertifikatsverwaltung auf 
Basis von Blockchain. Außerdem befassen Sie sich mit der Konzeption der Anbin-
dung der Lernmanagement und IDM Umgebung an die universitären IT-Systeme. 
Weitere Aufgaben liekgen in der Beratung der Fachabteilung bei allen IT-Fragen im 
laufenden Projekt. 

Unsere Anforderungen 

 Sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in der Programmierung, idealerweise in 
JavaEE und SQL 

 Sehr gute Kentnisse von Schnittstellentehnologien und XML 

 Selbsständige Einarbeitung in neue Technologien 

 Analysekompetenz und hohes Qualitätsbewusstsein 

 rasche Auffassungsgabe und gesamtheitliche Sichtweise 

 selbstständige Arbeitsweise, hohes Engagement und Flexibilität  

 abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) in (Wirtschafts-)Informatik, oder ver-
gleichbares Studium.  

 sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit in internationalen Teams 

 verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse (B2/C1) 

Von Vorteil 

 Kenntnisse im Bereich Campusmanagement und Lernmanagementsystemen 

 Kenntnisse kryptographischer Verfahren, idealerweise von Blockchain 

 Kenntnisse verteilter Authentifikationssysteme (Shibboleth, SAML2, etc.) 

Unser Angebot 

 hohes Maß an Eigenverantwortung bei den Vorteilen des öffentlichen Dienstes 

 abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Umfeld und Möglichkeiten 
zur persönlichen Weiterentwicklung 

 moderne IT-Umgebung mit hohem Anspruch an Innovation und Qualität 

Die Universität Mannheim ist eine in 
Forschung und Lehre hervorragend 
ausgewiesene wissenschaftliche 
Hochschule mit derzeit ca. 2.630 Be-
schäftigten und rund 12.000 Studie-
renden. Insbesondere der in Mann-
heim traditionell stark vertretene Be-
reich der Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften gehört national und inter-
national zur Spitzengruppe. Ein beson-
deres Kennzeichen der Universität 
Mannheim ist der hohe Grad der Ver-
netzung der fünf Fakultäten unterei-
nander. 
 
Die entwicklungsstarke Universitäts-IT 
Mannheim versorgt Forschung, Lehre 
und Verwaltung mit einer robusten 
und leistungsstarken IT-Infrastruktur 
und effizienten IT-Werkzeugen. 
Im Jahr 2021 soll die Universitäts-IT zu 
den modernsten und kundenorien-
tiertesten IT-Dienstleistern der deut-
schen Hochschullandschaft zählen. 

    

Eckdaten 
Start: ab sofort 
Eingruppierung: bis E13 TV-L BW 
Befristet zunächst bis 31.10.2023 
Ausmaß: derzeit 39,5 Stunden/Wo-
che, teilbar 
Arbeitsort: Mannheim, Innenstadt 
Bewerbung bis 11.4.2021 über 
https://myjob.uni-mann-
heim.de/job/91 

Ihr Ansprechpartner 
Alexander Pfister  
Leiter Universitäts-IT 

 



 
 

 

 

Universitäts-IT 

 

 

Details 
Eingruppierung je nach persönlicher Eignung bis zu E13 nach TV-L BW. Diese befristete 1,0 
Stelle ist ab sofort, mit einer Arbeitszeit von derzeit 39,5 h pro Woche und befristet bis 
31.10.2023 zu besetzen. Die Stelle ist grundsätzlich teilbar.  

 

 

 

Bewerbung 
Wenn Sie Interesse an dieser sehr spannenden Position haben, freuen wir uns auf Ihre Be-
werbung! Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen inkl. Lebenslauf und Referenzen bis spätes-
tens 11.4.2021 über https://myjob.uni-mannheim.de/job/91  
 
Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich im Zeitraum von 20.04.2021 bis 
24.04.2021 geführt.  

 

 

 

Diversität 
Der Anteil an Frauen in der Informatik ist in Deutschland gering. Wir versuchen, das zu än-
dern. Die Universitäts-IT Mannheim führt Mädchen im Rahmen des „Girls’ Day“ an Infor-
matik heran, bildet junge Frauen zur Fachinformatikerin aus, be-
treut DHBW-Studentinnen und bietet grundsätzlich teilbare Stellen 
an, die vor allem für den Wiedereinstieg ins Berufsleben bestens 
geeignet sind.  
Wir streben eine Erhöhung des Anteils von Frauen an und fordern daher entsprechend qua-
lifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

 

Attraktiver Arbeitgeber 
Die Universität Mannheim erwartet Sie mit zahlreichen Vorteilen: Neben einem Arbeits-
platz in der Mannheimer Innenstadt und einer optimalen Anbindung an den öffentlichen 
Verkehr steht Ihnen ein vergünstigtes Jobticket für die Metropolregion Rhein-Neckar zur 
Verfügung. Die Universität Mannheim fördert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, bie-
tet Ihnen familienfreundliche Arbeitszeiten und Arbeitsformen und unterstützt Sie mit 
Möglichkeiten zur Kinderbetreuung. Wir fördern persönliche Weiterentwicklung und Wei-
terbildung, etwa in Form einer Promotion. Darüber hinaus können Sie das Programm des 
Instituts für Sport nutzen, an Veranstaltungen und Vorträgen zu aktuellen Themen aus Wis-
senschaft und Gesellschaft teilnehmen und das Flair einer jungen Universität miterleben.  
 
Werden auch Sie Teil eines motivierten Umfelds inmitten aktuellster Forschung und re-
nommierter Lehre! 

 

 Datenschutz 
Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdun-
gen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden 
können. Hinweis zum Datenschutz:  Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen er-
folgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. 
Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben 
des Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend ge-
löscht. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffe-
nen Person nach Artikel 13 DS-GVO können unserer Homepage entnommen werden: 
www.uni-mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen 
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