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Dein Ziel ist es, spater einmal in der Unternehmensberatung oder im Bereich Training und Coaching tatig zu
sein? Du hast erste praktische Erfahrungen in diesem Bereich gesammelt und méchtest zum Zeitpunkt deines
Studienabschlusses bereits optimal auf deinen Karrierestart vorbereitet sein? — Das Freiburg Institut sucht nach
motivierten, talentierten Nachwuchskraften und bietet dir ein studienbegleitendes Trainee-Programm!

Das Freiburg Institut:

Das Freiburg Institut kombiniert in einem kompetenten Team aus Organisationsberater:innen, Coaches und
Wirtschaftspsycholog:innen wissenschaftliche Beratung mit praxisnaher Forschung.

Unsere fundierte Forschung wurde mehrfach bei nationalen Preisen ausgezeichnet. Unsere Expertise liegt im
Bereich von wirksamem Coaching, sowie erfolgreicher Fihrung, Beratung, Innovation und Kundenservice.
Als Mitglied des Coachingzentrums Freiburg unterstlitzen wir gemeinsam mit einem starken Netzwerk
Menschen, Teams und Organisationen, erfolgreicher zu sein und sich in den dynamischen Zeiten gut
zurechtzufinden.

Wir bieten dir folgende Moglichkeiten:

- Monatliche kostenfreie Praxisschulungen (personlich & virtuell) sowie Teilnahme an internen Schulungen

- Hospitation bei Trainings, Workshops und Coachings (inkl. Hospitationswoche beim Geschaftsfihrer)

- Entwicklungsbegleitung durch personliche Betreuung, regelméaRige Absprachen und personliches Coaching

- Planung und Durchfiihrung eigener Teilprojekte (in Forschung, Konzeption von Trainingsinhalten oder
Prozessoptimierungen)

- Ggf. verglnstigte Teilnahme an Coaching-Ausbildungen

- Optional: Praktika, Werkstudententatigkeit und oder Betreuung praxisnaher Abschlussarbeiten (z.B.
Mastarbeit)

Deine Qualifikation:

- Aktuell Masterstudium (bevorzugt Psychologie, Bildungswissenschaften bzw. -management, BWL mit
Schwerpunkt Personalwesen / -management)

- Erste praktische Erfahrungen im Bereich Beratung, Training oder Coaching sowie Uberdurchschnittliches
Engagement neben dem Studium

- Schnelle Auffassungsgabe und gutes Gespdr fir zwischenmenschliche Interaktionen

- Fahigkeit, bei vielen Themen den Uberblick zu behalten und Prioritaten zu setzen

- Selbststandigkeit und Teamfahigkeit

- Sprachkenntnisse: sehr gutes Deutsch, gute Englischkenntnisse

Unser Angebot:

Im Rahmen eines mind. 1-jahrigen Nachwuchs-Forderprogramms unterstiitzen wir dich in deiner personlichen
Weiterentwicklung, ermdglichen dir den Aufbau gezielter Fachkompetenzen und bereiten dich so optimal auf
deinen Karrierestart vor. Du arbeitest in einem jungen, ausgezeichneten Team und lernst die
Themenschwerpunkte und Kerngebiete einer Unternehmensberatung kennen. Dabei profitierst du von
unserem grofRen Netzwerk aus kompetenten Coaches, Berater:innen sowie Trainer:innen.

Du mochtest schon heute deine berufliche Zukunft gestalten?
Dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung inkl. Lebenslauf, Zeugnissen und Praxisnachweisen,
sowie einem Motivationsschreiben.

Studienbegleitendes Trainee-Programm

Griindungsmitglied des
Coachingzentrums
Freiburg

Personlich, wirksam, werteorien-
tiert - ein lebendiges Netzwerk von
Coaches, Beraterlnnen und Traine-

rinnen in innovativen und moder-

nen Raumlichkeiten!
www.coachingzentrum-freiburg.com

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung:

Teresa Bronner

Tel: +49-176-31583803

Mail: bewerbung@freiburg-institut.com
www.freiburg-institut.com


http://www.coachingzentrum-freiburg.com/

