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Vertrieb

tts ist ein Full-Service-Anbieter fiir HR & Talent Management Consulting, Performance Support
und Corporate Learning und bietet innovative Lésungen im IT- und SAP Umfeld.

Um die fihrende Marktposition der tts weiter auszubauen, suchen wir dich:
Werkstudent (m/w/d) Human Resources — Heidelberg

Du bist aktuell Student:in und mochtest dein theoretisches Wissen in der Praxis umsetzen bzw.
erste Erfahrungen sammeln? Du hast Lust auf die Arbeit im HR-Bereich und willst mehr dartiber
erfahren? Das trifft sich gut, wir haben da einen Platz fiir dich in unserem Human Resources
Team frei...

Deine Rolle

Du unterstltzt unser Human Resources Team im Daily Business sowie bei unterschiedlichen,
spannenden Projekten. Folgende Aufgaben kdnnten hierbei zu deinem daily doing werden:

e Unterstltzung bei administrativen und organisatorischen HR-Tatigkeiten (z.B. Pflege
unserer HR Software (SAP SuccessFactors), Erstellung und Verwaltung von Jobtickets,
Verwaltung von Krankmeldungen, Dokumentenablage u.v.m.)

e Unterschiedliche Recherchearbeiten rund um den HR-Bereich

e Aufbereitung und Erstellung von Prasentationen und verschiedenen HR-Infomails

o Pflege des internen Wissensmanagement-Tools (tt performance suite)

Das bist du

...engagiert, wissbegierig und du packst gerne mit an. Was du sonst noch mitbringen solltest:

e Du studierst im Bereich Personalwesen, Erziehungswissenschaft, Psychologie oder
einem vergleichbaren Studiengang ab dem 3. Fachsemester (Bachelor)

e |dealerweise (aber kein Muss!) hast du bereits Erfahrungen im Rahmen eines
Praktikums oder einer Werkstudierendentatigkeit gesammelt

e Du bist fit in der Benutzung der gangigen Office Formate (Word, PowerPoint, Excel)
und hast Spal3 an der grafischen Aufbereitung von Ergebnissen

e Du bist kreativ und gleichzeitig strukturiert bei der Recherche von bendétigten
Informationen
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e Du arbeitest selbstandig und Gibernimmst gerne Verantwortung
Deine Vorteile

%’ Die Zukunft im Blick: Sammle Praxiserfahrungen und kniipfe Kontakte in einem
unterstitzenden und wertschatzenden Team.

&= Feste sind zum Feiern da: Sei bei unseren regelmaBigen Events (z.B. Weihnachtsfeier)
und gemeinsamen Aktivitaten dabei.

« Go sustainable: Neben der Bereitstellung eines chancengleichen Arbeitsplatzes ist es uns
ebenso wichtig, dkologische Verantwortung zu Gibernehmen #ttsgoesgreen.

“» You matter: Mentales Wohlbefinden ist uns eine Herzensangelegenheit, der wir durch
unsere ttscares Kampagne besondere Aufmerksamkeit schenken.

Noch nicht Giberzeugt? Kein Problem, wir haben noch viele weitere Argumente, die tts zu einem
Great Place to Work machen. Lass dich von den anderen Vorziigen Uberzeugen.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Weitere Infos findest du auf unserer Website und kununu oder wirf einen Blick ,hinter die
Kulissen” auf der tts Facebook-Seite.

Wenn auch du Teil unseres Teams werden mdchtest, freuen wir uns auf deine Bewerbung inkl.
Gehaltsvorstellungen und frithestmoglichem Eintrittstermin.

Wir freuen uns dich kennenzulernen!

Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle oder zu tts, wende dich gerne an Cindy Wilfer oder
Hanna-Sophie Barthel per E-Mail Uber bewerbung@tt-s.com oder telefonisch unter: +49
(6221) / 894 69 - 0.

Zum Schutz deiner personenbezogenen Daten bitten wir dich von Bewerbungen per E-Mail
abzusehen, sondern diese online tiber unser Bewerbungsformular einzureichen.
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https://www.tt-s.com/de/corporate
https://www.kununu.com/de/tts/kommentare?sort=newest
https://m.facebook.com/tts.gmbh
mailto:bewerbung@tt-s.com
https://careers.tt-s.com/job/Heidelberg-Werkstudent-%28mwd%29-Human-Resources-Heidelberg-69115/1059513601/

