
Werkstudent:in HR - Learning &
Development (m/w/d)

Mitarbeit bei der Erstellung von Kompetenzprofilen und Karrierepfaden
Unterstützung bei der Evaluation von komplexeren und einfachen
unternehmensinternen Umfragen
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Durchführung von Performance-
Gesprächen
Unterstützung bei der Trainingsorganisation
Erstellen von Lerninhalten in der Solarcademy 
Mitarbeit bei allgemeinen Tätigkeiten und Projekten im HR-Bereich

DAS BRINGST DU MIT DEINE BENEFITS BEI UNS

Ein offenes, vertrauensvolles und
professionelles Miteinander mit dem
Fokus auf Erfolg und Freude an der
täglichen Arbeit
Flexible Arbeitszeiten und die
Möglichkeit teilweise remote zu
arbeiten
Betriebseigene Kantine
Standorteigenes Fitnessstudio
Sehr gute Anbindung an den
öffentlichen Nahverkehr sowie die
Autobahn A5
Beste Voraussetzungen für
eigenverantwortliches Arbeiten 

DEINE AUFGABEN

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter: career@goldbecksolar.com

Deine Ansprechpartnerin: Patricia Bous (+49 6201 7103350)

Du hast Erfahrung in der Aus-
wertung von Umfragen (nach
Möglichkeit mit einem Statistik-
Programm)
Du bringst  gute Software-
kenntnisse in MS-Office mit
Dich zeichnen dein analytisches
Verständnis sowie deine
proaktive und strukturierte
Arbeitsweise aus
Du bist kommunikationsfreudig
und interessierst dich für HR-
Themen im Bereich
Personalentwicklung


