
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Der Rhein-Neckar-Region geht es gut – mit unseren Aktivitäten tragen wir, die Metropolregion Rhein-Neckar 
GmbH, dazu bei, dass dies auch in Zukunft so ist. Wir bringen starke Partner:innen an einen Tisch, koordinieren 
Netzwerke und bauen sie aus. Wir geben Impulse und treiben Projekte voran, kurz: Wir sorgen dafür, dass die 
Region ihre vielfältigen Potenziale nutzt und als das wahrgenommen wird, was sie ist: Ein Ort, an dem man 
sich wohlfühlt und an dem man auch beruflich gut vorankommt. 
 
Im Fachbereich Arbeitsmarkt, Bildung Gesundheit arbeiten wir aktuell an der Entwicklung von Kennzahlen zur 
Steuerung der Umsetzung unserer Strategie. Ausgangspunkt dafür sind die Sustainable Development Goals 
(SDGs) der OECD. Als eine der elf globalen Pilotregionen im Rahmen des "OECD Programme on a Territorial 
Approach to the SDGs" wollen wir diese Indikatoren mit regional verfügbaren Datenquellen verknüpfen.  
 
Die Metropolregion Rhein-Neckar GmbH sucht daher ab sofort, spätestens ab diesem Sommer  
 
Werkstudenten oder Pflichtpraktikanten (m/w/d) 
 

Tätigkeitsschwerpunkte 
• Unterstützung bei der Entwicklung von Kennzahlen für die Handlungsfelder Arbeitsmarkt, Bildung und 

Gesundheit 
• Recherchen zur Verfügbarkeit von Daten 
• Auswertung und Aufbereitung von Rechercheergebnissen 

Ausbildung/Kenntnisse 
• Eingeschrieben in einen natur-, sozial-, geistes- oder wirtschaftswissenschaftlichen Studiengang 
• Hohe Affinität zu Daten und IT  
• Versierter Umgang mit MS-Office Anwendungen 

Fähigkeiten/Anforderungen 
• Interesse an Gesundheits-, Bildungs- und Arbeitsmarktthemen 
• Professionelles Auftreten gegenüber externen Partner:innen und Kund:innen  
• Teamgeist, Leistungsbereitschaft und Flexibilität  
 
 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt ca. 10 Stunden (individuell verhandelbar), die Arbeitszeit im 
Pflichtpraktikum erfolgt ebenfalls nach Vereinbarung. Arbeitsort ist Mannheim. Mobiles Arbeiten ist in 
vielfältiger Weise möglich. 
 
 
Interesse? Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – bevorzugt per E-Mail – an 
Metropolregion Rhein-Neckar GmbH, M 1, 4-5, 68161 Mannheim, Dinah Wiestler, Personal 
und Organisation, Tel. 0621 10708-333, karriere@m-r-n.com. 

https://www.oecd.org/cfe/territorial-approach-sdgs.htm
https://www.oecd.org/cfe/territorial-approach-sdgs.htm
mailto:karriere@m-r-n.com

	Tätigkeitsschwerpunkte
	Ausbildung/Kenntnisse
	Fähigkeiten/Anforderungen

