
Aufgabenschwerpunkte:

Anforderungsprofil:

Wir bieten Ihnen einen sicheren Arbeitsplatz in einer zukunftsorientierten und spannenden Branche mit einem breiten 

Spektrum an interessanten Tätigkeiten. Dabei ist uns nicht nur unsere soziale Verantwortung gegenüber unseren 

Mitarbeitern wichtig, auch deren Weiterbildung besitzt für uns einen hohen Stellenwert.

Rhein-Neckar-Verkehr GmbH · Bereich Personal · Möhlstraße 27 · 68165 Mannheim

Telefon: 0621 465-         · E-Mail: bewerbung@rnv-online.de

Weitere Informationen unter: www.rnv-online.de/stellenangebote

Wir bringen Sie voran.

Wir freuen uns sehr, wenn Sie Teil unseres Unternehmens werden und die Metropolregion Rhein-Neckar gemeinsam 

mit uns bewegen. Bewerben Sie sich bitte mit vollständigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe  

der Kennziffer            Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins bei:

Für unseren Bereich Rechnungswesen und Controlling am Standort Mannheim suchen wir zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Controller Infrastrukturprojekte (m/w/d)

• Durchführung des Projektcontrollings für Investitionsprojekte sowie Sicherstellung der Einhaltung des Projektbudgets und

der Liquidität in Abstimmung mit den Projektleitern

• Ansprechpartner für alle kaufmännischen Fragestellungen im Rahmen der Projektabwicklung

• Entwicklung von Projektstrukturen in Abstimmung mit den Projektverantwortlichen

• Selbstständige und fristgerechte Projektabrechnung gegenüber dem Auftraggeber

• Weiterentwicklung und Optimierung der Controlling- und Reportingprozesse

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtung BWL, Wirtschaftsinformatik oder Wirtschaftsingenieurwesen mit dem

Schwerpunkt Controlling oder ein vergleichbarer beruflicher Werdegang

• IT-Affinität, versierter Umgang mit SAP (CO und PS) und gängigen MS-Office-Anwendungen

• Kenntnisse der Besonderheiten und gesetzlichen Grundlagen von (Bau-) Großprojekten (z.B. § 13b UStG, VOB) von Vorteil

• Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung

• Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise sowie Organisationsgeschick und Teamfähigkeit
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