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Wer ich bin 
Seit 12 Jahren bin ich selbständiger Trainer, Moderator/Mediator 
und Coach. Diese Tätigkeit bringt mir Erfüllung und Spaß weil ich 
täglich die Gelegenheit habe, unterschiedlichste Menschen in ihrer 
persönlichen Entwicklung zu unterstützen und Organisationen in 
der Weiterentwicklung ihrer Kooperation voran zu bringen. Seit 8 
Jahren bilde ich bei führenden Trainingsanbietern und direkt bei 
meinen Kunden Trainer*innen und Moderatoren*innen aus. Falls 
Du noch mehr über mein Unternehmen wissen möchtest: 
www.nestle-training.de. Weil ich viele wichtige Mentoren hatte 
und diesen sehr dankbar bin, möchte ich meine Erfahrung ebenfalls 
weitergeben.  
 

Deine Aufgaben (und was Du mitbringen solltest) 
§ Mitwirkung in Akquise, Auftragsklärung, Konzeption und Durchführung von analogen 

und digitalen Trainings und Prozessbegleitungen (Interesse und Grundverständnis für 
Lernprozesse, Spaß an der Arbeit mit Gruppen, ggf. erste Trainingserfahrung). 

§ Kreatives Mitwirken beim Design von didaktischem Arbeitsmaterial (Spaß am 
Designen, gute Grundlagenkenntnisse in Word und Powerpoint, Gespür für Ästhetik) 

§ Mitwirken bei internen Prozessverbesserungen, z.B. Digitalisierung von internen 
Abläufen (digitales Grundverständnis bzw. Interesse an Einarbeitung) 

§ ... Was sind Deine Ideen für eine sinnvolle und erfüllende Tätigkeit? Du darfst gerne 
kreativ und unternehmerisch denken!!! Ich bin gespannt.  
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Mehrwert für Dich 

§ Praxiserfahrung in der Akquise, Auftragsklärung, Konzeption und Durchführung von 
Trainings und Prozessbegleitungen mit schneller Verantwortungsübernahme. 

§ Einblicke in und Mitgestaltung von erfolgreicher Selbständigkeit als Trainer, 
Moderator/Mediator und Coach. 

§ Enge Zusammenarbeit mit und Mentoring durch einen erfahrenen Trainer(-
ausbilder), Moderator(-ausbilder) und Teamentwickler. 

§ Eine Vergütung Deiner Arbeit ist auf unterschiedliche Weise denkbar:  
o im Tausch gegen eine Trainer-/Moderationsausbildung, die Du nach und nach 

bei mir durchläufst. 
o selbständige Übernahme von Trainingsmaßnahmen auf Honorarbasis mit 

einem Tagessatz zwischen 500 - 800€. 
§ Perspektivisch: langfristige Mitarbeit als Honorartrainer*in mit einem Tagessatz 

zwischen 800 - 1000€. 

Rahmen  
§ Die Form und den zeitlichen Rahmen der Mitarbeit kannst Du maßgeblich 

mitbestimmen. Sowohl ein konzentriertes 2-3 monatiges Praktikum ist denkbar als 
auch eine langfristige Mitarbeit mit wenigen Stunden pro Woche.  

§ Vielleicht wollt Ihr Euch auch im Team bewerben?  
 
Neugierig? Fragen? Weitere Ideen? Ich freue mich auf Deine Kontaktaufnahme.  
 

 
PS: wenn Du davon überzeugt bist, dass Du dieses Dokument viel ansprechender gestaltet hättest, 

würde ich mich sehr über Deine Mitarbeit freuen 


