
 
Das Forschungsprojekt „Issue Evolution in Multiparty Systems“ am Mannheimer Zentrum für 

Europäische Sozialforschung (MZES) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

ungeprüfte oder geprüfte Studentische Hilfskraft  
(20-40 Stunden/Monat) 

 

Im Rahmen des Projekts wird die Entwicklung von Politikräumen in Mehrparteiensystemen 

untersucht. Kernfrage ist, wann und warum Politikräume durch das Aufkommen neuer 

Policy-Themen umstrukturiert werden, sodass eine veränderte Parteienkonfiguration 

resultiert. Als empirisches Beispiel wird der politische Wettbewerb auf den Policy-

Dimensionen Einwanderung und Umwelt in Europa untersucht.  

 

Die studentische Hilfskraft unterstützt die Projektmitarbeiterinnen bei der Datenaufbereitung, 

Datendokumentation und Datenanalyse, sowie bei der Erstellung von Präsentationen, 

Berichten und Publikationen. 

 

Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen: 

• Interesse an Wahl- und Parteienforschung 

• sehr gute Kenntnisse der Methoden der empirischen Sozialforschung und mindestens 

eines Statistikprogramms (bevorzugt R) 

• Gute Englischkenntnisse 

• Zuverlässigkeit und Selbständigkeit 

 

Die Vergütung beträgt 12,00 Euro/Stunde für Bachelor-Studierende bzw. 12,52 Euro/Stunde 

für Master-Studierende. Ihre Bewerbung (kurze Informationen zur Person, tabellarischer 

Lebenslauf sowie aktueller Notenspiegel) richten Sie bitte bevorzugt in einer PDF-Datei per 

E-Mail an Dr. Anna-Sophie Kurella: anna-sophie.kurella@uni-mannheim.de. Die 

Stellenausschreibung ist aktuell, bis eine passende Hilfskraft gefunden ist. 

 

Datenschutz: 

Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen 

der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. 

Hinweis zum Datenschutz: Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei 

___ 

mailto:anna-sophie.kurella@uni-mannheim.de


gleichzeitiger Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls 

werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des 

Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 

Elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. Informationen zur Erhebung von 

personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DS-GVO können Sie 

dem Bereich „Stellenanzeigen“ der Universitätshomepage entnehmen (https://www.uni- 

mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/). 
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