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Werde Teil des Teams der Landeszentrale für 
politische Bildung! 
Format „Get reel! Deine Story zählt.“ 

 

 

Für die Durchführung von Projekttagen an Schulen der Se-

kundarstufe I in ganz Baden-Württemberg im Projekt 

„Safe!“ suchen wir für das laufende Schuljahr 2024/2025 

und das kommende 2025/2026 engagierte und motivierte 

freie Mitarbeiter:innen. 

 

1. Was ist das Projekt „Safe! Streiten und Anerkennen – Freiheit erleben“? 

„Safe!“ ist ein Projekt der Baden-Württem-

berg Stiftung und der Landeszentrale für 

politische Bildung Baden-Württemberg 

(LpB). „Safe!“ vermittelt Demokratie- und 

Medienbildung an Schulen. 

In den Angeboten von „Safe!“ werden 

Schüler:innen selbst zu Medienschaffen-

den, setzen sich mit medialen Formaten 

auseinander, erleben diese als politische 

Artikulationsform und erfahren dadurch 

politische Teilhabe. Die mehrtägigen Ange-

bote bestärken die Schüler:innen in ihrem 

eigenen Erleben als politisch handelnde 

Personen. 

Das Angebot „Get reel! Deine Story zählt“ 

richtet sich an Schüler:innen der Sekun-

darstufe I (5. & 6. Klasse) der Haupt-, Real-, 

Werkreal- und Gemeinschaftsschulen in 

ganz Baden-Württemberg. 

Neben Inhalten der Demokratie- und Medienbildung werden die Schüler:innen in diesem 

Angebot selbst zu Medienschaffenden und thematisieren ihre eigenen politischen und 

gesellschaftlichen Anliegen. Sie setzen sich mit Beteiligung und aktiver Teilhabe ausei-

nander. Sie entwickeln und produzieren im Rahmen des fünftägigen Formats eigene Vi-

deoclips, gehen mit ihren Ideen mit dem Stadtoberhaupt ihrer Gemeinde in den Aus-

tausch und streiten so für ihre Anliegen. 

 

2. Wir freuen uns, wenn DU Teil unseres Teams von „Safe!“ wirst! 

Du … 

 möchtest freiberuflich als Teamer:in gemeinsam im Team mit anderen freien Mitar-

beiter:innen arbeiten und vielfältige Erfahrungen im Bildungsbereich sammeln? 
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 arbeitest gerne mit Kindern und Jugendlichen auf kreative Weise zusammen und 

möchtest ihnen die Auseinandersetzung mit gesellschaftspolitischen Themen er-

möglichen? 

 hast Erfahrung in der Bildungsarbeit mit jungen Menschen und/oder Vorwissen in 

der Demokratie- und Medienbildung? 

 bist zeitlich flexibel und bereit an Schulen in ganz Baden-Württemberg zu gehen? 

(Einsätze unter der Woche zu Schulzeiten) 

 kannst an den Ausbildungsterminen 9.-11. Mai 2025 in Präsenz auf unserem Ta-

gungshaus in Bad Urach und zusätzlich wahlweise am 28. April oder 6. Mai 2025 

online teilnehmen? 

 

Dann melde Dich bis zum 23. März 2025 mit einem kurzen Motivationsschreiben (maxi-

mal eine DIN A4 Seite) und einem Lebenslauf per E-Mail mit dem Betreff „Get reel! Be-

werbung“ an safe@lpb.bwl.de. Füge bitte alle relevanten Dateien und Informationen in 

einer einzelnen PDF zusammen. Verzichte bitte beim Lebenslauf auf ein Bild. Die Ken-

nenlerngespräche finden zeitnah (vsl. vom 25. März bis 1. April) digital oder auch in Prä-

senz statt. 

 

Wir freuen uns besonders über Bewerber:innen, die unseren Weg hin zu einem inklusi-

ven und diversen Team mitgestalten. Um zukünftig verschiedene Expertisen, Perspekti-

ven und Erfahrungen im Team abbilden zu können, bestärken wir insbesondere BIPoC, 

Menschen mit eigener oder familiärer Migrationsgeschichte, jüdische oder muslimische 

Menschen, Sinti:zze oder Rom:nja, Menschen mit verschiedenen Berufs- oder Bildungs-

abschlüssen, Menschen aus der queeren Community und Menschen mit körperlichen 

oder psychischen Behinderungen sich zu bewerben. 

 

Kontakt: Bei Rückfragen und für weiteren Informationen melde dich gerne: 

Referent (Angebot „Get reel!“): tobias.rieger@lpb.bwl.de, Tel.: 0711/164099-713 

Projektleiter: stefan.artmann@lpb.bwl.de, Tel.: 0711/164099-745 

 

Landeszentrale für politische Bildung Baden-Württemberg 

Lautenschlagerstraße 20 

70173 Stuttgart 

https://www.lpb-bw.de 

https://www.lpb-bw.de/safe  

 

Wir versuchen Lern- und Arbeitsräume zu schaffen, in denen sich alle wohl fühlen. Da-

bei befinden wir uns in einem dauerhaften Lernprozess und sind stets offen für Kritik 

und Anregungen. 
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