MIT HERZ

DABEI?

Liegen lhnen Medizin und Forschung im Blut? Dann suchen wir Sie!

Die Universitatsmedizin Mannheim steht fir qualitadtsgesicherte, universitare Maximalversorgung und zahlt zu den gréRten me-
dizinischen Einrichtungen und Forschungszentren der Region. Mit der Medizinischen Fakultat Mannheim der traditionsreichen
Universitat Heidelberg und dem Universitatsklinikum Mannheim vereinen wir zwei starke Partner. Jahrlich bieten wir rund 52.000
stationar und teilstationar sowie 212.000 ambulant aufgenommenen Patienten ein breit gefachertes Spektrum modernster Diag-
nostik und Therapieverfahren. In 30 Fachkliniken und Instituten engagieren sich 5.000 Mitarbeiter gleichermal3en in Krankenver-
sorgung, Forschung und Lehre.

Die Medizinische Fakultat Mannheim der Universitat Heidelberg sucht fir die Nachwuchsforschungsgruppe "Klimawandel und
Gesundheit/Planetary Health" am Zentrum fiir Praventivmedizin und Digitale Gesundheit ab sofort zwei

Wissenschaftliche Hilfskrafte (10-15 Std./Woche; m/w/d)

Die Nachwuchsgruppe entwickelt und evaluiert gemeinsam mit Praxispartnern Malnahmen, die Beitrage zu Klimaschutz und
Gesundheitsférderung leisten (z.B. Verkehrsberuhigung in Kommunen, biodiversitatsreiche Gemeinschaftsgarten).

Das Aufgabengebiet umfasst:

= Durchflihrung von Literaturrecherchen

= Mithilfe bei der Erstellung von Umfragen (z.B. Fragebdgen, Online-Surveys) und Interviewleitfaden
= Unterstiitzung bei der Datenerhebung und -auswertung

= Unterstlitzung bei der Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Prasentationen

= Moglichkeit zur Absolvierung von (Pflicht-)Praktika und Betreuung von Masterarbeiten

Sie verfiigen liber:

= Student/-in der Epidemiologie, Versorgungsforschung, Public Health, Psychologie, Soziologie oder verwandter Disziplinen
= Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen

= Erfahrung mit Literaturrecherchen und Datenerhebungen

= Winschenswert: Flhrerschein der Klasse B

= Eine selbstandige, strukturierte und verwantwortungsbewusste Arbeitsweise und ein ausgepragtes Organisationstalent

Das bieten wir lhnen:

= Eine mit hoher Verantwortung verbundene Tatigkeit und ein vielseitiges Aufgabenspektrum

Ein aufgeschlossenes und motiviertes Team

Angebote zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Unterstltzung Ihrer personlichen und beruflichen Entwicklung durch das interne Bildungsprogramm der Universitat Heidelberg
= Eine Vergutung nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Altersvorsorge fir den 6ffentlichen Dienst (VBL)

Wir stehen fir Chancengleichheit. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung vorrangig eingestellit.

Fir Informationen steht lhnen gerne Ursula Goldberger , Telefon 0621/383-71804  zur Verfigung.
Fragen in fachlicher Hinsicht beantwortet Ihnen gerne Dr. med. Michael Eichinger , Telefon 0621/383-71837
Bewerbungsschluss: 30.03.2025 ; Kennziffer: 898 - 00:

r ‘ U M M Medizinische Fakultdt Mannheim

. der Universitét Heidelberg
UNIVERSITATSMEDIZIN
[ | MANNHEIM Universitatsklinikum Mannheim




	Textfeld 1011: Ursula Goldberger
	Textfeld 1012: Dr. med. Michael Eichinger
	Textfeld 1013: 30.03.2025
	Textfeld 1014: 898
	Textfeld 1015: 0026
	Textfeld 1016: 71804
	Textfeld 1017: 71837
	Textfeld 1018: Die Medizinische Fakultät Mannheim der Universität Heidelberg sucht für die Nachwuchsforschungsgruppe "Klimawandel und Gesundheit/Planetary Health" am Zentrum für Präventivmedizin und Digitale Gesundheit ab sofort zwei
	Textfeld 176: Wissenschaftliche Hilfskräfte (10-15 Std./Woche; m/w/d)
	Textfeld 177: Die Nachwuchsgruppe entwickelt und evaluiert gemeinsam mit Praxispartnern Maßnahmen, die Beiträge zu Klimaschutz und Gesundheitsförderung leisten (z.B. Verkehrsberuhigung in Kommunen, biodiversitätsreiche Gemeinschaftsgärten).
	Textfeld 178: 
	Textfeld 179: Durchführung von Literaturrecherchen
	Textfeld 180: Student/-in der Epidemiologie, Versorgungsforschung, Public Health, Psychologie, Soziologie oder verwandter Disziplinen
	Textfeld 181: Mithilfe bei der Erstellung von Umfragen (z.B. Fragebögen, Online-Surveys) und Interviewleitfäden
	Textfeld 182: Sicherer Umgang mit MS-Office Anwendungen 
	Textfeld 183: Unterstützung bei der Datenerhebung und -auswertung
	Textfeld 184: Erfahrung mit Literaturrecherchen und Datenerhebungen
	Textfeld 185: Unterstützung bei der Erstellung von wissenschaftlichen Publikationen und Präsentationen
	Textfeld 186: Wünschenswert: Führerschein der Klasse B
	Textfeld 187: Möglichkeit zur Absolvierung von (Pflicht-)Praktika und Betreuung von Masterarbeiten
	Textfeld 1019: Eine selbständige, strukturierte und verwantwortungsbewusste Arbeitsweise und ein ausgeprägtes Organisationstalent


