Stadt Karlsruhe
Amt fiir Stadtentwicklung

Karlsruhe - innovativ, jung und lebendig. UNESCO-Stadt der Medienkunst, Stadt des Rechts, digitale Zukunftskommune. Fiihrend in
Technologie und Wissenschaft — eine weltoffene Stadt mit hoher Lebensqualitdt und ausgezeichneter Mobilitat. Attraktive Arbeitgeberin mit
groRer Jobsicherheit fir nahezu 7 000 Mitarbeiter*innen. Mit vielféltigsten Berufen, immer fiir die Menschen in der Stadt.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
Kommunalstatistik und Mietspiegel

Das Amt flr Stadtentwicklung sucht Sie als wissenschaftliche*n Mitarbeiter*in in der Statistikstelle zum nachstmaéglichen Zeitpunkt in Voll- oder

Teilzeit (Tandem). Die Stelle ist nach Entgeltgruppe 13 TVOD bewertet.

lhre Aufgaben

Wissenschattliche Erstellung des qualifizierten Karlsruher
Mietspiegels sowie dessen konzeptionelle und methodische
Weiterentwicklung

Erhebungsdurchfiihrung, Aufbereitung sowie deskriptive und
explorative Analyse der Mietspiegeldaten und fachstatistischer
Daten

Eigenverantwortliche Sachbearbeitung von Fachstatistiken mit
Schwerpunkt Bauen und Wohnen

Erarbeiten von Fachberichten, Présentationen und Vortragen
Mitwirken in interkommunalen Facharbeitskreisen
Mitarbeit bei der Organisation und Durchfiihrung von Wahlen

Ihr Profil

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Master/Universitat) in der Fachrichtung Mathematik, Statistik,
Wirtschaftsinformatik oder vergleichbarer Studienabschluss mit
mathematisch-statistischem Schwerpunkt

Sehr gute Kenntnisse und Erfahrung im Bereich mathematisch-
statistischer Analysen (insbesondere Regressionsanalysen)

Nachgewiesene Kenntnisse der Statistiksoftware R und SPSS,
gute MS Office-Kenntnisse

Schnelle Auffassungsgabe, Gewissenhaftigkeit, Fahigkeit zum
systematischen und ergebnisorientierten Arbeiten in komplexen
Zusammenhangen

Sehr gute miindliche und schriftiche Ausdrucksfahigkeit
Uberdurchschnittiches Engagement und Freude an Teamarbeit

Wir bieten

Einen interessanten und verantwortungsvollen Aufgabenbereich
mit gesellschaftlicher Relevanz

Flexible Arbeitszeitmodelle und die individuelle Balance von Beruf
und Privatleben

Einen eigenen Betriebskindergarten fiir Kinder von elf Monaten
bis sechs Jahren

Eine zukunftsorientierte Personalentwicklung mit attraktiven
Weiterbildungsmdglichkeiten

Eine betriebliche Altersversorgung
Ein attraktives Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kollegiale Zusammenarbeit im Team und ein Arbeitsklima
orientiert an unseren Leitlinien fiir Fihrung und Zusammenarbeit

Sind Sie interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis spéatestens 15.10.2023
gerne online auf unserem Bewerbungsportal oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Kennziffer 120.23.008 an:
Stadt Karlsruhe, Amt fir Stadtentwicklung, 76124 Karlsruhe

Weitere Ausknfte erteilt Ihnen gerne: Andrea Rosemeier, Leiterin
der Statistikstelle, Telefon 0721 133-1230

Erfahren Sie mehr unter:
www.karlsruhe.de/karriere
Die Stadt Karlsruhe engagiert sich fiir Chancengleichheit.
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