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DEVELOPMENT

Wir von fe:male leadership development bringen Unternehmen auf ihrem Weg zu Gender
Equality voran. Durch Beratung, Vortrage, Trainings und Coaching tragen wir dazu bei, die
Potenziale aller Mitarbeiter:innen voll zu entfalten und Unternehmen durch Mixed Leadership
attraktiver, innovativer und erfolgreicher zu machen.

Wir suchen
Praktikant:in
(Pflichtpraktikum von 3 bis 6 Monaten oder 3-monatiges freiwilliges Praktikum)

Deine Aufgaben

Vor- und Nachbereitung von Workshops, Erstellen von Unterlagen und Prasentationen
Recherchearbeiten insbesondere zu Studien aus dem Bereich Gender Diversity
Betreuung und Weiterentwicklung unseres Social Media Auftritts

Mitwirkung an Beratungsprojekten

Ubernahme von kleinen Sonderprojekten

Bereicherung unseres Teams mit Deiner Studierenden-Perspektive

Dein Profil

= Studium der (Wirtschafts-)Psychologie, Soziologie, Medien- und
Kommunikationswissenschaften o.4.

Interesse und Leidenschaft fir Gender Equality

Affinitat zu Social Media und Design

sehr gute Englischkenntnisse

selbststandige Arbeitsweise

Unser Angebot

» Einblicke in unseren Arbeitsalltag mit spannenden Projekten
» 500 €/Monat Praktikumsvergutung

= Mobiles Arbeiten von jedem Ort der Welt moglich

= Entwicklungsférderndes, positives Arbeitsklima

Wenn Du mit Deinem Engagement zu mehr Gender Equality beitragen willst, freuen wir uns
uber Deine Bewerbung per Mail an roeschert@female-leadership-development.de

Mommsenstr. 166, 50935 Koln

tel. +49 221 - 960 245 18
http://www.female-leadership-development.com
office@female-leadership-development.de




