
 
 

 
Stellenausschreibung 

 

Am Lehrstuhl für Pädagogische Psychologie der Universität Mannheim suchen wir für ein von der 
Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) gefördertes Projekt zu „CHEAT: Bedingungen für die 
Auswirkung von Leistungszielen auf akademisches Betrugsverhalten“ zum 01.07.2021 (frühester 
Startzeitpunkt) 
 

eine akademische Mitarbeiterin bzw. einen akademischen Mitarbeiter 

(Doktorand/-in) 

(65 %, Tarifgruppe E 13 TV-L) 

 
Die Stelle ist auf die Projektlaufzeit bis zum 31.10.2023 befristet. Nach Ende der Projektlaufzeit wird 
eine Verlängerung der Stelle um ein weiteres Jahr angestrebt. 
 

Aufgaben 

Das Hauptziel des Forschungsprojekts ist es, zu einem umfassenden Verständnis der 
Randbedingungen zu gelangen, unter denen Leistungsziele (Streben nach Kompetenzdemonstration) 
zu verstärktem Betrugsverhalten führen. Es handelt sich um ein Kooperationsprojekt der 
Universitäten Mannheim und Augsburg. Am Mannheimer Projektstandort fokussieren wir 
insbesondere auf die Rolle betrugsbezogener Einstellungen, von Moralvorstellungen und 
betrugsbezogener Selbstwirksamkeit.  
 
Im Rahmen des Projektes sind eine Reihe experimenteller Arbeiten angedacht. Zu Ihrem Tätigkeitsfeld 
gehört die Planung, Durchführung und Auswertung der angedachten Studien, sowie die internationale 
und nationale Publikation und Präsentation der gewonnenen Forschungsergebnisse. Die Anfertigung 
einer Dissertation im Rahmen der Stelle ist ausdrücklich erwünscht. Das Thema Ihrer Dissertation soll 
im Laufe der ersten Monate entwickelt werden und sich mit dem Projekt verbinden lassen. 
 

Ihr Profil 

Sie haben Ihr Hochschulstudium im Fach Psychologie auf Masterniveau (bevorzugt) oder einem 
bildungswissenschaftlichen Fach erfolgreich abgeschlossen oder Sie werden Ihren Masterabschluss in 
absehbarer Zeit erreichen. Einer ihrer Studien- bzw. Interessenschwerpunkte ist die Pädagogische 
Psychologie, die Motivationspsychologie und/oder die Sozialpsychologie. Sie haben ein starkes 
Interesse an einer Promotion im Fach Psychologie, verfügen über sehr solide Kenntnisse im Bereich 
empirischer Forschungsmethoden und sehr gute Englischkenntnisse.  
 

Was die Arbeit bietet 

Es erwartet Sie ein forschungsstarkes Arbeitsumfeld. Das Forschungsprojekt ist finanziell gut 
ausgestattet, weshalb Sie bei Ihrer Arbeit auf umfassende Unterstützung durch wissenschaftliche 
Hilfskräfte zurückgreifen können. Daneben werden Sie eng mit weiteren am Projektstandort Augsburg 
angestellten wissenschaftlichen Mitarbeitern/innen zusammenarbeiten. Reisemittel ermöglichen 
Ihnen, eigene Forschung auf nationalen und internationalen Tagungen vorzustellen. Die 
Arbeitsatmosphäre am Lehrstuhl ist kollegial und es gibt zahlreiche Kooperationsmöglichkeiten. 
Nähere Informationen zu unserem Lehrstuhl finden Sie unter http://paed-psych.uni-mannheim.de/. 
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Ihre elektronische Bewerbung richten Sie mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, 
Zusammenfassung der Masterarbeit, ggf. Arbeitszeugnisse) bis zum 14.05.2021 direkt an den 
Projektleiter: 

Universität Mannheim 
Fakultät für Sozialwissenschaften 
Lehrstuhl für Pädagogische Psychologie  
Dr. Stefan Janke 
A 5, 6 
D - 68131 Mannheim 
E-Mail: stefan.janke@uni-mannheim.de 
 
Sollten Sie im Vorfeld Ihrer Bewerbung inhaltliche Fragen haben, so richten Sie diese bitte an 
stefan.janke@uni-mannheim.de. 
 

Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des Frauenanteils in Forschung und Lehre 
an und fordert daher entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich zur 
Bewerbung auf. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 

Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der 

Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht ausgeschlossen werden können. Die eingereichten Unterlagen 

werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts gelöscht. 

Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Art. 13 DSGVO können 

Sie dem Bereich „Stellenanzeigen“ der Universitätshomepage entnehmen (https://www.uni-

mannheim.de/universitaet/stellenanzeigen/datenschutz-bei-bewerbungen/). 
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