GEMEINSAM FUR
EINE LEBENSWERTE

STADT MANNHEIM®

Der Fachbereich Demokratie und
Strategie sucht

PRAKTIKANT*INNEN IN DER ABTEILUNG GLEICHSTELLUNG

Schwerpunkt Chancengleichheitsgesetz des Landes | Pflichtpraktikum im Rahmen des Studiums

IHRE AUFGABEN IHR PROFIL

= Sie erhalten Einblick in die vielfaltigen Aufgaben der = Sie sind eingeschriebene*r Student*in
Gleichstellungsbeauftragten, besonders bei der * |dealerweise studieren Sie in einem relevanten
Umsetzung des Chancengleichheitsgesetzes des Studiengang (Soziale Arbeit, sozial- und
Landes Baden-Waurttemberg. geisteswissenschaftliche Studiengénge,

= Sie unterstutzen bei der inhaltlichen Vor- und Verwaltungswissenschaften, Projektmanagement,
Nachbereitung von Sitzungen, Fachtreffen und Betriebswirtschaftslehre, Personalmanagement,
Veranstaltungen. Organisationsmanagement oder verwandte

= Sie recherchieren zu aktuellen fachlichen, politischen Fachrichtungen).
und rechtlichen Themen. = Sie sind interessiert an gleichstellungspolitischen

= Sie unterstitzen bei der Offentlichkeitsarbeit, Fragestellungen.
insbesondere im Zusammenhang mit Veranstaltungen = Sie arbeiten mdéglichst eigensténdig, sind zuverlassig
(z. B. Texte, Ankiindigungen, Informationsmaterialien). und strukturiert.

= Sie unterstitzen bei allgemeinen Tatigkeiten im = Sie sind kommunikationsstark und haben Freude an
Aufgabenbereich der Abteilung Gleichstellung. Teamarbeit.

= Sie haben einen sicheren Umgang mit MS Office
(insbesondere Word, Outlook und Power-Point).

UNSER ANGEBOT

Als eine grof3e Arbeitgeberin der Metropolregion Rhein-Neckar bieten wir neben beruflicher Sicherheit und ausgepragter
Familienfreundlichkeit, ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlassigen Strukturen. Sie finden bei uns spannende und
abwechslungsreiche Tatigkeiten sowie eine dialogorientierte Fihrungskultur vor. Flexible Arbeitszeit, individuelle Arbeits-
und Teilzeitmodelle, ein Jobticket und Kantinen gehdren dabei ebenso zu den Angeboten fur unsere Beschéaftigten wie
gezielte qualifizierte Weiterbildungen, ein innovatives Gesundheitsmanagement und die Méglichkeit zur Kinderbetreuung
im Stadtnest?.

Die Stadt Mannheim fordert die Gleichstellung ihrer Mitarbeiter*innen und begri3t deshalb Bewerbungen aller Fach-
krafte, unabhéangig von Geschlecht, ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitat. Leisten Sie gemeinsam mit uns einen Beitrag fir alle Birger*innen und gestalten
Sie das vielfaltige und bunte Zusammenleben in unserer Stadt in einer weltoffenen und zukunftsorientierten européischen
Metropolregion. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Karriereseite unter www.mannheim.de/karriere.



IHRE BEWERBUNG

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter https://gestaltemannheim.de/
praktikum/

Kontakt: Frau Dr. Gwendolin Schneider 0621 293-9676 und

Frau Monika Mieczkowska 0621 293-9674

STADTMANNHEIM®



