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Allgemeine Informationen

Masterand Organisationsentwicklung (w/m/d) - remote möglich

Gesellschaft: Netze BW GmbH

Ort: Biberach, Esslingen, Karlsruhe

Referenznummer: X NETZ PNPK2 A 02364066

Vollzeit/Teilzeit: Vollzeit

Über das Unternehmen

Energie ist kostbar. Sie umgibt uns überall. Sie macht unser Leben schöner, aufregender
und einfacher.
Deshalb arbeiten wir schon heute am Netz von Morgen – für eine sichere
Energiezukunft.

Wir sind die Netze BW GmbH. Wir stellen die zuverlässige Versorgung der
Privathaushalte, Unternehmen sowie Kommunen mit Strom, Gas und Wasser sicher.
Wir arbeiten vernetzt im Team, leben und pflegen den kollegialen Zusammenhalt. Das
Miteinander macht uns aus.

Unser Angebot

Spannende und anspruchsvolle Aufgaben eröffnen vielfältige Perspektiven zur
persönlichen Entwicklung
Kollegiale Zusammenarbeit im Team und moderne Arbeitsplätze zeichnen uns aus
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Vielfältige Events bieten Austausch- und Netzwerkoptionen für unsere Studierenden
im Rahmen des Studi-Energy-Programms
Flexible Arbeitszeitmodelle ermöglichen die Vereinbarkeit von Job und Studium
Attraktive Vergütungen eröffnen Möglichkeiten: 1.872,- € mtl. brutto bei allen
Praktika und Abschlussarbeiten und ab 16,- € je Stunde brutto bei
Werkstudierendentätigkeiten im Bachelorstudium bzw. ab 18,- € brutto im
Masterstudium

Vielfältige Aufgaben

Literaturrecherche zu agilen Organisationsstrukturen
Bereichsübergreifende Analyse der bestehenden Wertstrom- Organisationsstruktur 
Durchführung von qualitativen Interviews mit den Mitarbeitenden aus verschiedenen
Teams
Auswertung der Ergebnisse und Ableitung von Handlungsempfehlungen für das
Transformationsmanagement
Erarbeitung von Maßnahmen zur Organisationsoptimierung der kaufmännischen
Netzprozesse

Überzeugendes Profil

Studium BWL, Personalwesen, (Wirtschafts-) Psychologie, Arbeits- und
Organisationspsychologie oder ähnlicher angestrebter Abschluss im Masterstudium 
Gutes Verständnis und hohe Affinität für organisatorische Zusammenhänge
Sehr gute Kenntnisse in den gängigen Microsoft Anwendungen (PowerPoint, Excel)
Offenheit für Neues und die Fähigkeit, sich schnell in neue, komplexe
Themenbereiche einzuarbeiten
Flexibilität, Teamfähigkeit, Selbstständigkeit sowie eine proaktive und
lösungsorientierte Arbeitsweise

Über den Bereich

Um die Energiewende in der Praxis umzusetzen, finden auch bei den kaufmännischen
Prozessen permanent Anpassungen statt, sehr stark getrieben von Regulierung und
Gesetzgebung. Als Kompetenzzentrum für alle kaufmännischen Netzprozesse sorgen
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wir mit Digitalisierung für kundenorientierte Lösungen und vermarktbare Produkte. Dazu
gehören Abrechnungs- und Marktprozesse, sowie das aktive Marktpartnermanagement.

Seit 2021 organisiert sich der Bereich als einer der ersten agilen Piloten der EnBW als
sog. Wertstromorganisation. Hintergrund der neuen Organisationsstruktur war es, dass
wir durch die Umorganisation flexibler werden und schneller auf die sich stetig
verändernden Rahmenbedingungen reagieren und unseren Bereich zukunftsfähig für die
Herausforderungen der Energiewende aufstellen. Um zukünftig wettbewerbsfähig zu
bleiben, ist eine stetige Anpassung und Optimierung unserer Organisation unerlässlich.
Aus diesem Grund sollen im Rahmen einer wissenschaftlichen Masterarbeit eine
Bestandsaufnahme des aktuellen Status quo durchgeführt und Optimierungspotenziale
identifiziert werden

Remote heißt für dich: Du hast die Möglichkeit, deutschlandweit im Homeoffice zu
arbeiten. Maximal einmal monatlich triffst du deine Kolleg*innen zusätzlich vor Ort im
Büro.

Kontakt

Interessiert? Jetzt online bewerben! Ein Anschreiben ist dafür nicht erforderlich,
gegebenenfalls stellen wir ein paar jobspezifische Fragen in unserem
Bewerbungsformular.
Bei Fragen steht Sabine Müller, sa.mueller@netze-bw.de, aus dem Personalbereich
gerne zur Verfügung.

Alle Menschen sind bei uns willkommen, egal welchen Geschlechts, Alters, sexueller
Identität, Herkunft, Religion, Weltanschauung, mit oder ohne Behinderung. Hauptsache
Sie passen zu uns.

Unsere Informationen zum Datenschutz für Bewerber (w/m/d).
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