We create the future with our software.

Be part of it!

JETZT BEWERBEN

Im Bereich Talent Acquisition sind wir fiir die Gewinnung neuer Talente sowie fiir die
Employer Brand und HR Marketing Kommunikation nach innen und auf3en verantwortlich.
In der Rolle des Werkstudenten unterstiitzt du mafgeblich das Recruiting Team im
operativen Business, z.B. durch das Sourcing von Kandidaten, die Terminplanung und -
koordination sowie die Unterstiitzung der Kollegin im Bereich HR Marketing und Employer
Branding.

Die Position kann in einem Mix aus 1 bis max.2 Tagen vor Ort aus dem Biiro in Frankfurt und
3-4 Tage von Remote innerhalb von Deutschland ausgeiibt werden. Du solltest dabei
zwischen 15 und 20 Wochenstunden Kapazitét mitbringen.

DEINE MISSION

e DuunterstUtzt unsim operativen und strategischen Recruiting und HR-Marketing sowie
bei der Ausgestaltung von Employer Branding Mafinahmen

e Nach deiner Einarbeitung Ubernimmst du die aktive Ansprache von externen Talenten
in Business Netzwerken

e DuUbernimmstdie Terminkoordination von Interviews

e InHR-Projekten Ubernimmst du eigenstandig Aufgaben oder vollsténdig kleinere
Teilprojekte

e  Durecherchierst zu aktuellen Themen und Trends im Bereich People & Culture

MUST HAVES

e Fortgeschrittenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit guten bis sehr guten
Noten

e Interesse an Themenim Bereich Recruiting, Talent Acquisition, Employer Branding und
allgemeinen HR-Themen

e Sehr gute organisatorische Fahigkeiten

e Guter Umgang mit MS Office, insbesondere mit Outlook

e Fliefende Deutsch-und Englischkenntnisse

NICE TO HAVE

e  Erste praktische Erfahrungim Bereich Recruiting/HR

FUR DICH

Wir kdnnten dir jetzt davon erzéhlen, dass es im Biro kostenlos Obst und Getrénke gibt, dass du
flexible Arbeitszeiten haben wirst und 30 Tage Urlaub oder, dass Remote-Work zum Alltag
gehort.

Aberinunseren Augen ist das Standard. Hier sind ein paar unserer Benefits

Follow us

My 0 Q0O

Interesse?
Melde dich jetzt:

Johannes Taglieber
Head of Talent Acquisition

MATRIX432

Simple & Safe
Work Solutions

Matrix42 unterstiitzt Unternehmen bei der
Digitalisierung und
IT-Sicherheit ihres Arbeitsplatzes.

Matrix42 ist ein fUhrender Anbieter von
Loésungen fur das Management digitaler
Arbeitsbereiche, die es Unternehmen
ermoglichen, ihre IT- und
Geschdaftsprozesse muihelos zu
verwalten.

Bewirb dichjetzt und werde Teil eines
dynamischen und innovativen Teams,
das Vielfalt schdtzt und Innovationen
vorantreibt.

© Elbinger Strafe 7
D-60487 Frankfurt am Main


https://www.linkedin.com/company/matrix42/
https://www.facebook.com/Matrix42de
https://twitter.com/Matrix42_global
https://www.instagram.com/matrix42_global/
https://blog.matrix42.com/
mailto:jobs-778@matrix42.rexx-recruitment.com?subject=jobs-835@matrix42.rexx-recruitment.com
https://www.youtube.com/channel/UCO1oO8_CISMzmsUR9ajJiMA
mailto:jobs@matrix42.com
https://www.matrix42.com/en
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e Learn -und Entwicklungsméglichkeiten
- bis zu 6 zusatzliche freie Tage fur die persdnliche oder berufliche Weiterentwicklung
- Nutze Online-Plattformen um dein Wissen zu erweitern oder deine Sprachkenntnisse
zu verbessern

e EinSocialDay an welchem du einer sozialen Einrichtung helfen, oder an
Veranstaltungen teilnehmen kannst, die zur Verbesserung unserer Umwelt beitragen

e  Fdhrradleasing, der Vertrag und die Versicherung laufen Gber uns

e Die Moglichkeit, eine fUr dich passende Zusatzleistung zu wahlen, sei es eine Fitness-
Mitgliedschaft, Jobticket, Altersvorsorge oder eine Geldprémie

e Undviele weitere.. frage gerne nach!

Interesse?
Melde dich jetzt:

WIR FREUEN UNS AUF DICH

Wir wlrden dich gerne kennenlernen und freuen uns auf deine aussagekraftige Bewerbung Johannes Taglieber
unter Angabe deiner Gehaltsvorstellung sowie deines frihestmaglichen Eintrittstermins direkt in Head of Talent Acquisition
unserem Onlineportal Uber den JETZT BEWERBEN Button. Bei Riickfragen zégere nicht, sondern

kontaktiere gerne Johannes Taglieber.

Wir bitten um dein Verstandnis, dass MATRIX42 Bewerbungseingdnge aufgrund der aktuell
geltenden EU-Datenschutzbestimmungen ausschliefllich online Uber das Bewerberportal in
Anbindung an unser Bewerber-Management-System entgegennehmen kann.
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