
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Mannheim, 6.4.2021 

 

Stellenausschreibung 

An den Steuerlehrstühlen der Area Accounting & Taxation sind ab Mai 2021 mehrere Stellen als 

wissenschaftliche Hilfskraft (m/w/d)  

mit empirischem Fokus zu besetzen. Der zeitliche Umfang liegt üblicherweise bei 20-25 

Stunden/Monat, und kann z.B. während der Semesterferien individuell angepasst werden. 

Unsere Forschungsfelder: 

• Die Entwicklung nachhaltiger, fairer und digitaler Besteuerungsmodelle 

• Untersuchung der Steuervermeidung durch (multinationale) Unternehmen und Individuen 

• Empirische Evaluation nationaler und internationaler Steuerpolitik 

Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung unserer Mitarbeiter-/innen bei der Beantwortung empirischer Fragestellungen 

• Data Science im Rahmen der Umsetzung von Forschungsprojekten (Grafiken, Visualisierung) 

• Unterstützung unserer Mitarbeiter-/innen bei der Wartung unserer Datenbanken 

• Mitwirkung bei der Generierung und Codierung neuer Datensätze 

Ihr Profil: 

• Sie studieren Wirtschafts-/Sozialwissenschaften oder in einem verwandten Studiengang mit 

mindestens guten Studienleistungen 

• Sie besitzen idealerweise erste Vorkenntnisse in Stata, R, SQL und/oder Python 

• Sie arbeiten gerne eigenständig und strukturiert an langfristigen Projekten 
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Datenschutz: Bitte beachten Sie, dass bei der Übermittlung einer unverschlüsselten E-Mail Gefährdungen der Vertraulichkeit und der unbefugte Zugriff Dritter nicht 
ausgeschlossen werden können. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO können der 
Homepage der Universität Mannheim, Bereich „Stellenanzeigen“ entnommen werden. Die Rücksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger 
Übersendung eines ausreichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des 
Datenschutzrechts vernichtet, elektronische Bewerbungen werden entsprechend gelöscht. 

Wir bieten: 

• Flexible Arbeitszeiten und Home-Office (auf Wunsch auch nach Pandemie-Ende) 

• Zuverlässige Bezahlung nach den Vergütungssätzen des Landes Baden-Württemberg 

• Abwechslungsreiche Tätigkeiten, direkte Betreuung und Austausch mit Wissenschaftler-/innen 

• Einblicke in die Forschung zu aktuellen und relevanten Themen, und möglicherweise 

Inspiration für Abschlussarbeiten 

 

Bei Interesse richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte mit den üblichen Unterlagen (kurzes 

Anschreiben, Lebenslauf, Überblick über bisherige Studienleistungen, außeruniversitäre Aktivitäten, 

etc.) schriftlich oder per E-Mail (bevorzugt in Form einer einzigen PDF) bis zum 30.4.2021 an: 

Jan Kock 

Lehrstuhl für ABWL und Betriebswirtschaftliche Steuerlehre 

Raum O238 

Schloss 

68131 Mannheim 

jkock@uni-mannheim.de 

 

Da uns an einer Zusammenarbeit über einen längeren Zeitraum gelegen ist, sollten anstehende längere 

Auslandsaufenthalte, Praktika etc. bereits in der Bewerbung angeführt werden. Bitte beachten Sie, dass 

wir uns vorbehalten, bei geeigneten Kandidat-/innen auch schon vor Ende dieser Bewerbungsfrist eine 

Entscheidung zu treffen. 

 

gez. Professoren Spengel, Dörrenberg und Voget 

mailto:jkock@uni-mannheim.de

