
Verstärkung gesucht! Jetzt bewerben als 

*Talent primär, Geschlecht egalsovanta.com/karriere

Remote/Office/Hybrid Work Onboarding & Welcome Lunch Mentoring Knowledge-Sharing sovanta Family

Die sovanta AG optimiert den Einsatz von SAP mit Hilfe von Software Development, UX Design und künstlicher Intelligenz.

Du brennst für den Bereich Human Resources? Dich interessiert es, wie der gesamte Recruiting-Prozess von der 

Personalbedarfsplanung bis zur Stellenbesetzung in der Praxis wirklich aussieht? Du liebst es Verantwortung zu 

übernehmen und hast Lust, in einem modernen innovativen Arbeitsumfeld zu arbeiten? Dann erzähle uns von dir!

Unser Team sucht einen Praktikanten* für vier bis sechs Monate ab Juni 2024 und freut sich auf deine Bewerbung.

Human Resources ab Juni 2024 Heidelberg/Remote

Deine Aufgaben bei sovanta

▪ Du unterstützt unser Team im operativen Tagesgeschäft des Recruitings

▪ Du überarbeitest und veröffentlichst Jobpostings auf unserer Website und externen Kanälen und hilfst 

bei der Identifikation neuer Ausschreibungskanäle

▪ Du übernimmst Verantwortung bei der Sichtung von Bewerbungsunterlagen, der qualifizierten 

Personalauswahl sowie Abstimmung mit den Fachbereichen

▪ Du bist Ansprechpartner* für unsere Bewerber* und kümmerst dich um unser Bewerbermanagement, 

die Koordination von Vorstellungsgesprächen, die schriftliche Kommunikation mit den Bewerbenden 

sowie die Sicherstellung des reibungslosen Ablaufs des Bewerbungsprozesses bis hin zur 

Vertragsgestaltung

▪ Du wirst in spannende HR-Projekte im Bereich Employer Branding & Recruiting eingebunden, wie z.B. 

den Aufbau eines Praktikantenstammtisches

Damit punktest du bei uns

▪ Dein Herz schlägt für HR und du hast Zeit, unser Team ab Juni für mindestens 4 Monate als 

Pflichtpraktikant* zu unterstützen

▪ Du studierst gerade Personalmanagement, (Wirtschafts-) Psychologie, (Wirtschafts-)Pädagogik, BWL mit 

Schwerpunkt Personal, Soziologie oder eine vergleichbare Studienrichtung

▪ Idealerweise bringst du erste Erfahrungen im Bereich Personal/ Recruiting mit

▪ Im Umgang mit MS Office bist du sicher

▪ Du denkst mit und liebst einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag

▪ Du besitzt eine eigenständige Arbeitsweise, bist kommunikationsstark und arbeitest gerne im Team

▪ Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse runden dein Profil ab

Praktikant* Recruiting


