
 

Praktikum im betrieblichen Gesundheitsmanagement 

Richard-Bullinger-Straße 77, 73527 Schwäbisch Gmünd, Deutschland 

Vollzeit 

Legal Entity: Robert Bosch Automotive Steering GmbH 

Unternehmensbeschreibung 

Bei Bosch gestalten wir Zukunft mit hochwertigen Technologien und Dienstleistungen, 

die Begeisterung wecken und das Leben der Menschen verbessern. Unser Versprechen 

an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht dabei felsenfest: Wir wachsen 

gemeinsam, haben Freude an unserer Arbeit und inspirieren uns gegenseitig. 

Willkommen bei Bosch. 

 

Die Robert Bosch Automotive Steering GmbH freut sich auf deine Bewerbung! 

Stellenbeschreibung 

• Im Rahmen deines Praktikums bist du mit Planung, Organisation und Evaluation von 

Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung betraut. 

• Du bewirbst Gesundheitsangebote im Printformat sowie digital in den Bosch-

internen sozialen Medien. 

• Darüber hinaus moderierst du Arbeitsgruppen und förderst die Partizipation unserer 

Mitarbeitenden. 

• Des Weiteren bringst du deine Ideen in die Gremien des betrieblichen 

Gesundheitsmanagements ein. 

• Nicht zuletzt kooperierst du mit innerbetrieblichen Stellen und externen Akteuren 

der betrieblichen Gesundheitsförderung. 

Qualifikationen 

• Ausbildung: Studium im Bereich Gesundheitsförderung, Gesundheitsmanagement 

oder vergleichbar 

• Erfahrungen und Know-how: sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere MS 

Word, MS Excel und MS PowerPoint 

• Persönlichkeit und Arbeitsweise: teamfähig, eigenständig, verantwortungsbewusst, 

gut organisiert, einsatzbereit und kommunikativ 

• Sprachen: gutes Deutsch und Englisch 

 

Zusätzliche Informationen 

Beginn: ab März 2024 

Dauer: 6 Monate 

http://www.bosch.com/


Voraussetzung für das Praktikum ist die Immatrikulation an einer Hochschule. Bitte füge 

deiner Bewerbung deinen Lebenslauf, deinen aktuellen Notenspiegel, eine aktuelle 

Immatrikulationsbescheinigung, deine Prüfungsordnung sowie ggf. eine gültige Arbeits- und 

Aufenthaltserlaubnis bei. 

Vielfalt und Inklusion sind für uns keine Trends, sondern fest verankert in unserer 

Unternehmenskultur. Daher freuen wir uns über alle Bewerbungen: unabhängig von 

Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, ethnischer Herkunft oder sexueller Identität. 

Du hast fachliche Fragen zum Job? 

Sandra Sanwald (Fachabteilung) 

+49 7171 31 6571 

In diesem Team sind wir per du. Werde ein Teil davon! Work #LikeABosch 

 


