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KOSI.MA sucht 
eine*n Sozialarbeiter*in (w/m/d/-)/ Psycholog*in (w/m/d/-) 

ab sofort für die Mitarbeit im Kontext sexuelle Gesundheit 

Projektabhängige Teilzeitstelle (mind. 50% bei einer 38,5 Stunden Woche) 
nach Haustarifvertrag angelehnt an den TVöD,  

befristet bis zum 31.05.2026 

KOSI.MA - Zentrum für sexuelle Gesundheit in Mannheim bietet für alle Mannheimer Bürger*innen Hilfe und 

Unterstützung rund um das Thema sexuelle Gesundheit. 

Aufklärung, Beratung und Testung zu HIV / Aids und anderen sexuell übertragbaren Infektionen (STI) sind 

wesentlicher Bestandteil der Arbeit, der Fokus liegt dabei auf der Förderung der sexuellen Gesundheit und der 

sexuellen Selbstbestimmung. 

In Trägerschaft von PLUS e.V. – Angebote und Beratung zur Vielfalt von sexueller Orientierung und Geschlecht - 

schafft KOSI.MA ein neues, zeitgemäßes Angebot zu HIV/Aids, STI und sexueller Gesundheit.  

Deine Aufgaben  

• Psychosoziale und sozialrechtliche Beratung und Begleitung von Menschen 

• Mitarbeit in der Präventionsarbeit (Events, Aufklärungsworkshops in Schulklassen, Jugendgruppen, 

Fachkräften, etc.) 

• Mitarbeit in den Beratungs- und Testangeboten (Checkpoint & s.a.m health) 

• Anleitung und Evaluierung von Gruppen und Ehrenamtlichen 

• Gestaltung und Mitwirkung beim Fundraising (Spendenaquise, Charity-Events, etc.) 

• Verwaltungsaufgaben im Projekt 

Dein Profil   

➢ Sozialarbeiter*in (w/m/d/-), Psycholog*in (w/m/d/-)  

➢ Offenheit für Projektarbeit, Vereinsarbeit und intersektionale Ansätze 

➢ gute Englisch- und Deutschkenntnisse (weitere Sprachen willkommen) 

➢ Bereitschaft, sich in einem offen queeren Team zu engagieren 

Was wir bieten 

• einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich in einem vielfältigen Einsatzgebiet zwischen Beratung, 

Community, Wissenschaft, Öffentlichkeit & Politik 

• eine sinnstiftenden und verantwortungsvolle Tätigkeit und Gestaltungsfreiraum  

• flexible Arbeitszeiten nach Absprache und die Möglichkeit, anteilig mobil zu arbeiten 

• Zusammenarbeit in einem unterstützenden, freundlichen, queeren, engagierten, multiprofessionellen Team 

• Möglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung durch Supervision, Fortbildung und kollegialen Austausch 

• anteiliges ÖPNV-Ticket 

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer (zugeschriebenen) nationalen, ethnischen oder 

sozialen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder ihres Alters. Wir möchten besonders 

People of Color und Menschen mit Flucht- und Migrationsgeschichte dazu einladen, sich bei uns zu bewerben.  

 

Aussagekräftige Bewerbungen und Rückfragen 

An: Marc Fischer, gerne per Email an info@kosima-mannheim.de 

Als Betreff angeben: Bewerbung KOSI.MA 

Bewerbungsschluss ist der 15.06.2025 
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