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1 EINLEITUNG

In den letzten Jahren ist das Interesse am Thema ,,Hochschule und Beruf* in Deutschland
deutlich gestiegen. Zahlreiche Publikationen von Nachrichtenmagazinen wie Stern, Spiegel
oder Focus, in denen versucht wird, Universitéten und Studiengidnge in sogenannten Hoch-
schulrankings zu vergleichen (z.B. CHE/Stern Hochschulranking 1998-2002, vgl. Berghoff
et al. 2002) und unzdhlige Ratgeber, Informationshefte und Internetseiten zum Thema
Hochschulstudium und Karriere illustrieren dies. GleichermaBBen wird die Beschéftigungs-
situation von Hochschulabsolventen' zunechmend in der Offentlichkeit thematisiert (z.B.
,Grofe Spiegel-Untersuchung: Die Berufschancen der Studenten*, Der Spiegel 2000).
Meist dreht es sich in diesen Verdffentlichungen darum, welche Universitit oder welche
Fachrichtung besonders erfolgreiche Absolventen hervorbringt und welche Strategien Stu-
dierende wihlen sollten, um ,,Erfolgreich von der Uni in den Job*? zu gelangen. Insgesamt
ist aber eine Diskrepanz zwischen dem gewachsenen Bedarf an Informationen iiber die
komplexe Beziehung von Hochschulstudium und Beruf und den zur Verfiigung stehenden
Daten zu diesem Thema festzustellen (vgl. Teichler 2000: 11). Oft stiitzen sich die oben
genannten Ratgeber und Publikationen auf Empfehlungen einzelner Personalchefs oder
anderer Experten, ohne auf einschldgige empirische Ergebnisse zuriickzugreifen.

In den letzten Jahren haben Ergebnisse aus empirischen Studien iiber den berufli-
chen Werdegang von Hochschulabsolventen - sogenannte Absolventenstudien - dazu bei-
getragen, die Debatte darum, welche Faktoren den Berufserfolg von Hochschulabsolventen
begiinstigen, empirisch zu fundieren. Absolventenstudien konnen Einblicke iiber den beruf-
lichen Verbleib von Absolventen geben, die iiber das, was man aus den Zahlen der amtli-
chen Statistik ablesen kann, weit hinausgehen. Dabei konnen detaillierte Informationen
iiber Verlauf und Bewertung des Studiums, Berufseinmiindungsprozess, Erwerbsverlauf,
Beschéftigungsbereiche und konkrete Tatigkeiten und Zufriedenheit mit der Beschéftigung
gewonnen werden (vgl. Briiderl und Reimer 2002). Zwei Themenkomplexe stehen bei Ab-
solventenstudien fast immer im Vordergrund: Die retrospektive Bewertung des Studiums

einerseits und der berufliche Verbleib der Absolventen andererseits.

"' Wenn im Folgenden von Absolventen gesprochen wird, sind selbstverstindlich auch immer Absolventinnen
gemeint. Die Verwendung des generischen Maskulinums im Rahmen dieser Arbeit dient lediglich der
einfacheren Lesbarkeit.

* So der Titel eines aktuellen Karriereratgebers (Schomburg et al. 2001).



Kapitel 1: Einleitung

Beim zweiten Themenkomplex geht es in der Regel darum, wie erfolgreich die Ab-
solventen im Berufsleben sind, und inwieweit man ihren Berufserfolg auf die im Studium
erworbenen Qualifikationen zuriickfiihren kann. Leider findet man in der Literatur, die sich
mit der Beschiftigungssituation von Hochschulabsolventen am Arbeitsmarkt auseinander-
setzt, nur wenige Arbeiten, die den Zusammenhang von Studium und Berufserfolg syste-
matisch priifen und theoretisch begriinden.

Im Rahmen dieser Diplomarbeit wird daher versucht, den Zusammenhang von Stu-
dium und Berufserfolg anhand der Daten einer schriftlichen Verbleibsuntersuchung von
Absolventen der Fakultdt fiir Sozialwissenschaften der Universitdt Mannheim genauer zu
untersuchen. Dafiir werden in Kapitel 2 zuerst die verschiedenen Dimensionen von Berufs-
erfolg geschildert, die in dieser Arbeit analysiert werden sollen. In einem nichsten Schritt
werden dann theoretische Ansétze beschrieben, welche fiir die Erklédrung der ausgewahlten
Dimensionen von Berufserfolg heranzuziehen sind.

Nach einem Uberblick iiber zentrale Ergebnisse der bisherigen Absolventenfor-
schung in Kapitel 3, erfolgt in einem néchsten Schritt die Beschreibung der Datenbasis und
der Analysemethoden in Kapitel 4. Im Anschluss werden in Kapitel 5 die verschiedenen
Aspekte von Berufserfolg analysiert. In Kapitel 6 schlieBlich werden die Ergebnisse ab-
schlielend diskutiert.



2 ERKLARUNG VON BERUFSERFOLG

Wie kann man Berufserfolg erkldren? Um diese Frage beantworten zu konnen, muss zuerst
geklart werden, worum es sich bei dem Konzept ,.Berufserfolg® handelt. Dafiir wird hier
der Versuch unternommen, verschiedene Dimensionen von Berufserfolg zu trennen. Es ist
zu beachten, dass in der folgenden Diskussion lediglich der Berufserfolg von Hochschulab-
solventen beleuchtet werden soll. Dies ist insofern eine eingeschrinkte Sichtweise, da die
erfolgreiche Beendigung eines Hochschulstudiums bereits als Berufserfolg an sich zu wer-
ten ist, insbesondere wenn man die groe Zahl derer bedenkt, die ihr Studium vorzeitig

abbrechen.

2.1 Dimensionen von Berufserfolg

Obwohl das Konzept ,,Berufserfolg® intuitiv klar verstindlich zu sein scheint, ist es schwer,
eine einheitliche wissenschaftliche Definition dieses Begriffes zu finden. Je nachdem wel-
che Literatur man heranzieht, werden andere Dimensionen von Berufserfolg hervorgeho-
ben. Wihrend sich die 6konomische Literatur eher auf Aspekte der Entlohnung konzent-
riert, steht bei arbeits- und organisationspsychologischen Arbeiten eher die Verwirklichung
von Karrierezielen oder berufliche Zufriedenheit im Vordergrund. Rein quantitativ betrach-
tet wird aber in den meisten empirischen Untersuchungen die Einkommenshdhe als Indika-
tor des Berufserfolgs von Hochschulabsolventen herangezogen.

Einkommen greift allerdings als Indikator bei der Bewertung von Berufserfolg zu
kurz. Es ist unerlésslich auch die subjektiven Einschidtzungen der eigenen beruflichen Situ-
ation zu beriicksichtigen, da diese das berufliche Handeln maBgeblich beeinflussen (vgl.
Schomburg und Teichler 1998). Fiir viele Absolventen sind bestimmte immaterielle Aspek-
te ihrer Berufstitigkeit, wie ,,interessante Tatigkeitsinhalte®, ,,Autonomiespielrdume* oder
,»Vereinbarkeit von Beruf und Familie* wichtiger, als ein hohes Einkommen. Bedenkt man,
dass 85% der Absolventen der sozialwissenschaftlichen Fakultit der Universitdt Mannheim
angeben, sich fiir ihren jeweiligen Studiengang aus ,,fachlichem Interesse™ entschieden zu

haben und nur ca. 6% ,gute Verdienstmdglichkeiten als Grund fiir die



Kapitel 2.1: Dimensionen von Berufserfolg

Studiengangswahl angeben’, ist es unabdingbar, die subjektive Einschitzung der eigenen
beruflichen Situation bei der Bewertung von Berufserfolg mit einzubeziehen.. Eine Be-
schrinkung auf die Dimension ,,Einkommen* ist auch deshalb unangebracht, da Hoch-
schulabsolventen nach Beendigung ihres Studiums oft besondere Beschéftigungsverhéltnis-
se wie z.B. Promotions- oder Traineestellen eingehen. Aulerdem ist die Einkommensdiffe-
renzierung in den ersten Berufsjahren nicht sehr ausgeprégt (vgl. Schomburg 2001: 178).

Eine weitere Dimension von Berufserfolg, die zwischen der ,,objektiven* Dimensi-
on Einkommen und der ,,subjektiven* Bewertung der eigenen beruflichen Situation ange-
siedelt ist, ist die sogenannte Ausbildungsaddquanz. Bei der Ausbildungsaddquanz dreht es
sich darum, ob fiir die erreichte berufliche Position ein Hochschulabschluss notwendig ist,
oder ob die Stelle durch eine Person mit niedriger formaler Qualifikation hitte besetzt wer-
den konnen. Neben dieser vertikalen Dimension von ausbildungsadidquater Beschéftigung
(auch: ,,Niveauaddquanz) gibt es noch eine horizontale Dimension von Ausbildungsadi-
quanz, bei der nicht der berufliche Status, sondern das Ausmal} der Verwendung von Aus-
bildungs- bzw. Studieninhalten im Beruf im Mittelpunkt stehen (auch: ,,Fachidaquanz®).
Wenn also von ausbildungsaddquater Beschéftigung gesprochen wird, ist es unbedingt er-
forderlich, zwischen dem Ausmal} der Qualifikationsverwendung einerseits und der Ada-
quatheit der Position andererseits zu unterscheiden (vgl. Teichler 1992: 202).

Eine mehrdimensionale Betrachtungsweise von Berufserfolg findet man in den Ar-
beiten von Briiderl et al. (1996), Kropp (1998), Schomburg und Teichler (1998) und Enders
und Bornmann (2001).

Briiderl et al. (1996: 16-18) untersuchen Berufserfolg anhand von Einkommen und
Fachaddquanz, im Sinne von Verwertbarkeit von Studieninhalten und beruflicher Zufrie-
denheit. Enders und Bornmann (2001: Kapitel 6) verwenden in ihrer Untersuchung iiber
den Berufserfolg von Promovierten die Dimensionen Wissenschafisndhe, Einkommen und
berufliche Position, sowie berufliche Zufriedenheit. Eine sehr umfassende Untersuchung
von Berufserfolg fiihren Schomburg und Teichler (1998: 160-166) durch. Sie unterscheiden
subjektive und objektive Kriterien des beruflichen Erfolges. Als objektiven Kriterien wih-
len sie Einkommen und berufliche Position. Subjektive Kriterien differenzieren sie in Kri-

terien zur Addquatheit der Beschiftigung, einen generalisierenden Indikator (allgemeine

? Siehe Frage 1.1 im Fragebogen im Anhang der Arbeit. Auch wenn nicht auszuschlieBen ist, dass die Absol-
venten retrospektiv rationalisieren, d.h. dass sie in Hinblick auf ihre jetzige berufliche Situation ,,Einkom-
men* als Grund fiir ihre Studienwahl ausschlieBen, erscheint die groe Differenz von 6% zu 85% in den Stu-
dienwahlmotiven zu groB3, um mit solchen Rationalisierungstendenzen erklért werden zu kdnnen.



Kapitel 2.1: Dimensionen von Berufserfolg

Berufszufriedenheit), und subjektive Kriterien von Aspekten der Beschéftigungssituation.
Zusitzlich flihren sie noch eine exploratorische Faktorenanalyse durch, bei der sie zum
Ergebnis kommen, dass man zumindest drei Dimensionen von Berufserfolg annehmen
kann: Arbeitsinhalt (Autonomie, Zufriedenheit, Leistung/Sachengagement), Addquanz
(Qualifikationsverwendung, Angemessenheit der Position) und Status (Einkommen, Positi-
onshdhe, Status/Aufstieg). Kropp (1998), der im Gegensatz zu den vorher genannten Un-
tersuchungen Berufserfolg nicht nur bei Hochschulabsolventen oder Promovierten, sondern
an einem reprisentativen Bevolkerungsquerschnitt untersucht, verwendet noch zusitzlich
zu den Dimensionen Einkommen und berufliche Stellung die Dimension Berufsprestige,
die er als das soziale ,,pay-off von Berufstitigkeit bezeichnet. Diese Dimension ist bei
Studien, die sich auf eine homogene Stichprobe, wie z.B. die Absolventen eines bestimm-
ten Fachbereichs, beziehen weniger sinnvoll, da das Berufsprestige iiber den Studienab-
schluss schon weitgehend vorbestimmt ist.

Um Berufserfolg moglichst ganzheitlich analysieren zu konnen werden in dieser
Arbeit in Anlehnung an Schomburg und Teichler (1998) drei Erfolgsdimensionen gewéhlt.
Als objektive Erfolgsdimension, die zugleich auch den Status Aspekt von Erfolg abbildet,
wird das Einkommen verwendet. Als subjektive Erfolgsdimensionen wird die zusammen-
fassende Bewertung der eigenen beruflichen Situation, also die Arbeitszufriedenheit ge-
wihlt. Als Dimension, die sich nicht eindeutig als ,,subjektiv* oder ,,objektiv* klassifizieren
lasst wird die Ausbildungsaddquanz verwendet. Dabei erfolgt in dieser Arbeit eine Be-
schrinkung auf die Niveauaddquanz, da bei der horizontalen Dimension von Adidquanz
eine Wertung in Richtung Berufserfolg schwer zu begriinden ist. Eine Soziologin, die eine
Tétigkeit als Marketingdirektorin ausiibt, oder ein Politikwissenschaftler, der in einer Un-
ternehmensberatung arbeitet, konnen wahrscheinlich nur begrenzt Studieninhalte in ihrer
Berufstitigkeit anwenden. Sie aber als inaddquat beschéftigt zu klassifizieren scheint unan-
gebracht, bedenkt man, dass im Rahmen der Allokation von Arbeitskriften auf dem Ar-
beitsmarkt die véllige Ubereinstimmung von Studien- und Titigkeitsinhalten strukturell
nicht moglich ist (Biichel 1998: 19). Die drei Dimensionen von Berufserfolg, die in Folge
behandelt werden sollen, werden noch einmal zusammengefasst.

Dimensionen von Berufserfolg:
(1) Einkommen
(2) Ausbildungsaddquanz (Niveauadiquanz)
(3) Arbeitszufriedenheit



Kapitel 2.1: Dimensionen von Berufserfolg

Im folgenden Abschnitt werden verschiedene theoretische Ansitze diskutiert, die fiir die
Erkldrung der zu beobachtenden Varianz auf den drei hier gewidhlten Dimensionen von
Berufserfolg herangezogen werden konnen. Da diese Dimensionen sehr heterogen sind,
kann nicht davon ausgegangen werden, dass die Erklarungsmechanismen in gleicher Weise
fiir die verschiedenen Dimensionen giiltig sind. Das gilt im besonderen Malle fiir die Di-
mension der beruflichen Zufriedenheit, die sich qualitativ stark von den beiden anderen
Dimensionen unterscheidet. Konkret formuliert: Faktoren, die ein hohes Einkommen be-
dingen, miissen nicht zwangsldufig zur beruflichen Zufriedenheit beitragen. Deshalb wer-

den die Erkldrungsansitze fiir die drei aufgefiihrten Dimensionen getrennt diskutiert.

2.2 Theoretische Ansiitze

2.2.1 Einkommensunterschiede: Theorie und Hypothesen

Obwohl es zur Erklarung von Einkommensunterschieden eine gro3e Bandbreite an Theo-
rien gibt (vgl. z.B. Szydlik 1993: Kapitel 2), ist die dominierende theoretische Perspektive
die sogenannte Humankapitaltheorie (Becker 1964, Mincer 1974). Die Humankapitaltheo-
rie gehort zum neoklassischen Paradigma, d.h. sie geht davon aus, dass personenbezogene
Merkmalsunterschiede fiir Verdienstungleichheiten verantwortlich sind und dass eine Ent-
lohnung geméal der Grenzproduktivitit ohne Nachfragerestriktionen erfolgt. Zum Human-
kapital eines Menschen gehoren alle seine produktiven Eigenschaften wie Intelligenz, Wis-
sen oder Gesundheit. In der Literatur wird Humankapital allerdings fast nur noch als schu-
lische Bildung und Berufserfahrung einer Person verstanden (Esser 2002: 215). Franz
(1998) differenziert daher ,,schulisches* und ,,berufliches* Humankapital, je nachdem, wo
es erworben wurde.

Die Humankapitaltheorie macht die zentrale Annahme, dass ein groBerer Humanka-
pitalbestand einer Person zu einer hoheren Produktivitdt fithrt und hohere Produktivitét
wiederum zu hoheren Lohnen fiihrt. Je qualifizierter eine Person ist, desto produktiver ist
sie und desto hoher ist somit auch ihr Einkommen. In erster Linie ist die Humankapitalthe-
orie eine Theorie zur Erklirung von Bildungsinvestitionen. Da Investitionen in das Hu-
mankapital mit Kosten verbunden sind, miissen die Renditen der Ausbildung hoher sein als

die Kosten fiir die Bildung und die entgangenen Gewinne in der Ausbildungszeit*. Empiri-

* Leicht verstindliche Beispiele fiir die Berechnung von Renditen findet man bei Esser (2000: 215- 219) und
Franz (1998: 87)



Kapitel 2.2: Theoretische Ansitze

sche Studien zur Humankapitaltheorie versuchen in der Regel, die Rendite unterschiedli-
cher Bildungsinvestitionen zu messen. In den humankapitaltheoretischen Analysen wird
mittlerweile standardmdBig ein erweiterter Humankapitalansatz verwendet und die klassi-
sche Mincer Lohnfunktion oder Einkommensfunktion geschitzt (Mincer 1974)’. Dabei
wird das logarithmierte Einkommen als abhidngige Variable in einer linearen Regressions-
gleichung geschitzt. Die Pridiktorvariablen sind die Variable Ausbildung, und die Variable
Berufserfahrung inklusive der quadrierten Berufserfahrung. Der quadrierte Term wird des-
halb eingefiihrt, weil die Einkommensverldufe iiber das Erwerbsleben bis zu einem Maxi-
mum ansteigen und dann bis zum Ausscheiden aus dem Erwerbsleben sinken. Diese Mo-
dellspezifizierung ist allerdings nur dann sinnvoll, wenn die untersuchten Einkommenspro-
file einen ausreichend langen Zeitraum abdecken®.

Im Rahmen der Humankapitaltheorie wird eine Unterscheidung zwischen generel-
lem und spezifischem Humankapital gemacht. In Anlehnung an Becker (1964) definiert
man als generelles Humankapital, Fahigkeiten und Kenntnisse, die universell einsetzbar
sind, d.h. in verschiedenen Arbeitsumgebungen bzw. flir verschiedene Arbeitgeber von
gleich groem Nutzen sind. Spezifisches Humankapital hingegen ist nur in bestimmten
Bereichen einsetzbar und wird z.B. als betriebsspezifisches Humankapital bei Arbeitstitig-
keit fiir einen bestimmten Arbeitgeber erworben. Wéhrend man bei generellem Humanka-
pital unabhéngig von Beschéftigungsumstinden positive Einkommenseffekte erwartet, ist

dies bei spezifischem Humankapital nur bedingt der Fall.

Alternative Erkldrungsansdtze: Der Signal-Ansatz

Die zentralen Annahmen des Humankapitalansatzes sind nicht unumstritten. Zum einen
wird der direkte Zusammenhang von Ausbildung und Produktivitit bezweifelt (Weiss
1995), zum anderen wird der direkte Zusammenhang von Produktivitit und Einkommen in
Frage gestellt (vgl. Szydlik 1993: 19ff). Ein alternativer theoretischer Ansatz der sich mit
der Erklarung von Einkommensunterschieden befasst, ist der Signal- oder Screening-
Ansatz (Spence 1973, Stiglitz 1975). Dieser Ansatz geht von einem unterschiedlichen Zu-
sammenhang zwischen Bildung und Einkommen aus. Da die genaue Produktivitdt eines

Stellenbewerbers fiir den Arbeitgeber schwer einzuschitzen ist, wird die Einstellungssitua-

> Fiir eine theoretische Begriindung der Koeffizienten und eine Herleitung der Verdienstfunktion siche Franz
(1999: 90-92).

% Folglich erscheint es nicht sinnvoll in den Einkommensanalysen dieser Arbeit die quadrierte Berufserfah-
rungsterm mit in das Modell aufzunehmen, da der beobachtete Abschnitt der Erwerbskarriere der hier un-
tersuchten Absolventen maximal 7 Jahre nach Studienabschluss umfasst.
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tion als ,,hiring as investment under uncertainty* (Spence 1973: 356) betrachtet. Um die
Informationsasymmetrie auf Seiten des Arbeitgebers zu iiberwinden, dient die Giite des
Ausbildungszertifikats oder andere beobachtbare Eigenschaften des Stellenbewerbers als
,,Proxy* fiir seine zukiinftige Produktivitdt. Von Personen mit einem hoher einzuschétzen-
den Ausbildungszertifikat wird eine hohere Produktivitdt erwartet als von Personen mit
niedriger bewerteten Zertifikaten. Somit ergibt sich eine Rendite fiir das Ausbildungszerti-
fikat und nicht fiir das tatsdchliche Humankapital (vgl. Biichel 1998: 27). Da der Signal-
Ansatz im wesentlichen die gleichen neoklassischen Annahmen macht wie die Humankapi-
taltheorie, sicht Weiss (1995) den Signal-Ansatz als Ergidnzung zum Humankapitalansatz.
Den zentralen Unterschied zwischen beiden Ansdtzen sieht er darin, dass die Humankapi-
taltheorie Produktivitdtsunterschiede hauptsichlich auf ein “mehr* an Bildung zuriickfiihrt,
wihrend der Signal-Ansatz davon ausgeht, dass unterschiedlich hohe Abschlussarten mit
nichtbeobachtbaren Attributen des Bewerbers, wie zum Beispiel seiner Leistungsfahigkeit
und seiner Intelligenz korrelieren. Diese Unterschiede bestehen bereits vor der Wahl des
Ausbildungsgangs und fiihren dazu, dass begabtere Schiiler einen hoheren Bildungsweg
einschlagen und diesen auch erfolgreich bewiltigen.

Man kann also festhalten, dass man nach der Humankapitaltheorie mit hoherem
Humankapitalbestand eines Individuums ein hoheres Einkommen erwartet. Signaling- und
Screening Ansitze betonen, dass Einkommensunterschiede auch auf die ,,Signalwirkung*
der Abschlussart zuriickzufiihren sind und nicht durch unterschiedliche Ausbildungsni-
veaus verursachte Produktivititsunterschiede. In erster Linie beziehen sich Signal-Ansétze
dabei auf die ,,Signalwirkung* unterschiedlicher Bildungsabschliisse (z.B. Personen mit
Hochschulabschluss vs. Abschluss Sekundarstufe II), allerdings kénnen auch andere Eigen-
schaften eines Arbeitnehmers wie z.B. Berufserfahrung, Alter oder Abschlussnoten als

Signale fiir zukiinftige Produktivitdt betrachtet werden.

Ableitung der Hypothesen zum Einkommen

Im nichsten Abschnitt sollen aus der theoretischen Perspektive der Humankapitaltheorie
und des Signal-Ansatzes konkrete Hypothesen dariiber formuliert werden, welche Faktoren
die Entlohnung von Hochschulabsolventen beeinflussen. Von zentralem Interesse ist in
dieser Arbeit der Einfluss von Eigenschaften und Qualifikationen, die Studierende wéhrend
und vor dem Studium erwerben, wie z.B. die Abschlussnote, die Studiendauer und Zusatz-
qualifikationen, wie Praktika, Auslandsaufenthalte oder Computerkenntnisse. Bis auf eini-

ge Ausnahmen machen Humankapitaltheorie und Signal-Ansatz die gleichen Vorhersagen
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beziiglich des Zusammenhangs von Attributen der Absolventen und deren Einkommen, da
viele Produktivitétssignale auch als Humankapitalbestand betrachtet werden kénnen. Dort
wo beide Ansitze divergierende Vorhersagen liber den Zusammenhang von Eigenschaften
bzw. Qualifikationen der Absolventen und Einkommenshdhe machen, werden jeweils sepa-
rate Hypothesen abgeleitet. Es ergeben sich folgende Hypothesen:

Ein guter Studienabschluss deutet auf hohe Féhigkeiten der Absolventen hin und
kann als Indikator fiir die studienbezogene Bildungsleistung angesehen werden. Auch
Signal-Ansitze machen diese Vorhersage, da gute Noten als Signal fiir zukiinftige Produk-
tivitdt angesehen werden konnen. Folglich sollte ein guter Studienabschluss einen positiven
Effekt auf das Einkommen haben.

Eine kurze Studiendauer ist ein Indikator fiir gute Organisationsfdhigkeiten und eine
hohe Leistungsmotivation, also ein produktivitdtsrelevantes Signal. Dass Absolventen aber
mit kurzer Studiendauer mehr Humankapital anhdufen als Absolventen, die ldnger studie-
ren erscheint hingegen nicht nachvollziehbar, weswegen aus Sicht der Humankapitaltheorie
keine Einkommensvorteile bei einer kurzen Studiendauer zu erwarten sind. Daraus folgt,
dass aus Sicht der Humankapitaltheorie kein Effekt der Studiendauer auf die Einkommens-
hohe zu erwarten ist. Signal-Ansdtzen zufolge sollte eine kurze Studiendauer positive Ein-
kommenseffekte haben.

Der Humankapitaltheorie zufolge sollte eine Berufsausbildung klar positive Effekte
haben, da wiahrend der Ausbildungszeit sowohl schulisches als auch berufliches Humanka-
pital erworben wird, lassen sich aus Signal-Ansdtzen nicht unbedingt positive Einkom-
menseffekte einer Berufsausbildung fiir Hochschulabsolventen ableiten. Biichel und
Bausch (1997) halten es fiir wahrscheinlicher, dass Arbeitgeber bei der Einschédtzung der
Produktivitdt unterschiedlicher Qualifikationstypen nur den hochsten Bildungsabschluss
bewerten, und schlieBen sogar Einkommensnachteile fiir Hochschulabsolventen mit einer
zusitzlichen Berufsausbildung nicht aus’. Nach der Humankapitaltheorie sollte eine Be-
rufsausbildung folglich positive Einkommenseffekte haben. Signal-Ansétzen zufolge ist
kein positiver Effekt einer zusitzlichen Berufsausbildung auf das Einkommen zu erwarten.

Aus der Humankapitaltheorie und dem Signal-Ansatz lésst sich ebenfalls ableiten,

dass wihrend oder vor dem Studium erworbene Zusatzqualifikationen, wie z.B. eine fach-

7 Sie gehen sogar weiter und argumentieren, dass: ,,Arbeitgeber mit einer Doppelqualifikation negative Attri-
bute assoziieren wie beispielsweise Uberqualifikation, eine zeitraubende Umwegsausbildung, die zu ei-
nem unerwiinscht hohen Berufseintrittsalter fiihrt, oder schlicht Risikoaversion (und damit verbunden ei-
ne geringere Produktivitit)* (Biichel und Bausch 1997: 2).
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nahe Erwerbstdtigkeit, Computer- oder Sprachkenntnisse einerseits den Humankapitalbe-
stand erhohen und andererseits produktivitétsrelevante Signale sind. Daraus folgt, dass Zu-

satzqualifikationen einen positiven Einkommenseffekt haben sollten.

2.2.2 Ausbildungsaddquanz: Theorie und Hypothesen

Ahnlich wie bei Einkommensunterschieden, gibt es eine Reihe etablierter theoretischer
Ansitze, die in verschiedenen empirischen Arbeiten zur Erkldrung von ausbildungsinada-
quater Beschiftigung herangezogen werden. Meistens wird auf die klassischen Arbeits-
markttheorien Bezug genommen (vgl. Rumberger 1981, Biichel 1998: Kapitel 2). Neben
der Humankapitaltheorie sowie Signaling und Screening wird auch die Job-Matching The-
orie, die Karrieremobilititstheorie oder die Theorie der ,,Differential Overqualification® in
verschiedenen Beitrdgen herangezogen, um inaddquate Erwerbstitigkeit zu erkliaren (Bii-
chel 1998: 29-35).

Alle Ansétze haben aber das Problem, lediglich das Entscheidungskalkiil von Ar-
beitgeber- oder Arbeitnehmernehmerseite zu beriicksichtigen, ohne darauf einzugehen,
dass beim Zustandekommen eines Job-Matches die Interessen von beiden Seiten in Uber-
einstimmung gebracht werden miissen.

Nach der Humankapitaltheorie ist das Phdnomen der inaddquaten Beschéftigung
nicht existent (Rumberger 1981: 24). Das Problem der inadidquaten Beschéiftigung wird
lediglich als voriibergehende Storung des Marktmechanismus gesehen. Der Mismatch wird
als Folge eines temporiren Uberangebots an hochwertigen Qualifikationen interpretiert.
Den Gesetzen von Angebot und Nachfrage folgend fiihrt dies zu sinkenden Renditen dieser
Qualifikationen und folglich zu einer sinkenden Nachfrage nach diesen Bildungsabschliis-
sen, woraufhin sich ein neues Gleichgewicht einstellt (vgl. Biichel und Matiaske 1996:
56)°.

Auch Signal-Ansédtze werden zur Erkldrung von ausbildungsinaddquater Beschéfti-
gung verwendet. Bei einem Uberangebot von hochqualifizierten Arbeitskriften kénnen

Arbeitgeber die Anforderungen an die Qualifikation der Bewerber bei der Besetzung von

¥ Ein weiteres Problem der Humankapitaltheorie bei der Erklirung von ausbildungsinadiquater Beschifti-
gung ergibt sich aus der Pramisse, dass besser ausgebildete Arbeitnehmer produktiver sind und infolge-
dessen vergleichsweise hoher entlohnt werden sollten. Geht es aber darum eine bestimmte Stelle bei ei-
nem gegebenen festen Lohnsatz zu besetzen, so ist der (formal) am hdchsten Ausgebildete nicht unbe-
dingt der Produktivste, da er eventuell mit seiner Beschiftigung unzufrieden ist und sich permanent nach
besseren Beschéftigungsmoglichkeiten umsieht, was sich wiederum negativ auf seine Produktivitét aus-
wirkt (vgl. Biichel 1998: 39). Eine vermeintliche ,,Uberqualifikation* konnte also aus Arbeitgebersicht
unerwiinscht sein.

10
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neuen Stellen erhdhen. So kann es zu einer Ubernachfrage nach héheren Qualifikationsni-
veaus kommen, was dazu fiihrt, dass es zwangsldufig zu Mismatch-Phdnomenen zwischen
Ausbildungsabschluss und der ausgeiibten Titigkeit kommt (ebd. 57). Ahnlich argumen-
tiert Thurow (1976) in seinem mit Signal-Ansédtzen kompatiblen Arbeitsplatzwettbewerbs-
modell. Diesem Modell zufolge orientiert sich die Arbeitsnachfrage am Angebot der Be-
werber, die sich im Wettbewerb um Arbeitsplitze befinden. Diese werden nach ihren ,,edu-
cational credentials* sortiert, so dass der jeweils qualifizierteste Bewerber den Arbeitsplatz
bekommt. Dabei wird davon ausgegangen, dass die Einarbeitungskosten fiir den am hochs-
ten qualifizierten Bewerber am geringsten sind.

Humankapitaltheorie und Signal-Ansétze sagen also beide voraus, dass bei einem
iiber die Nachfrage hinausgehenden Angebot an hochqualifizierten Arbeitskréften, die
durchschnittlichen Renditen fiir hohe Bildungsabschliisse geringer werden, auch wenn die
zugrundeliegenden Mechanismen sich unterscheiden. Beide Theorien sagen Vorteile fiir
die bestqualifiziertesten Bewerber voraus, unabhingig davon, ob sie im Wettbewerb um

hohere Lohne oder um Arbeitplitze stehen.

Ableitung der Hypothesen zur Ausbildungsaddquanz

Ohne der mit der Erkldrung von ausbildungsadidquater Erwerbstétigkeit verbundenen Kom-
plexitdt vollstandig Rechnung tragen zu kénnen, wird in dieser Arbeit das Entscheidungs-
kalkiil der Arbeitgeberseite beleuchtet und die Humankapitaltheorie und der Signal-Ansatz
zur Ableitung von Hypothesen genutzt, die verschiedene Faktoren identifizieren, welche
fiir die untersuchten Absolventen den Zugang zu einer niveauaddquaten Stelle begiinstigen
bzw. das Risiko der Einmiindung in eine inaddquate Beschéftigung verringern. Geht man
davon aus, dass die Absolventen miteinander um ausbildungsaddquate Beschiftigungsver-
héltnisse konkurrieren, so sollten ein hoherer Humankapitalbestand und produktivititsrele-
vante Signale einen positiven Effekt auf die Wahrscheinlichkeit haben, eine niveauadiqua-
te Stelle zu erlangen. Deshalb wird hier die Annahme gemacht, dass die fiir die Einkom-
mensdimension geschilderten Zusammenhénge auch fiir die Dimension der Ausbildungsa-
ddquanz relevant sind: Daraus leiten sich folgende Hypothesen ab:

Von einem guten Studienabschluss kann man erwarten, dass er sich positiv auf das
Erreichen einer niveauadidquaten Position auswirkt. Eine schlechte Abschlussnote auf der
anderen Seite kann als ,,Risikofaktor® bezeichnet werden, der die Wahrscheinlichkeit eine
niveauadiquate Beschiftigung zu besetzen verringert, da Arbeitgeber bei der Besetzung

einer Stelle, fiir die ein Hochschulabschluss erforderlich ist, die Bewerber mit guten Noten

11
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wahrscheinlich bevorzugen werden. Ein guter Studienabschluss sollte die Wahrscheinlich-
keit, eine ausbildungsadédquate Stelle zu besetzen, erhohen.

Genauso sollte eine kurze Studiendauer sich positiv auf die Erlangung einer niveau-
addquaten Stelle auswirken, wéhrend eine lange Studiendauer von Arbeitgeberseite als
»Stigma* aufgefasst werden kann, was die Chancen auf eine niveauadidquate Stelle reduzie-
ren konnte. Auch hier scheint ein Malus fiir eine lange Studiendauer aus der humankapital-
theoretischen Sichtweise nicht plausibel (vgl. 2.2.1). Es folgt, dass die Humankapitaltheorie
keine Vorteile fiir Absolventen mit kurzer Studiendauer in Hinblick auf das Erreichen einer
niveauaddquaten Stelle voraussagt. Nach dem Signal-Ansatz hingegen, sollte eine kurze
Studiendauer die Chance auf die Besetzung einer niveauadaquaten Stelle erhohen.

Auch bei der Vorhersage des Effekts einer Berufsausbildung in Bezug auf das Er-
reichen einer niveauaddquaten Stelle unterscheiden sich Humankapitaltheorie und der Sig-
nal-Ansatz. Wéhrend sich nach der Humankapitaltheorie eine zusétzliche Berufsausbildung
positiv auf das Erreichen einer niveauadidquaten Stelle auswirken sollte, macht der Signal-
ansatz diese Vorhersage nicht °. Demnach sollte nach der Humankapitaltheorie eine Be-
rufsausbildung die Chance auf eine niveauaddquate Stelle erhohen, wihrend der Signal-
Ansatz keine Vorteile einer Berufsausbildung in Bezug auf das Erreichen einer niveauada-
quaten Stelle vorhersagt.

Ahnlich wie bereits fiir die Einkommensdimension diskutiert, sollten auch die Zu-
satzqualifikationen einen positiven Einfluss auf das Erreichen einer niveauaddquaten Stelle
haben. Es folgt, dass Zusatzqualifikationen die Wahrscheinlichkeit, eine niveauadidquate

Stelle besetzen zu konnen, erhohen sollten.

2.2.3 Arbeitszufriedenheit: Theorie und Hypothesen

Eine Betrachtung der Berufs- bzw. Arbeitszufriedenheit bedarf zuerst der Definition dieses
Begriffs. Bruggemann et al. (1975: 19) schlagen vor, ,,Arbeitszufriedenheit® als eine Ein-
stellung zu bezeichnen, die das derzeitige Arbeitsverhiltnis mit allen Aspekten hinsichtlich
der Beurteilungsdimension ,,zufrieden-unzufrieden® betrifft. Berufszufriedenheit hingegen

entspricht der durchschnittlichen Arbeitszufriedenheit mit der eigenen Erwerbstitigkeit

? Denkbar ist auch, dass Absolventen, die eine Berufsausbildung vor dem Studium absolviert haben, in einer
Situation, in der sie Probleme haben, eine niveauadidquate Stellen finden dazu tendieren, eine niveauin-
addquate Beschéftigung im urspriinglichen Lehrberuf als ,,Alternative zur Arbeitslosigkeit* anzunehmen.

12
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iiber einen ldngeren Zeitraum hinweg. Da in der Literatur mehrheitlich ,,Arbeitszufrieden-
heit“ diskutiert wird, beziehe ich mich hier auf dieses Konzept'.

Insgesamt aber wird in der organisationspsychologischen Literatur der Begriff der Arbeits-
zufriedenheit sehr heterogen verwendet. Neuberger und Allerbeck (1978: 11-15) identifi-
zieren neun unterschiedliche Auffassungsweisen von Arbeitszufriedenheit: Von Arbeitszu-
friedenheit als operationaler Definition oder als Bediirfnisbefriedigung, bis hin zu Arbeits-
zufriedenheit als das Erreichen bestimmter Werte, finden sich eine Vielzahl von Herange-
hensweisen an das Konzept. Unterschiedliche Ansichten gibt es z.B. dariiber, ob Arbeitszu-
friedenheit als voriibergehender emotionaler Zustand oder als zeitlich stabile Reaktion an-
gesehen werden soll. Genauso wird diskutiert, ob es eine globale Arbeitszufriedenheitsdi-
mension gibt oder ob verschiedene Aspekte der Arbeitssituation getrennt voneinander be-
trachtet werden miissen (vgl. Geberth und Rosenstiel 1992: 71).

Fiir die Erkldrung der Arbeitszufriedenheit existiert eine Vielzahl unterschiedlicher
theoretischer Modelle (vgl. Bruggemann et al. 1975, Neuberger und Allerbeck 1978, Fi-
scher 1989). Mittlerweile bezieht sich die psychologische Literatur mehrheitlich auf /n-
haltstheorien der Motivation und kognitive Ansdtze, um Arbeitszufriedenheit zu erkldren
(Fischer 1989, Semmer und Udris 1998, Kolb 1996). Dabei scheint bisher noch kein Kon-
zept entwickelt worden zu sein, welches diese Ansidtze zusammenfasst (Fischer 1989: 28).
Unabhéngig, von den theoretischen Pramissen, ldsst sich Arbeitszufriedenheit immer als
Differenz zwischen einem angestrebten Ziel und dem gegenwértigen Ist-Zustand auffassen
(Geberth und Rosenstiel 1992: 72). Ist der Grad der Ubereinstimmung zwischen individuel-
len Anspriichen an die Arbeitssituation und den Bedingungen und Merkmalen der Arbeits-
situation hoch, fiihrt dies zu Arbeitszufriedenheit.

Die sogenannten Inhaltstheorien der Motivation, zu denen u.a. Herzbergs Zwei-
Faktoren Theorie (Herzberg et al. 1959) und Maslows Bediirfnistheorie (Maslow 1978)
gezdhlt werden, spezifizieren, welche Inhalte die Ziele haben bzw. die Inhalte von Bediirt-
nissen, die im Rahmen der Arbeit erreicht werden sollten. Sie unterstellen quasi eine uni-
verselle Bediirfnissstruktur, die fiir alle Arbeitenden im gleichen Malle befriedigt werden
muss. Das Bediirfnis der Selbstverwirklichung genauso wie andere sogenannte ,,Motivato-
ren“ wie z.B. Arbeitsinhalt, Verantwortung oder Aufstiegsmoglichkeiten miissen gegeben
sein, damit sich Arbeitszufriedenheit ergeben kann. Die bekannteste Inhaltstheorie im

Rahmen der Arbeitszufriedenheitsforschung stammt von Herzberg et al. (1959), in der zwei

10 Bruggemann et al. (1975) setzen den Begriff ,,Arbeitszufriedenheit* mit dem in der angelsdchsischen Lite-
ratur verwendeten Begriff der ,,job satisfaction gleich.

13
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Arten von Faktoren unterschieden werden, welche eine hohe oder niedrige Arbeitszufrie-
denheit bedingen: Die sogenannten ,,Satisfiers* oder auch Kontentfaktoren zum einen, und
,Dissatisfiers* oder auch Kontextfaktoren zum anderen. Der Theorie zufolge sind nur Kon-
tentfaktoren, zu denen unter anderem Arbeitsinhalt, Verantwortung und Autonomie zéhlen
in der Lage, Arbeitszufriedenheit zu bewirken, nicht aber Unzufriedenheit. Die Kontextfak-
toren auf der anderen Seite, zu denen das Betriebsklima, das Verhiltnis zu den Kollegen
oder auch die Entlohnung zéhlen, kénnen lediglich Arbeitsunzufriedenheit bewirken, nicht
aber Zufriedenheit. Herzbergs Zwei-Faktorentheorie wurde in zahlreichen Arbeiten kriti-
siert. Insbesondere die Annahme, dass es jeweils eine voneinander unabhidngige Zufrieden-
heits- und Unzufriedenheitsdimension gibt, hat sich als nicht haltbar erwiesen, da in mehre-
ren Untersuchungen gezeigt werden konnte, dass auch Kontextfaktoren motivierende Wir-
kung haben konnen (Fischer: 1989: 37, Bruggemann et al. 1975: 82). Das Verdienst von
Herzbergs Ansatz besteht darin, Arbeitszufriedenheitsforschung auf die Bedeutung des
Arbeitsinhalts, als duflerst wichtige Determinante der Arbeitszufriedenheit gelenkt zu ha-
ben.

Kognitive Theorien der Arbeitszufriedenheit heben den dynamischen Aspekt von
Arbeitszufriedenheit hervor. Im Rahmen eines Wert-Erwartungsansatzes ergibt sich Ar-
beitszufriedenheit aus der Bewertung von Handlungsergebnissen, die sich an einem indivi-
duellem Anspruchsniveau orientiert, dessen Inhalte und Wirkungen aber nicht weiter spezi-
fiziert werden (vgl. Fischer 1989: 49). Die kognitiven Modelle werden zwar in den meisten
Arbeiten, die einen Uberblick iiber die Arbeitszufriedenheitsforschung geben, geschildert
(Fischer 1989, Geberth und Rosenstiel 1992, Semmer und Udris 1998), gleichzeitig wird
aber auch darauf verwiesen, dass sie aufgrund ihrer Komplexitit und der problematischen
Operationalisierung empirisch schwer zu priifen sind.

Es ldsst sich zusammenfassen, dass es fiir die Erkldrung von Arbeitszufriedenheit
notwendig ist, sowohl Aspekte der Arbeitssituation als auch interindividuelle Unterschiede
von Personen zu beriicksichtigen, da diese ein unterschiedliches Anspruchsniveau in Bezug

auf ihre Arbeitstétigkeit haben konnen.

Ableitung der Hypothesen zur Arbeitszufriedenheit

Die referierten kognitiven Theorien geben wenig Anhaltspunkte fiir die Ableitung von
Hypothesen, die empirisch priifbar sind. Deswegen wird hier auf die psychologischen In-

haltstheorien fiir die Hypothesengenerierung zuriickgegriffen. In Anlehnung an Herzberg et

14
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al. (1959) werden Kontent- und Kontextfaktoren als Determinanten der Arbeitszufrieden-
heit unterschieden.

Nach Herzberg et al. (ebd.) sollten vor allem Kontentfaktoren, also der Arbeitsinhalt
an sich die Arbeitszufriedenheit stark beeinflussen. Auch andere Autoren betonen die Be-
deutung des Arbeitsinhalts als wichtigste Determinante der Arbeitszufriedenheit (Semmer
und Udris 1998: 146, Bruggemann et al. 1975: 67). Arbeitsinhalt wird meist definiert als
Tatigkeitsinhalt, Autonomie und Entscheidungsfreiraum und das Niveau der Tétigkeitsin-
halte.

Auch wenn Herzberg et al. (1959) davon ausgehen, dass ,,Kontextfaktoren* keine
Arbeitzufriedenheit bewirken kénnen, ist mittlerweile mehrfach gezeigt worden, dass auch
die Rahmenbedingungen der Arbeitstditigkeit, wie z.B. die Sicherheit des Arbeitsplatzes,
das Betriebsklima oder die Hohe des Einkommens eine wichtige Rolle fiir die Generierung
von Arbeitszufriedenheit spielen (vgl. Semmer und Udris 1998: 136). Daraus folgt, dass
Arbeitszufriedenheit variieren sollte, mit dem Grad, in dem bestimmte Rahmenbedingun-

gen der Arbeitstitigkeit, wie gutes Betriebsklima oder Arbeitsplatzsicherheit gegeben sind.
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3 STAND DER BISHERIGEN FORSCHUNG

Bisher gibt es verhéltnismidfig wenige einschligige empirische Arbeiten in Deutschland
zum Themenkomplex Berufserfolg von Hochschulabsolventen. Zum Teil hingt das damit
zusammen, dass die Absolventenforschung keinem Forschungsfeld eindeutig zuzuordnen
ist, und Vertreter der verschiedenen Fachdisziplinen daher sehr unterschiedliche Fragestel-
lungen untersuchen. Ein weiteres Problem stellt das zur Verfiigung stehende Datenmaterial
dar. Qualitativ hochwertige Bevdlkerungsumfragen, wie das Soziookonomische Panel
(SOEP) oder der Allbus, kdnnen nur begrenzt Informationen iiber Verlauf und Bewertung
des Studiums, Studienbedingungen und den Berufseinmiindungsprozess erheben, so dass
diese Daten es nicht ermdglichen, bestimmte Zusammenhdnge von Studium und Berufser-
folg genauer zu untersuchen, wie es spezifische Absolventenstudien leisten kénnen''. Bis-
her gibt es allerdings mit Ausnahme weniger Untersuchungen der Hochschulinformations-
System-GmbH (HIS) in Hannover und des Wissenschaftlichen Zentrums fiir Berufs- und
Hochschulforschung in Kassel keine Studien, die eine reprisentative Stichprobe aller
Hochschulabsolventen in Deutschland betrachten. Einschrinkend muss auch angemerkt
werden, dass die wissenschaftliche Qualitidt vieler Absolventenstudien oft unterdurch-
schnittlich ist, da sie oft von Personen auBlerhalb des reguldren Forschungsbetriebes ver-
fasst werden. Bei den meisten Auswertungen dieser Studien handelt es sich um deskriptive
Analysen, mit teilweise fragwiirdigen Interpretationen. Oft scheint die Motivation zur
Durchfiihrung einer Absolventenstudie mehr fachbereichsbezogene ,Betroffenheit als
fachwissenschaftliches Interesse zu sein (vgl. Biichel 1998: 53). Viele Absolventenstudien
entsprechen daher nicht einer ,,professionellen Mindestqualitédt™ (vgl. Teichler 2000: 13).
Insgesamt gibt es bislang in Deutschland nur wenige fundierte empirische Studien,
die mit multivariaten Analysemethoden den komplexen Zusammenhang zwischen Studium
und Beruf systematisch priifen. Im folgenden werden die Ergebnisse der bisherigen For-
schung diskutiert. Wegen der aufgefiihrten Probleme ist die Auswahl der bisherigen Stu-

dien begrenzt.

" Fiir einen Uberblick iiber Absolventenstudien in Deutschland in den 90er Jahren vgl. Burckhardt et al.
2000.
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3.1 Befunde zum Einkommen

Wie bereits in Kapitel 2 erwéhnt, hat die Einkommensdimension in der bisherigen Absol-
ventenforschung die groffte Aufmerksamkeit auf sich gezogen. Aufgrund der bekannten
Probleme bei der Messung und Vergleichbarkeit des Einkommens ist es wenig sinnvoll,
Einkommenswerte aus verschiedenen Absolventenstudien zu berichten. Daher wird nur auf
Ergebnisse aus Studien eingegangen, welche mit multivariaten Methoden Einflussfaktoren
des Einkommens analysieren. Nicht berichtet werden typische Einkommensanalysen, die
im Rahmen des Humankapitalansatzes die Einkommensrendite verschiedener Ausbil-
dungsniveaus analysieren (z.B. Steiner und Lauer 2000), da sie nicht die fiir diese Arbeit

relevanten Einkommensdeterminanten untersuchen.

Determinanten des Einkommens bei Hochschulabsolventen

In Hinblick auf die Einkommenshypothesen dieser Arbeit werden die Ergebnisse der Stu-
dien von Ziegler et al. (1988), Briiderl et al. (1996), Biichel und Bausch (1997), Klein
(1997) sowie Liideke und Beckmann (2001) présentiert.

Ziegler et al. (1988) untersuchen anhand einer Stichprobe von Hochschulabsolven-
ten aus Nordrhein-Westfalen, die zwischen 1975 und 1985 ihr Examen gemacht haben, die
Bestimmungsgriinde des Gehalts im ersten Berufsjahr. Abhéngige Variable ist das loga-
rithmierte monatliche Nettoeinkommen; auch wird die monatliche Arbeitszeit kontrolliert.
Die Ergebnisse der OLS Regressionen (N=255) zeigen, dass neben den Kontrollvariablen,
nur die Zusatzqualifikation Zweitstudium einen signifikanten positiven Effekt auf das Ein-
kommen hat. Weder eine gute Examensnote noch eine im Anschluss an das Studium abge-
schlossene Promotion haben signifikante positive Effekte auf das Einkommen im ersten
Berufsjahr.

Der Effekt der Abschlussnote auf das Einkommen wird sehr detailliert bei Liideke
und Beckmann (2001) untersucht. Anhand von Léngsschnittdaten aus einer Panelbefragung
von Absolventen der wirtschaftswissenschaftlichen Fakultdt der Universitidt Passau, die
zwischen 1989 und 1993 ihren Abschluss gemacht haben, priifen sie, wie sich die Ab-
schlussnote sowie verschiedene Zusatzqualifikationen zu verschiedenen Zeitpunkten (ein
bis maximal sieben Jahre) nach dem Examen auf das logarithmierte monatliche Bruttoein-
kommen auswirken. Beziiglich der Abschlussnote stellen sie bei verschiedenen Absolven-
tenkohorten iiber verschiedene Befragungszeitpunkte hinweg keine konsistenten positiven

Effekte auf das Einkommen fest. Fiir die von ihnen analysierten Zusatzqualifikationen fin-
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den sie, dass ein Auslandsstudium in allen Analysen keinen Effekt auf das Einkommen hat,
wihrend ein Auslandspraktikum durchweg einen positiven, teilweise auch statistisch signi-
fikanten, Einfluss auf das logarithmierte Einkommen hat.

Klein (1994) hingegen, der das aktuelle Brutto-Monatseinkommen von Konstanzer
Diplom-Verwaltungswissenschaftlern untersucht, die zwischen 1972 und 1990 ihr Studium
abgeschlossen haben, findet in seiner OLS Analyse (N=186) einen negativen Einfluss einer
schlechten Abschlussnote auf den Lohn. Jedoch hat die Studiendauer in seinen Analysen
keinen signifikanten Effekt auf das Einkommen. Kritisch anzumerken ist, dass Klein die
monatliche Arbeitszeit nicht beriicksichtigt und dass von den 476 Verwaltungswissen-
schaftlern die befragt wurden, nur noch 186 Personen (39%) in die Analyse eingehen.

Eine in Hinblick auf die analysierten Einkommensdeterminanten relevante Studie ist
die Miinchner Absolventenstudie von Briiderl et al. (1996), da sie den Einfluss vieler Vari-
ablen untersucht, die auch in dieser Arbeit im Mittelpunkt stehen. Briiderl et al. analysieren
die Bestimmungsgriinde des Einkommens und zweier weiterer Indikatoren des beruflichen
Erfolgs fiir Absolventen des Miinchner Studiengangs Diplom-Soziologie, die zwischen
1983 und 1994 ihr Studium abgeschlossen haben. In dieser Studie wird der Effekt der 4b-
schlussnote, Studiendauer und Zusatzqualifikationen fir alle Absolventen unter Kontrolle
der Berufserfahrung auf den Bruttostundenlohn untersucht (N=211). Es zeigt sich, dass
keine dieser Variablen einen signifikanten Effekt auf den Bruttostundelohn hat. Lediglich
einige der Kontrollvariablen, nimlich das Alter beim Berufseinstieg, die Berufserfahrung
sowie die Branche und die fachliche Ausrichtung haben einen signifikanten Effekt auf den
Stundenlohn.

Biichel und Bausch (1997) untersuchen den Effekt einer vor einem Universititsstu-
dium absolvierten Berufsausbildung auf das Einkommen. Als Datenbasis verwenden sie die
westdeutsche Teilstichprobe der BIBB/IAB-Erhebung von 1991/92, die 24000 représenta-
tiv ausgewdhlte Erwerbstatige umfasst. Insgesamt gehen 1102 Personen mit Universitits-
abschluss, die vollzeitbeschiftigt sind, als Ausgangssample in die Untersuchung mit ein'’.
Mit Probit Modellen wird in Abhéngigkeit verschiedener Einflussfaktoren die Wahrschein-
lichkeit gepriift, eine gewisse Einkommensgrenze zu iiberschreiten. Es ergeben sich keine
signifikanten positiven Effekte einer beruflichen Zusatzausbildung auf das Einkommen,

was bei der verhidltnisméBig groBen Fallzahl in der Analyse durchaus bemerkenswert ist

"2 Definiert als Beschiftigung mit einer Wochenarbeitszeit von mehr als 35 Stunden.
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und gegen die humankapitaltheoretische Hypothese beziiglich des Effekts einer Berufsaus-
bildung spricht.

Insgesamt zeichnen die berichteten Forschungsarbeiten zu Einkommensdeterminan-
ten ein uneinheitliches Bild. Der Effekt der Abschlussnote ist lediglich in der Untersuchung
von Klein (1997) signifikant; Auch der Einfluss der Studiendauer scheint in den meisten
Untersuchungen unbedeutend zu sein. Zusatzqualifikationen haben ebenfalls nur bei Zieg-
ler et al. (1988) (Zweitstudium) und Liideke und Beckmann (2001) (Auslandspraktikum)
statistisch signifikante Effekte auf das Einkommen. Meist scheinen es eher die in den Ein-
kommensanalysen beriicksichtigten Kontrollvariablen wie Berufserfahrung, Geschlecht
oder Alter zu sein, welche den groferen Erklédrungsbeitrag der Einkommensvarianz leisten.

Insbesondere bei Absolventenstudien muss bei der Analyse des Einkommens auf
zwei Probleme aufmerksam gemacht werden: Zum einen kommt es oft vor, dass nicht aus-
reichend differenziert wird zwischen Berufsanfangern, die gerade ihr Studium beendet ha-
ben und Absolventen, die bereits mehrere Jahre im Beruf stehen'”. Zum anderen kann die
Analyse absoluter Einkommenswerte, ohne die Beriicksichtigung der vertraglichen Ar-
beitszeit, zu Verzerrungen fithren, da als Grund fiir die Einkommensunterschiede unter-
schiedlich hohe Stundenl6hne als auch unterschiedliche Monatsarbeitszeit in Frage kom-

men.

3.2 Befunde zur Ausbildungsadiquanz

Die Debatte um die ausbildungsaddquate Beschéftigung von Absolventen des Hochschul-
systems reicht zuriick bis in die 70er Jahre, in denen im Rahmen der Hochschulexpansion
erstmals Zweifel dariiber autkamen, ob der Arbeitsmarkt in Deutschland gentigend adiqua-
te, d.h. dem Idealtyp akademischer Beschiftigung entsprechende Stellen bietet (Burkhardt
et al. 2000: 17). Insbesondere fiir die Soziologie hat diese Debatte eine besondere Bedeu-
tung, da ein Studium der Soziologie keine Ausbildung ist, die fiir eine Beschiftigung in
einem bestimmten Arbeitsmarktsegment oder Tatigkeitsfeld vorbereitet. Die innerhalb der
Soziologie stattfindende Professionalisierungsdebatte (vgl. Lamnek 1993), in der es darum
geht, inwieweit es dem Fach gelungen ist, sich als Profession auf dem Arbeitsmarkt zu e-

tablieren, verdeutlicht dieses Phdnomen.

" Dammann und Zinn (1997) weisen deshalb darauf hin, dass es wichtig ist, den Prozess der Berufseinmiin-
dung vom Prozess des Berufsverbleibs zu unterscheiden.
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Die Debatte in Deutschland

In der Diskussion um die Ausbildungsaddquanz in den 70er Jahren wurde einerseits her-
vorgehoben, dass die Expansion der Hochschulen zur Bildung eines ,,akademischen Prole-
tariats“ filhre, das andere Erwerbstitige im Bereich der mittleren Qualifikationen aus ihren
Positionen verdringe. Die Gegenposition dazu war, dass der Bedarf an hochqualifizierten
Arbeitskriften in der Zukunft eher steigen werde und dass vermeintliche Uberqualifikation
Innovation in neu ,,akademisierten* Berufsbereichen den Weg bereite (vgl. Teichler 1992:
173). In den achtziger Jahren wurde die vorher eher ,,essayistisch* ausgetragene Debatte
zunehmend auf eine empirische Basis gestellt (vgl. Biichel 1998: 46). Ohne dass das Prob-
lem der inaddquaten Beschiftigung an Bedeutung verlor, setzte sich ein differenzierteres
Verstindnis von ,,Adidquatheit durch, das verschiedene Aspekte einer Berufstitigkeit wie
Position, Verwendung von Qualifikationen oder berufliche Autonomie umfassen kann

(Teichler 1992: 174).

Ausmaf3 inaddquater Beschdftigung bei Akademikern in Deutschland

Bisherige Studien, die in den letzten Jahren versucht haben, das Ausmalf} inaddquater Be-
schéftigung in Deutschland zu quantifizieren, kommen zu unterschiedlichen Ergebnissen,
was zum Teil auf die Operationalisierung von addquater vs. inadiquater Beschaftigung'?,
zum Teil auf die verwendete Datenbasis zuriickzufiihren ist. Vor allem die Arbeiten von
Biichel (Biichel und Matiaske:1996, Biichel und Weisshuhn: 1997 und 1998, Biichel: 1998)
sind fiir den deutschsprachigen Raum hervorzuheben. In diesen Arbeiten wird mit Daten
des Soziodokonomischen Panels eingehend untersucht, in welchem Ausmall Personen in
»ausbildungsinaddquaten Beschiftigungsverhéltnissen* beschéftigt sind und welche Erkla-
rungsansitze fiir das Phdnomen und die Persistenz der ausbildungsinadidquaten Erwerbsti-
tigkeit heranzuziehen sind. Fiir Personen mit Hochschulabschluss ermitteln Biichel und
Matiaske (1996), die zehn Wellen des Soziodkonomischen Panels von 1984-1993 analysie-
ren, einen Anteil von 7% bis 22% inadédquat beschéftigter Akademiker in Westdeutschland.
Eine weitere umfassende Studie speziell fiir Personen mit Hochschulabschluss fiihrten
Plicht et al. (1994) durch, die Daten aus dem Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes
von 1985 bis 1991 auswerten. Sie kommen zu dem Ergebnis, dass 1991 zwischen 8% und

16% der Erwerbstdtigen mit Hochschulabschluss in inaddquaten beruflichen Positionen

" Fiir eine Diskussion methodischer Probleme bei der Messung von Ausbildungsadiquanz bei Akademikern
vgl. Plicht und Schreyer 2002.
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tatig waren. Die verhéltnismadfig groe Spannbreite von 8-16% bzw. von 7-21% kommt
dadurch zustande, da Plicht et al. (1994) genauso wie Biichel und Matiaske (1996) bei der
Operationalisierung von Ausbildungsaddquanz eine ,,Mischkategorie* bilden, um nicht
eindeutig zuzuordnende Fille nicht falsch zu klassifizieren.

Die Verlaufsstudie des Kasseler Wissenschaftlichen Zentrums fiir Beruf und Hoch-
schulforschung (Teichler 1992), in der die Absolventen dreier Fachrichtungen, (Wirt-
schaftswissenschaften, Sozialpddagogik und Maschinenbau), einmal wihrend des Studiums
und zwei und flinf Jahre nach dem Studium hinsichtlich ihrer beruflichen Situation und
beruflichen Orientierungen befragt wurden, ist eine der wenigen Absolventenstudien, die
sowohl die Addquanz der Beschiftigung als auch die Dimension der beruflichen Zuftrie-
denheit sehr differenziert betrachtet'”. Sie kommt zu dem Ergebnis, dass fiinf Jahre nach
Studienende 10% der Absolventen angeben, dass ihre Beschiftigung ihrer Ausbildung nur
geringfiigig oder gar nicht entspricht'®.

Betrachtet man das Ausmal} der niveauinaddquaten Beschiftigung nur bei Absol-
venten der Sozialwissenschaften, so ermittelt der ,,Absolventenreport Sozialwissenschaf-
ten” der Hochschul-Informations-System GmbH (HIS) in einer bundesweiten Untersu-
chung des Absolventenjahrgangs 1989 (Minks und Filaretow: 1993), dass drei Jahre nach
Studienende 20% der Sozialwissenschaftler (Absolventen der Soziologie, Politologie, So-

zialwirte, Verwaltungswissenschaft) nicht niveauadéquat beschéftigt sind.

Determinanten addquater Beschdftigung

Wie bereits oben dargestellt, gibt es bisher nur wenige Studien, die mit multivariaten Me-
thoden Determinanten adidquater Beschiftigung fiir erwerbstitige Hochschulabsolventen
analysieren. Eine Ausnahme bildet die Studie von Biichel und Matiaske (1996). Sie unter-
suchen mittels einer bindren logistischen Regression, inwieweit die Studiendauer, ein zu-
sdtzlicher Berufsabschluss, eine Nebenerwerbstdtigkeit wihrend des Studiums und die Stu-
dienfachrichtung, sich darauf auswirken ein halbes Jahr nach Studienabschluss eine der
Ausbildung angemessene Titigkeit finden zu kénnen'’. Entgegen humankapitaltheoreti-

schen Vorhersagen finden sie keinen positiven Effekt der zusétzlichen Ausbildung. Genau-

'3 Zum dritten Erhebungszeitpunkt vier-fiinf Jahre nach dem Studium konnten noch 1420 Absolventen be-
fragt werden, 28% der urspriinglichen Grundgesamtheit von 5000 Absolventen zum ersten Erhebungs-
zeitpunkt.

' Die Werte 4 und 5 auf einer fiinfstufigen Skala.

' Sie analysieren die Niveauadiquanz der Beschiftigung.
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so hat die Nebenerwerbstitigkeit keinen Einfluss darauf, kurz nach Studienende einen ada-
quaten Arbeitsplatz zu besetzen. Signifikant ist allerdings der Effekt der Ausbildungsdauer.
Absolventen, die unterhalb des Medians der Ausbildungsdauer liegen, haben eine hohere
Chance auf eine ausbildungsadidquate Stelle als Absolventen, die iiberhalb des Medians
liegen. Des weiteren zeigen sich noch Unterschiede zwischen den Fachrichtungen. Absol-
venten der Studiengénge Mathematik, Naturwissenschaften sowie Human- und Veterinér-
medizin haben signifikant bessere Chancen auf eine ausbildungsadidquate Stelle, als Absol-
venten anderer Fachrichtungen. Biichel und Matiaske (ebd.) stellen auch fest, dass Méanner
deutlich bessere Chancen auf einen niveauaddquaten Arbeitsplatz haben, was nur zum Teil
auf die groflere Affinitdt von Méannern zu den naturwissenschaftlichen und mathematischen
Studiengéngen erklért wird. Kritisch ist anzumerken, dass die Fallzahl in Biichel und Mati-
askes Analyse sehr klein ist (N=129), was die Generalisierbarkeit dieser Ergebnisse ein-
schriankt; genauso ist die Variablenauswahl in dieser Studie aufgrund der verwendeten Da-
tenbasis begrenzt, so dass der Effekt anderer theoretisch interessierender Variablen, wie
z.B. der Abschlussnote, nicht gepriift werden konnte.

Auch Plicht et al. (1994) finden in ihren deskriptiven Auswertungen des Mikrozen-
sus, dass Ménner zu allen Zeitpunkten und auf allen Ebenen mehr ausbildungsaddquate
Arbeitspldtze besetzen als Frauen. Dartliber hinaus stellen sie fest, dass Akademiker mit
mehr Berufserfahrung hiufiger in ausbildungsaddquaten Beschiftigungsverhiltnissen ste-
hen als Berufsanfinger. Uberdurchschnittlich hiufig in inadiquaten Stellen sind Absolven-
ten geisteswissenschaftlicher und pddagogischer Studienfécher.

Insgesamt erlauben die vorgestellten Studien nur vorsichtige Riickschliisse auf die
Determinanten addquater Beschiftigung. Die Ergebnisse von Biichel und Matiaske (1996)
deuten darauf hin, dass Zusatzqualifikationen die Chance eine addquate Stelle zu besetzen
nicht nennenswert erhdhen. Allerdings scheint die Studiendauer als Produktivititssignal
von Bedeutung zu sein. Dariiber hinaus zeigt sich, dass Studienfach und Geschlecht in Hin-

blick auf die Ausbildungsaddquanz eine Rolle spielen.
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3.3 Befunde zur Arbeitszufriedenheit

Nur sehr wenige Studien analysieren die Zufriedenheitsdimension bei Hochschulabsolven-
ten, so dass in Hinblick auf die Hypothesen in dieser Arbeit wenige Ergebnisse berichtet
werden konnen. Einige Studien messen Arbeits- oder Berufszufriedenheit, indem sie die
Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der Arbeitstétigkeit, wie Einkommen, Betriebs-
klima und inhaltlicher Ausrichtung abfragen. Andere Studien fassen Arbeitszufriedenheit
als ein globales Konzept auf und fragen, wie zufrieden die Absolventen mit ihrer berufli-

chen Situation insgesamt sind.

Wie zufrieden sind Hochschulabsolventen mit ihrer Arbeit?

Die HIS Studie (Minks und Filaterow 1993) misst ,,berufliche Zufriedenheit®, indem sie die
Zufriedenheit anhand verschiedener Aspekte der Arbeitstétigkeit abfragt. Insgesamt offen-
bart die HIS Studie ein heterogenes Bild hinsichtlich der verschiedenen Aspekte der beruf-
lichen Zufriedenheit. So sind die meisten der befragten Sozialwissenschaftler drei Jahre
nach ihrem Studienabschluss zwar mit inhaltlichen und fachlichen Aspekten ihrer Beschif-
tigung zufrieden, zeigen sich allerdings hinsichtlich Status-Aspekten ihrer Beschiftigung
eher unzufrieden. So geben 73% an, mit den Tétigkeitsinhalten der Beschiftigung zufrie-
den zu sein'®; mit dem Einkommen zufrieden sind lediglich 44%, mit den Aufstiegsmig-
lichkeiten 27%, mit der beruflichen Position 54% und mit der Arbeitsplatzsicherheit 52%.
Die HIS-Studie versucht nicht herauszufinden, ob und inwieweit die Befragten die ver-
schiedenen Aspekte der Arbeitszufriedenheit gewichten. Auch wird nicht analysiert, wie
die verschiedenen Aspekte der Zufriedenheit zusammenhéngen.

Ahnliche Werte hinsichtlich der Zufriedenheit mit verschiedenen Aspekten der Be-
schiftigung ermittelt die Kasseler Studie (Schomburg 1992). Allerdings zeigen sich deutli-
che Unterschiede zwischen den drei analysierten Fachrichtungen. Die Absolventen der
Studienrichtung Maschinenbau und Volkswirtschaftslehre sind hinsichtlich der Status-
Aspekte der Beschiftigung wie Einkommen, beruflicher Position und Aufstiegsméoglichkei-
ten deutlich zufriedener als die betrachteten Sozialpddagogen.

Die Kasseler Studie fragt dariiber hinaus nach der generellen beruflichen Zufrieden-

heit der Absolventen. Im Durchschnitt geben 74% der Absolventen an, mit ihrer berufli-

'8 Kategorien 1 und 2 auf einer fiinfstufigen Zufriedenheitsskala (Minks und Filaterow 1993: 33).
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chen Situation insgesamt zufrieden zu sein'’. Auch hier zeigen sich Unterschiede nach
Fachrichtung: Bei Okonomen und Maschinenbauern sind jeweils 77% ,,zufrieden®, bei den

Sozialpadagogen hingegen nur 64%.

Determinanten der Arbeitszufriedenheit

Da in dieser Arbeit eine globale Arbeitszufriedenheitsdimension analysiert wird, steht im
Mittelpunkt des Interesses, inwiefern die verschiedenen inhaltlichen Aspekte der Arbeitsta-
tigkeit, genauso wie die Rahmenbedingungen der Arbeitstétigkeit die Arbeitszufriedenheit
insgesamt beeinflussen. Auch zu diesem Thema finden sich nur wenige Beitrdge in der
betrachteten Absolventenliteratur.

Schomburg (1992) untersucht in der Kasseler Verlaufsstudie, wie die Einschédtzung
verschiedener Charakteristika der beruflichen Situation die generelle berufliche Zufrieden-
heit beeinflusst. Mit einer OLS Regression analysiert er den Einfluss von zwolf Merkmalen
der Arbeitstétigkeit auf die generelle Zufriedenheit. Es zeigt sich, dass insbesondere die
Einschitzung der fachlichen Leistungsanforderungen, der Angemessenheit der beruflichen
Situation und der Aufstiegsmdglichkeiten starke Effekte auf die Zufriedenheit haben. Einen
signifikanten Effekt auf den generellen Zufriedenheitsindikator hat auch die Einschéitzung
der sozialen Beziehungen und die Einschitzung des Autonomiespielraums. Geringere Be-
deutung fiir die allgemeine Zufriedenheit haben dagegen das Ausmal} der Qualifikations-
anwendung, die Hohe des Bruttoeinkommens sowie die ,,Sicherheit bzw. Routine®’.

Eine multivariate Auswertung von beruflicher Zufriedenheit fithren auch Briiderl et
al. (1996) im Rahmen ihrer Analyse der Bestimmungsgriinde des beruflichen Erfolges
durch. Thre abhingige Variable ist ein Zufriedenheitsindex, der sich aus der Einschidtzung
der Absolventen iiber 16 Eigenschaften ihrer Berufstitigkeit, wie Aufstiegsmoglichkeiten,
Betriebsklima usw. zusammensetzt. Diese Eigenschaften werden additiv, gewichtet mit der
Bewertung ihrer Wichtigkeit, in den Index mitaufgenommen. In ihrer OLS Regression, in
der die gleichen Kovariaten wie bei der bereits berichteten Einkommensanalyse mitaufge-
nommen wurden, stellen sie fest, dass die Verwendung von Studieninhalten im Beruf, einen
positiven signifikanten Effekt auf den Zufriedenheitsindex hat. Ebenfalls einen positiven,
aber nicht signifikanten Effekt auf die Zufriedenheit hat die Berufserfahrung und der Stun-
denlohn.

"% Kategorien 1 und 2 auf einer fiinfstufigen Zufriedenheitsskala (Schomburg 1992: 227).
20 1 eider ist bei Schomburg nicht ersichtlich, was genau mit der Einschitzung von ,,Sicherheit/Routine* ge-
meint ist.
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Geht man von einer globalen Zufriedenheitsdimension aus, so scheinen insbesonde-
re die inhaltlichen Aspekte der Arbeit (,,fachliche Leistungsanforderungen®) sowie die be-
rufliche Position und die Aufstiegsmoglichkeiten die allgemeine berufliche Zufriedenheit
stark zu beeinflussen. Keinen bedeutenden Einfluss auf die Zufriedenheit, unabhingig von

der Operationalisierung, scheint die Hohe des Einkommens zu haben.
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4 METHODISCHES VORGEHEN UND
OPERATIONALISIERUNG

4.1 Datenbasis

Als Datenbasis flir die vorliegende Diplomarbeit wird die Mannheimer Absolventenstudie
der Fakultit fiir Sozialwissenschaften 2001/2002 verwendet, die von Jette Schroder und
dem Autor selbst unter Leitung von Josef Briiderl durchgefiihrt wurde. Dabei handelt es
sich um eine schriftliche Verbleibsuntersuchung aller Absolventen der Fakultit fiir Sozial-
wissenschaften, die ihren Abschluss im Zeitraum vom Wintersemester 1994/1995 bis zum
Sommersemester 2000 gemacht haben. Dazu gehdren 1100 Absolventen der Studiengidnge
Diplom-Soziologie, Diplom-Sozialwissenschaften, Diplom-Psychologie, Magister Artium
mit den Fiachern Soziologie und/ oder Politik sowie des Staatsexamens fiir Lehramt mit
dem Fach Politik.

Das in der Studie verwendete Befragungsinstrument besteht aus verschiedenen Mo-
dulen und enthélt Fragen zu Studium und Studienbedingungen, zu Zusatzqualifikationen,
zur Stellensuche, zu zentralen Charakteristika der Arbeitsstelle, welche die Befragten zum
Befragungszeitpunkt hatten, sowie Fragen iiber Einstellungen zu Beruf und Karriere (sieche
Anhang). Zusitzlich wurde versucht, retrospektiv Langsschnittinformation iiber die Be-
rufskarriere seit Studienende zu erfassen. Dazu sollten die Absolventen in einem Kalenda-
rium (siehe Fragebogen, S. 9-10) detaillierte Informationen iiber einzelne Episoden ihrer

Erwerbsgeschichte abtragen.

Riicklauf und Reprdsentativitdt

Nach einer aufwendigen Adressrecherche iiber Telefon und Internet-Suchmaschinen gelang
es, 883 der 1100 Absolventenadressen zu ermitteln, an die der Fragebogen per Post ge-
schickt wurde. Dariiber hinaus wurde der Fragebogen an einige nicht-bestitigte Adressen
versendet, so dass sich nach Abzug der nicht-zustellbaren Postsendungen ein Nettoversand
von 895 Fragebogen ergibt. Insgesamt gingen in der Feldzeit von Anfang Dezember 2001
bis Ende Februar 2002 629 ausgefiillte Fragebogen ein. Dies ergibt bei einer Grundgesamt-
heit von 1100 Personen eine Bruttoriicklaufquote von 57,2 % und auf Grundlage der 895

erfolgreich versendeten Fragebdgen eine Nettoriicklaufquote von 70,3 %> (fiir eine

2! Denkbar ist, dass die Nettoriicklaufquote noch etwas héher ist, da hochstwahrscheinlich iiber die Postsen-
dungen hinaus, die von der Post als “nicht zustellbar/Empfanger verzogen” zuriickgesendet worden sind,
weitere Fragebdgen die Adressaten nicht erreicht haben.
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detaillierte Beschreibung des Ablaufs der Studie siehe Schroder und Reimer 2002). Diese
Werte sind fiir schriftliche Befragungen als durchaus hoch einzuschétzen und sprechen fiir
die grofle Teilnahmemotivation der Respondenten, insbesondere wenn man den nicht uner-
heblichen Aufwand bedenkt, der mit dem Ausfiillen des Erwerbskalendariums verbunden
war. Auf eine Besonderheit des Datensatzes ist noch hinzuweisen. Die Auszéhlung der
Variablen im Datensatz zeigte, dass die Information in der vom Studienbiiro gelieferte Ad-
ressdatei fehlerhaft war, weil versehentlich auch Absolventen des Studiengangs Magister
Artium angeschrieben wurden, die Politikwissenschaft oder Soziologie lediglich als Neben-
fach nicht aber als Hauptfach studiert hatten. Diese insgesamt 41 Absolventen, von denen
die meisten ein sprachwissenschaftliches Hauptfach studiert hatten, werden in den spéteren
Analysen getrennt beriicksichtigt.

Die vom Studienbiiro zur Verfiigung gestellte Adressdatei ermdglicht einen Repra-
sentativititsvergleich der Verteilung der Absolventen nach Abschlusssemester im Riicklauf

mit der Verteilung in der Grundgesamtheit und bei den Angeschriebenen.

Tabelle 1: Verteilung der Absolventen nach Abschlusssemester in der Grundgesamtheit, unter den
Angeschriebenen und im Riicklauf in Prozent (Angaben gerundet)

Grundgesamtheit Angeschriebene Riicklauf?

WS 94/95- SS 95 134 12,4 12,7
WS 95/96- SS 96 13,5 13,0 12,7
WS 96/97- SS 96 17,9 18,1 18,3
WS 97/98- SS 97 20,6 18,9 17,0
WS 98/99- SS 98 17,8 18,3 14,8
WS 99/2000-SS 2000 16,9 18,5 244

100,0 100,0 100,0

Quelle: Schréoder und Reimer 2002: 8

Anmerkung: !Sieben Fille im Riicklauf haben keine Angabe zum Studienende gemacht, so dass sie zu kei-
nem Abschlusssemester zugeordnet werden kdnnen.

Wie Tabelle 1 zeigt, gibt es im Riicklauf, bis auf die leichte Uberreprisentation der Absol-
venten in den jlingsten Abschlusssemestern, keine nennenswerten Abweichungen gegen-
tiber den Angeschriebenen und der Grundgesamtheit. Die Adressdatei erlaubt auch einen
Vergleich der Merkmale Geschlecht und Studiengang (sieche Anhang). Auch hier gibt es
keine grofleren Abweichungen zwischen Riicklauf und Grundgesamtheit. Trotzdem sind

systematische Verzerrungen im Riicklauf nicht auszuschlieBen. Es ist anzunehmen, dass
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die Teilnahmemotivation der beruflich weniger erfolgreichen Absolventen geringer ist. Auf
der anderen Seite ist denkbar, dass die beruflich besonders erfolgreichen Absolventen iiber
ein sehr limitiertes Zeitbudget verfiigen, was die Teilnahmemotivation wiederum senken
sollte. Dies konnte die zuerst genannte Verzerrung zumindest teilweise wieder kompensie-
ren (vgl. Briiderl et al. 1996: 7).

Eine im Anschluss an die schriftliche Absolventenbefragung des Fachbereichs Poli-
tik und Verwaltungswissenschaft der Universitit Konstanz durchgefiihrte Nonresponse
Studie von Kreuter (2000), ergab keine bemerkenswerten Verzerrungen bei den Non-
respondenten gegeniiber den Respondenten in Bezug auf die aktuelle Beschéftigung. Auch
Ergebnisse der Kasseler Verlaufsstudie, welche Merkmale von Absolventen, die zu allen
drei Befragungszeitpunkten an der Verlaufsstudie teilgenommen haben, mit Merkmalen
von Absolventen die lediglich bei der ersten Befragung zum Examenszeitpunkt teilge-
nommen haben, vergleicht, kommt zu dem Ergebnis, dass es keine bemerkenswerten Un-
terschiede zwischen beiden Gruppen gibt (Teichler 1992: 19).

Insgesamt ldsst sich also festhalten, dass bei Absolventenstudien, die sowohl bei der
Adressenaktualisierung als auch wéhrend der Feldphase sorgfiltig arbeiten, eine Verzer-

rung in Richtung Berufserfolg nicht zwangslaufig vorkommen muss.

Definition der Analysepopulation

Fiir alle Analysen dieser Arbeit werden die 43 Personen ausgeschlossen, welche den Stu-
diengang ,,.Lehramt* absolviert haben. Diese Entscheidung basiert auf zwei Griinden. Zum
einen ist fraglich, welchen Erkenntnisgewinn die Analyse der hier gewdhlten Dimensionen
von Berufserfolg, insbesondere Einkommen und Ausbildungsaddquanz, bei hauptsidchlich
als Lehrer titigen Absolventen bringt. Zum anderen sind die hier referierten theoretischen
Zusammenhdnge nicht ohne weiteres auf Lehramts-Absolventen iibertragbar, so dass bei
der Erfolgsanalyse fiir Lehramts-Absolventen separate Modelle spezifiziert werden miiss-
ten, die den Besonderheiten der Lehrertitigkeit Rechnung tragen wiirden. Die Anzahl der
Personen im Analysedatensatz wird folglich von 629 auf 586 Fille reduziert.

Fiir die weiteren Analysen werden ferner alle Personen ausgeschlossen, die zum Be-
fragungszeitpunkt keine regulire Erwerbstitigkeit ausgeiibt haben™ oder selbstindig wa-
ren. In Hinblick auf die Erfolgsdimension Einkommen erfolgt der Ausschluss der Selbstén-
digen aufgrund der Probleme bei der Vergleichbarkeit des Bruttoeinkommens aus abhingi-

ger Beschiftigung mit dem Einkommen von selbstindig Beschéftigten. Des weiteren sind

*2 Siehe Fragebogen, Kalendarium, S. 9/10 Sektion B.
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die signal- und humankapitaltheoretischen Hypothesen zum Einkommen und zur Ausbil-
dungsaddquanz nicht ohne weiteres auf Selbststindige iibertragbar, so dass ein Ausschluss
der Selbstindigen auch aus theoretischen Griinden fiir beide Dimensionen sinnvoll ist. Da
davon auszugehen ist, dass die Arbeitszufriedenheit bei Selbstindigen durch andere Fakto-
ren determiniert wird als bei abhingig Beschiftigten”, wurde der Entschluss gefasst, auch
bei der Analyse der Arbeitszufriedenheit die Selbstdndigen auszuschlieen und nur die re-
guldr Erwerbstétigen zu beriicksichtigen. Ein weiterer Grund fiir diese Einschrinkung der
Analysegesamtheit ist, dass Einkommen und Ausbildungsaddquanz so auch als unabhingi-
ge Variablen im Arbeitszufriedenheitsmodell beriicksichtigt werden konnen. Bei der Ein-
kommensanalyse werden zusédtzlich noch die 16 im Ausland erwerbstdtigen Absolventen
ausgeschlossen. Dies erfolgt aufgrund der Probleme beim internationalen Vergleich von
Erwerbseinkommen (vgl. Gottschalk und Smeeding 1997).

Aus allen Analysen werden folglich von den 582 Fillen mit giiltigen Angaben be-
ziiglich ihrer aktuellen Titigkeit 52 (8,9%"") Selbstindige ausgeschlossen, und dariiber
hinaus 77 Fille (13,1%), die zum Befragungszeitpunkt nicht regulir erwerbstitig waren, so
dass sich das Analysesample von 586 auf 453 Félle reduziert. In den multivariaten Model-
len werden weiterhin alle Félle mit fehlenden Angaben bei den abhédngigen und unabhéngi-

gen Variablen ausgeschlossen, so dass die Fallzahlen in den drei Erfolgsanalysen variieren.

Wahl des Referenzzeitpunktes

In dieser Arbeit wird jeweils das Einkommen, die Ausbildungsaddquanz und die Arbeitszu-
friedenheit der Absolventen zum Befragungszeitpunkt analysiert. Damit werden Absolven-
ten, deren Studienende zwischen einem und sieben Jahren zuriickliegt, gemeinsam analy-
siert. Um den Zeitbezug von Berufserfolg nicht auszublenden, wird in allen Modellen die

Berufserfahrung mitberticksichtigt.

Extraktion von Informationen aus der Erwerbsbiographie

Bevor die Operationalisierung der Variablen beschrieben wird, ist es notwendig darauf
einzugehen, wie Informationen zur aktuellen Beschiftigung aus der Erwerbsbiographie fiir
die Analyse extrahiert werden. Im Kalendarium wurden die Befragten dazu aufgefordert,

detaillierte Informationen, wie ihre berufliche Position, das monatliche Bruttoeinkommen,

2 Qo ist z.B. denkbar, dass der ,,Geschéftserfolg® die entscheidende Determinante der Arbeitszufriedenheit
bei Selbstindigen ist und andere Charakteristika der Arbeitstdtigkeit wie ,,Betriebsklima® oder ,,interes-
sante Tatigkeitsinhalte® dahinter zurlicktreten.

24 prozentanteil wurde auf Basis von 586 Fillen errechnet.
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thren Tatigkeitsbereich, die Ausbildungsaddquanz usw. zu den einzelnen Episoden ihrer
Erwerbsgeschichte zu berichten. Die jeweils letzte Episode im Erwerbskalendarium, die
zudem als ,,noch nicht beendet* vermerkt ist, wird jeweils als die aktuelle Erwerbs- bzw.
Nichterwerbsepisode der Absolventen betrachtet und in dieser Arbeit analysiert. Allerdings
geben 30 Personen an, zum Befragungszeitpunkt jeweils zwei parallele (in einem Fall sogar
drei) Episoden ihrer Erwerbsgeschichte noch nicht beendet zu haben. Dies sind zum Bei-
spiel Absolventen, die neben ihrer reguldren abhéngigen Beschiftigung eine selbstindige
Tétigkeit als Trainer oder Berater ausiiben, oder auch solche, die sich im Erziehungsurlaub
befinden, und ihre vorherige Erwerbstitigkeit als noch nicht beendet betrachten, da sie be-
absichtigen, diese wieder aufzunehmen. Fiir jeden dieser 30 Fille wurde individuell anhand
der Kriterien Beschdftigungsstatus, Arbeitszeit und Einkommen gepriift, welche Episode als
»aktuelle Haupterwerbstitigkeit zu beriicksichtigen ist. In den meisten Féllen war diese
Entscheidung einfach zu fillen, da es sich bei einer der parallelen Episoden um eine vom

zeitlichen Ausmal her geringfiigige Nebentdtigkeit handelt.

4.2 Operationalisierung

Die Beschreibung der Operationalisierung erfolgt in drei Schritten. Zuerst werden die ab-
hingigen Variablen beschrieben. Da fiir Einkommen und Ausbildungsadiquanz weitge-
hend die gleichen unabhéngigen Variablen in den Analysen beriicksichtigt werden, wird
die Operationalisierung dieser Variablen in einem zweiten Schritt zusammen beschrieben.
In einem dritten Schritt erfolgt die Beschreibung der Operationalisierung der unabhéngigen

Variablen fiir die Arbeitszufriedenheitsanalyse.
4.2.1 Abhdngige Variablen

Einkommen

Als abhdngige Variable fiir die Einkommensdimension wird der Bruttostundenlohn ver-
wendet. Das Bruttoeinkommen ist in Hinblick auf die Fragestellung der Arbeit vorzuzie-
hen, da es keine Einkommensunterschiede erfasst, die aus Steuer- und sonstigen Abgaben
resultieren. Um diese Variable zu konstruieren, wurde die Angabe zum monatlichen Brut-
toeinkommen zu Ende der aktuellen Erwerbstdtigkeit zuerst durch die vertragliche Arbeits-
zeit und dann durch die durchschnittliche Monatswochenzahl pro Jahr geteilt (4,33). Fiir
einige wenige Fille, in denen keine Angabe zur vertraglichen Arbeitszeit gemacht wurde,

wurde der Stundenlohn mittels der ebenfalls erhobenen realen Arbeitszeit errechnet, falls
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diese anstelle der vertraglichen Arbeitszeit vorlag. Fiir die multivariate Analyse wird der

Stundenlohn in logarithmierter Form verwendet (vgl. Abschnitt 5.1.2).

Ausbildungsaddiquanz

Bei der Operationalisierung der Ausbildungsaddquanz konkurrieren zwei Ansétze. Der
objektive Ansatz versucht anhand von Angaben zur Berufstitigkeit, wie der beruflichen
Stellung und der Berufsbezeichnung das berufliche Anforderungsniveau der Beschéftigung
zu ermitteln. Ausbildungsaddquanz wird durch den Vergleich des Anforderungsniveaus mit
der formalen Qualifikation bestimmt (z.B. Plicht et al. 1994). Problematisch bei dieser
Vorgehensweise ist die genaue Zuweisung des Anforderungsniveaus aufgrund der Hetero-
genitdt in bestimmten Berufskategorien. Eine Sachbearbeiterposition kann z.B., je nach
Betriebsgroffe und Branche durchaus einer akademischen Beschiftigung angemessen sein
(vgl. Plicht und Schreyer 2002: 533). Aus diesem Grund spricht einiges fiir die Wahl eines
sogenannten subjektiven Ansatzes, in dem Beschiftigte selbst die Ausbildungsadiquanz
threr Tatigkeit beurteilen sollen. In dieser Arbeit wird folglich zur Messung der Ausbil-
dungsadidquanz, die Einschitzung durch die Befragten selbst verwendet. Im Erwerbskalen-
darium sollten die Absolventen beurteilen, inwieweit fiir jede Tatigkeit in ihrer Erwerbsge-
schichte ein Hochschulabschluss notwendig war bzw. ist. Dafiir sollten sie eine der folgen-
den vier Antwortkategorien wéhlen: “ein Hochschulabschluss ist zwingend erforderlich”,
“ein Hochschulabschluss ist die Regel”, “ein Hochschulabschluss ist nicht die Regel aber
von Vorteil”, “ein Hochschulabschluss ist bedeutungslos”. Auch wenn bei dieser Operatio-
nalisierung von Ausbildungsadédquanz Messfehler aufgrund von sozialer Erwiinschtheit
nicht auszuschlieBen sind, wird der subjektive Ansatz in der Literatur insgesamt als leis-
tungsfahiger eingestuft als der objektive Ansatz (Blichel: 1998: 69). Um die Interpretation

der Ergebnisse der multivariaten Analyse zu vereinfachen, wird die Variable umgepolt®.

* Die Kategorie ,,Hochschulabschluss zwingend erforderlich®, welche urspriinglich den Wert ,,1 hat, erhlt
den Wert ,,4%, die Kategorie ,,Hochschulabschluss die Regel” wird vom Wert ,,2 auf ,,3* gesetzt usw.
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Arbeitszufriedenheit

Arbeitszufriedenheit wird mit einem generalisierenden Indikator gemessen. Die Absolven-
ten wurden danach gefragt, ,,wie zufrieden sie alles in allem mit ihrer derzeitigen berufli-
chen Situation sind* und sollten sich auf einer 5-stufigen Skala mit den Extrempunkten
,,sehr zufrieden und ,,sehr unzufrieden® einordnen. Auch diese Variable wird zur Verein-
fachung der Interpretation der Ergebnisse der multivariaten Analyse umgepolt, so dass die
hochste Wert der Skala (5) fiir ,,sehr zufrieden* steht und der niedrigst Wert (1) fiir ,,sehr

unzufrieden®. In Tabelle 2 werden die abhéingigen Variablen zusammenfassend dargestellt.

Tabelle 2: Beschreibung der abhéngigen Variablen

Variable Beschreibung Seite und Fragenummer
im Fragebogen

Stundenlohn Bruttostundenlohn zu Ende der aktuellen ~ S.9/10, Kalendarium
Beschiftigung in DM

Niveauaddquanz ,.Fur die Tétigkeit ist ein Hochschulab- S. 13,4.10
schluss...
4 = ...zwingend erforderlich
3 = ...die Regel
2 = ...nicht die Regel, aber von
Vorteil
1 = ...bedeutungslos

Arbeitszufriedenheit ,,Wie zufrieden sind sie alles in allem mit ~ S. 12,4.8
ihrer derzeitigen beruflichen Situation®
5 = sehr zufrieden
1 = sehr unzufrieden

4.2.2 Unabhdngige Variablen
Einkommen und Ausbildungsaddquanz

Fiir die Dimensionen Einkommen und Ausbildungsaddquanz wurden Hypothesen beziiglich
des Einflusses der Abschlussnote, von Zusatzqualifikationen, einer absolvierten beruflichen
Ausbildung und der Studiendauer abgeleitet.

Fir die Zusatzqualifikationen werden die folgenden Indikatoren verwendet:
Fachnahe  Erwerbstétigkeit ~ wédhrend des  Studiums, absolvierte  Praktika,
Auslandsaufenthalte, = Sprachkenntnisse = und  Computerkenntnisse  sowie  eine

abgeschlossene Promotion. Die unabhéngigen Variablen sind wie folgt definiert:
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Tabelle 3: Unabhéngige Variablen fiir die Einkommens- und Adéquanzanalyse

Variable Beschreibung Seite und Fragenummer im
Fragebogen

Note Abschlussnote von 1,0 bis 4,0 S.3,1.8

Studiendauer Studiendauer in Semestern S.3,1.6 & S. 9 Kalendarium

Ausbildung Vor Studienbeginn absolvierte Lehre / S.4,2.2

berufliche Ausbildung 0 =nein 1 =ja
Zusatzqualifikationen

Fachnahe Tétigkeit Fachnahe Erwerbstétigkeit wéhrend des  S.4,2.5 & S.52.7
Studiums

0=nein 1 =ja

Praktikum vor oder wéhrend des Studi-
ums absolviert (bei Psychologen zu-
sdtzlich zu den Pflichtpraktika)
0=nein 1 =ja

Au Pair-, Erwerbstitigkeit, Praktikum
oder Studium im Ausland vor oder
wihrend des Studiums absolviert.
0O=nein1=ja

Zahl der Sprachen mit mindestens gu-
ten Kenntnissen bei Studienabschluss
Zahl der EDV-Bereiche mit mindestens S. 6, 2.12
guten Kenntnissen bei Studienabschluss
Nach dem Studium abgeschlossene
Promotion

0=nein 1 =ja

Praktikum S.5,2.9

Ausland S.5,29&8S.6,2.10

Sprachkenntnisse S.6,2.11
Computerkenntnisse

Promotion S.6,2.13

Um die Nachvollziehbarkeit der Operationalisierung zu ermoglichen, wird die Konstrukti-
on der Variablen beschrieben, die nicht direkt im Fragebogen erhoben wurden.

Die Studiendauer wird errechnet als die Differenz zwischen Studienbeginn und
Studienende. Die sich hieraus ergebende Studiendauer in Monaten wird durch 6 geteilt, so
dass die Studiendauer ndherungsweise in Semestern vorliegt. Als fachnah tditig werden die
Absolventen eingestuft, die angeben, “liberwiegend wéhrend der gesamten Studiendauer”
erwerbstétig gewesen zu sein (Frage 2.5) und die dariiber hinaus berichten “Jobs bzw. Té-
tigkeiten ausgelibt zu haben, die im weitesten Sinne etwas mit [hrem Studium oder Threm
angestrebten Berufsfeld zu tun hatten”(Frage 2.7). Beziiglich der dichotomen Variable
Praktikum ist anzumerken, dass nur die Diplom-Psychologen den Wert 1 erhalten, die mehr
als die in der Studienordnung vorgesehenen 6 Monate Pflichtpraktikum absolviert haben.
Da im Fragebogen der Tétigkeitsbereich und die Dauer der einzelnen absolvierten Praktika
erfasst wurden, war das Aufaddieren der Praktikumsdauer moglich. Die Sprachkenntnisse
beziehen sich auf die Sprachen Englisch, Franzosisch, Spanisch und Italienisch; die Com-
puterkenntnisse auf die EDV-Bereiche Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Présentati-
onsprogramme, Statistikprogramme, Datenbanken, Programmiersprachen und den Umgang

mit dem Internet.
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Kontrollvariablen

Neben den aus der Theorie abgeleiteten unabhéngigen Variablen werden Kontrollvariablen
in den Modellen zur Analyse des Einkommens und der Ausbildungsaddquanz beriicksich-
tigt.

Als zentrale Variable der Humankapitaltheorie gilt die Berufserfahrung. Auch bei
der Analyse der Ausbildungsadiquanz ist es sinnvoll, die Berufserfahrung zu beriicksichti-
gen, da sich gezeigt hat, dass sich Hochschulabsolventen im Zeitverlauf auf dem Arbeits-
markt besser in niveauadidquaten Positionen etablieren (Teichler 1992, Kromrey 1999).

Im Einkommens- und Addquanzmodell werden weiterhin Studienrichtung und Stu-
dienschwerpunkte beriicksichtigt. So wird der Studiengang kontrolliert, weil sich die Ab-
solventen der einzelnen Studienginge unter Umstinden hinsichtlich ihrer Produktivitit
unterscheiden, bzw. Arbeitgeber Absolventen bestimmter Studiengénge als unterschiedlich
produktiv einschitzen.

Neben dem Studiengang wird kontrolliert, ob im Studium ein wirtschaftwissen-
schaftliches Fach gewihlt wurde. Eine wirtschaftlich ausgerichtete Studienkombination gilt
als “arbeitsmarktnahe” Qualifikation, die sozialwissenschaftlichen Absolventen Vorteile in
Bezug auf Einkommen und Ausbildungsadiquanz bringen sollte. Gute Arbeitsmarktchan-
cen werden auch bei Sozialwissenschaftlern erwartet, die sich im Bereich Methoden der
empirischen Sozialforschung oder Arbeits- und Organisationspsychologie spezialisieren.
Aus diesem Grund werden diese Studienschwerpunkte in den folgenden Analysen beriick-
sichtigt. Zum einen werden fiir den Studiengang Diplom-Psychologie, die Personen ge-
trennt betrachtet, die eine arbeits- oder werbepsychologische Vertiefung gewéhlt haben.
Zum anderen wird fiir die Studiengéinge Diplom-Sozialwissenschaften und Magister Arti-
um, beriicksichtigt, ob eine empirische Studienausrichtung vorliegt.

Des weiteren werden die demographischen Variablen Alter, Geschlecht und Famili-
enstatus, d.h. ob die Person Kinder hat oder nicht, kontrolliert. Wie in zahlreichen Ar-
beitsmarktstudien gezeigt, ist zu erwarten, dass Frauen niedrigere Einkommen erzielen als
Mainner (vgl. Petersen und Morgan 1995) und Nachteile bei der Erreichung einer ausbil-
dungsadédquaten Stelle haben (Biichel und Matiaske 1996). Beziiglich des Einflusses des
Alters und des Familienstatus ist anzunehmen, dass hoheres A/fer und ein Kind bzw. meh-
rere Kinder aufgrund tarifrechtlicher Regelungen, zumindest fiir Beschiftigte im 6ffentli-
chen Dienst, Einkommensvorteile erbringen. In Hinblick auf die Ausbildungsadidquanz ist

die Wirkungsrichtung von Alter und Familienstatus nicht klar vorhersagbar.
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In der Einkommensanalyse werden zusédtzlich noch die Eigenschaften der aktuellen

Beschdftigung beriicksichtigt. Es wird kontrolliert, ob es sich bei der aktuellen Beschéfti-

gung um eine 7eilzeiterwerbstdtigkeit handelt, ob die Stelle zeitlich befristet ist und in wel-

chem Wirtschaftsbereich die Absolventen ihrer aktuellen Beschiftigung nachgehen. Die

Kontrolle dieser Variablen in der Einkommensanalyse erfolgt, weil beim Test der Ein-

kommenshypothesen vor allem die um etwaige sektorale und vertragliche Unterschiede in

der Entlohnung bereinigten Effekte interessieren. Die Kontrollvariablen fiir die Analyse des

Einkommens und der Ausbildungsaddquanz werden noch einmal zusammenfassend in Ta-

belle 4 dargestellt:

Tabelle 4: Kontrollvariablen der Einkommens- und Addquanzanalyse

Variable Definition Seite und Fragennum-
mer im Fragebogen
Berufserfahrung Berufserfahrung in Jahren S.9/10, Kalendarium

Studienbezogene Variablen
Studiengang

Wirtschaft Nebenfach
Empirische Studienausrichtung
Wirtschaftspsychologische
Studienausrichtung

Demographie
Geschlecht

Kinder
Alter

Eigenschaften der Stelle
Teilzeitstelle

Befristete Stelle

Wirtschaftsbereich
(nur in Einkommensanalyse)

1 - Diplom-Soziologie/
Sozialwissenschaften

2 - Diplom-Psychologie

3 - Magister Artium Hauptfach

4 - Magister Artium Nebenfach

Volks/Betriebswirtschaft als Haupt-oder

Nebenfach 0 =nein 1 = ja

Abschlussarbeit an empirisch ausgerich-

teten Lehrstuhl (nur Dipl. SoWi. &

Magister HF) 0 = nein 1 =ja

Abschlussarbeit an wirtschaftspsycho-

logischen ausgerichteten Lehrstuhl (nur

Dipl. Psych) 0 =nein 1 =ja

0=Mann 1 = Frau

Person hat mindestens ein Kind
0=nein 1 =ja

Alter zum Befragungszeitpunkt in Jah-
ren

Wochenarbeitszeit von 0-30 Stunden
0=nein 1 =ja
Bei der Erwerbstitigkeit handelt es sich
um eine befristete Stelle 0 =nein 1 = ja
1 - Industrie
2 - Dienstleister
3 - Presse/Verlagswesen
4 - Gesundheitwesen/Soziale
Dienste
5 - Hochschule/Forschung
6 -Bund/Verbinde/Organisation
7 — Sonstige

S2,1.5& 1.5.4

S.2,1.5.1-1.54

S.3,1.9

S.3,1.9

S. 15, 6.1
S. 16, 6.7

S.15,6.2

S.9/10, Kalendarium
S.9/10, Kalendarium

S.9/10, Kalendarium
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Auch die Konstruktion nicht direkt im Fragebogen erhobener Kontrollvariablen wird kurz
erliutert.

Die Berufserfahrung wird definiert als die Zeit zwischen Studienende und Befra-
gungszeitpunkt abziiglich der Verweildauer in Nichterwerbsepisoden, die nicht zur Hu-
mankapitalbildung beitragen. Als Nichterwerbsepisoden werden folglich Episoden der Ar-
beitslosigkeit und Beschiftigungssuche, Mutterschaft- und Erziehungsurlaub, sowie Episo-
den als Hausfrau oder Hausmann sowie Urlaub betrachtet. Bei der Variable Studiengang ist
zu beachten, dass Absolventen der Studiengénge Diplom-Sozialwissenschaften und Dip-
lom-Soziologie zum Zweck der leichteren Interpretierbarkeit der Analysen in einer Katego-
rie zusammengefasst werden (in Folge: Diplom-Sozialwissenschaften). Der Studiengang
Magister Artium wird aufgeteilt in Absolventen, die Soziologie oder Politikwissenschaft
als Hauptfach gewdhlt haben, und Absolventen, die lediglich ein sozialwissenschaftliches
Nebenfach gewihlt haben. Da es sich bei den ,,Nebenfiachlern® mehrheitlich um Personen
handelt, die einen sprachwissenschaftlichen Schwerpunkt gew#hlt haben”, scheint diese
Trennung aus inhaltlichen Griinden angemessen. Die Variable empirische Studienausrich-
tung wird so definiert, dass alle Personen mit Abschluss Diplom-Soziologie/ Sozialwissen-
schaften und Magister Artium, welche an einem empirisch ausgerichteten Lehrstuhl ihre
Diplomarbeit verfasst haben (Professoren Esser, Handl, Miiller, Pappi, Van Deth) den Wert
1 erhalten. Bei der Variable wirtschaftspsychologische Studienausrichtung fiir Diplom-
Psychologen erhalten alle Absolventen, die ihre Diplomarbeit in Arbeits- und Organisati-
onspsychologie (Professor Bungard) oder Werbepsychologie (Professor Mayer) verfasst
haben, den Wert 1.

Bei der Variable Teilzeitstelle ist zu erwahnen, dass wie schon bei der Konstruktion
der Variable Stundenlohn, in den Fillen in denen nur Angaben zur realen Arbeitszeit, nicht
aber zu vertraglichen Arbeitszeit berichtet wurden, eine Teilzeitstelle auf Grundlage der
realen Arbeitszeit definiert wird. Die Variable Wirtschaftsbereich wurde aus der urspriing-
lich 25 Ausprigungen umfassenden Variable im Kalendarium nach inhaltlichen Kriterien

zu sieben Kategorien zusammengefasst (siche Anhang).

%% Die 41 Magister-Absolventen mit Nebenfach Soziologie oder Politikwissenschaft im Grunddatensatz geben
an, folgende Hauptfacher gewéhlt zu haben (mehr als ein Hauptfach pro Person moglich): Germanistik
22, Anglistik 7, Erziehungswissenschaft 4, Geschichte 2, Romanistik 1, Slawistik 1, 6ffentliches Recht 1,
Sonstiges 3.
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Arbeitszufriedenheit

In Hinblick auf die Determinanten der Arbeitszufriedenheit wird die in Kapitel 2 vorge-
stellte Unterscheidung von Kontent- und Kontextfaktoren beibehalten.

Als Kontentfaktoren der Arbeit, welche die Arbeitszufriedenheit beeinflussen soll-
ten, werden Titigkeitsinhalte, Aufstiegsmdglichkeiten, Ubernahme von Verantwortung,
Arbeitsaufgabenniveau und die Fachaddquanz analysiert.

Als Kontextfaktoren, bzw. Rahmenbedingungen der Arbeitstitigkeit, werden die Ar-
beitsplatzsicherheit, die Einkommensaddquanz und das Betriebsklima sowie das Einkom-
men und die Ausbildungsaddiquanz in das Arbeitszufriedenheitsmodell mitaufgenommen.

Weiterhin werden Kontrollvariablen bei der Analyse der Arbeitszufriedenheit be-
rlicksichtigt. Zum einen wird kontrolliert, ob die Tétigkeit befristet ist und ob es sich bei
der Stelle um eine Teilzeittditigkeit handelt. Zum anderen werden in der Analyse der Stu-
diengang, die Berufserfahrung, das Geschlecht, der Familienstatus (Kinder) und das Alter
beriicksichtigt.

Die meisten unabhdngigen Variablen zur Priifung der Hypothesen zur Arbeitszu-
friedenheit werden aus einer Itembatterie entnommen, in der die Absolventen ihre berufli-
che Tatigkeit charakterisieren sollten. Auf einer Skala von eins bis flinf sollten die Befrag-
ten beurteilen, inwieweit verschiedene Eigenschaften einer Arbeitstétigkeit auf ihre berufli-
che Situation ,,zutreffen (vgl. Fragebogen S. 13, Frage 4.10). Fiir die leichtere Interpretati-
on der Ergebnisse der multivariaten Analyse werden auch hier die Items umgepolt, so dass
die Auspragung ,.trifft voll und ganz zu* jeweils den hochsten Wert erhilt. Die theoretisch
relevanten unabhingigen Variablen der Zufriedenheitsanalyse werden in Tabelle 5 zusam-

mengefasst:

Tabelle 5: Unabhéngige Variablen fiir die Analyse der Arbeitszufriedenheit
(ohne Kontrollvariablen)

Variable Definition
Kontentfaktoren ,»Wie charakterisieren Sie Thre berufliche Tétigkeit?*
5-stufige Skala; trifft voll und ganz zu =5, trifft gar nicht zu =1
Tatigkeitsinhalt Hinteressante Tatigkeitsinhalte®
Aufstiegsmoglichkeiten ~Aufstiegsmoglichkeiten®
Verantwortung ,,Ubernahme von Verantwortung*
Aufgabenniveau ,»Niveau der Arbeitsaufgaben entspricht Hochschulqualifikation®
Fachadidquanz »~Anwendung vom im Studium erworbenem fachlichem Wissen*
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Fortsetzung Tabelle 5
Variable Definition
Kontextfaktoren
Arbeitsplatzsicherheit »Sicherheit des Arbeitsplatzes™
Einkommensadidquanz ,,Einkommen entspricht Hochschulqualifikation*
Betriebsklima ,,Gutes Arbeits- und Betriebsklima“
Einkommen Bruttostundenlohn in DM (vgl. Tabelle 2)
Ausbildungsaddquanz Fiir die Tétigkeit... ist ein Hochschulabschluss bedeutungslos und Hoch-

schulabschluss nicht die Regel = 0; ...Hochschulabschluss die Regel und
Hochschulabschluss zwingend erforderlich = 1 (vgl. Tabelle 2)

4.3 Statistische Verfahren

Die in Kapitel 2 abgeleiteten Hypothesen werden in Kapitel 5 in jeweils zwei Schritten
getestet. Fiir jede der drei Dimensionen von Berufserfolg werden die Hypothesen zuerst
bivariat betrachtet und danach in einem multivariaten Modell gepriift.

Zur Darstellung der bivariaten Zusammenhénge werden fiir die metrisch skalierte
Einkommensvariable sogenannte Boxplots und Scatterplots erstellt. Fiir die multivariate
Analyse des Bruttostundenlohns wird ein OLS-Modell formuliert. Die bivariate Analyse
der Hypothesen zur Arbeitszufriedenheit erfolgt mit einfachen Kreuztabellen. Die Zufrie-
denheitsvariable wird zu diesem Zweck gruppiert, genauso wie die metrisch skalierten un-
abhéngigen Variablen. Fiir die multivariate Analyse der Arbeitszufriedenheit wird ebenfalls
ein OLS-Modell geschitzt, da es vertretbar erscheint, bei der flinfstufigen Arbeitszufrie-
denheitsskala Intervallskalenniveau zu unterstellen.

Fiir die bivariate Analyse der Ausbildungsadiquanz werden ebenfalls Kreuztabellen
verwendet. Die unabhéngigen Variablen mit mehreren Auspragungen werden dafiir grup-
piert. Fiir die multivariate Analyse der Ausbildungsaddquanz ist die Wahl eines OLS-
Modells ungeeignet, da fiir die vier Auspragungen der Abschlussaddquanz kein Intervall-
skalenniveau zu rechtfertigen wére. Daher wird fiir die Analyse des Effekts der Erfolgsde-
terminanten auf die Niveauaddquanz ein Ordered-Response-Model (in Folge ORM) ge-
wihlt. Die Anwendung des ORM anstelle einer einfachen OLS-Regression oder kategorial-
nominaler Modelle hat einige Vorziige. Verglichen mit dem OLS-Verfahren ist das ORM
annahmenérmer: Die ordinal skalierte abhidngige Variable muss nicht als intervallskaliert
behandelt werden, d.h. dass im Gegensatz zu OLS Regressionen bei der Schitzung des

ORM nicht die Annahme erforderlich ist, dass die Distanzen zwischen den einzelnen Aus-
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priagungen der abhédngigen Variable gleich weit auseinander liegen. Ein weiterer Vorteil
eines ordinalen Modells gegeniiber OLS ist, dass bei einer OLS Regression mit einer ordi-
nal skalierten abhingigen Variable wie beim linearen Wahrscheinlichkeitsmodell die Feh-
ler zwangsldufig heteroskedastisch und nicht normalverteilt sind. OLS Regressionen mit
ordinal skalierten abhingige Variablen konnen daher zu falschen Ergebnissen fiihren (vgl.
Long 1997: 119). Gegeniiber multinomialen Modellen hat das ORM den Vorteil, dass es
parameterdkonomischer und einfacher zu interpretieren ist (Tutz 2000: 207)*". Fiir die fol-
gende Analyse wird das ordinale Logit-Modell oder auch Proportional-Odds-Model als
eine Variante des ORMs gewéhlt. Ausgangspunkt des Modells ist die Parallel-Regression-
oder Proportional-Odds Annahme. Sie impliziert, dass die kumulierten logarithmierten
Chancen eine Kategorie m, gegeniiber allen dariiber liegenden Kategorien zu wihlen

In(P(Y <m|x)/P(Y >m]|x)) linear spezifiziert sind, d.h. dass jede Dichotomie zwischen
Y <mund Y >m durch den gleichen Steigungsparameter £ bestimmt ist”*. Die Logik hin-

ter der Parallel-Regression Annahme ist einfach nachzuvollziehen, wenn man sich verdeut-
licht, dass es moglich ist, anstelle des OLM J-1 bindre logistische Regressionen zu schit-
zen”. Die so geschitzten b-Koeffizienten sollten sich nicht wesentlich voneinander unter-
scheiden, da ansonsten die Parallel-Regression Annahme verletzt wére und alternative
Modelle spezifiziert werden sollten. Das Statistikprogrammpaket STATA ermdglicht statis-
tische Tests, welche die Giiltigkeit der Parallel-Regression Annahme priifen. Im ordinalen
Logit-Modell wird die Verteilungsfunktion F als logistische Funktion festgelegt. Uber den

Fehlerterm wird die Annahme gemacht, dass er logistisch normalverteilt ist.

7 Dies ist allerdings nicht der Fall, wenn man fiir die Interpretation eines ordinalen Modells Marginaleffekte
wihlt, da deren Zahl bei multinomialen und ordinalen Modellen gleich ist (Briiderl 1997: 81).

** Fiir die Ableitung des ordinalen Logit-Modells siche Tutz 2002: 209ff oder Long 1997: 116ff

* Fiir die abhingige Variable Ausbildungsadiquanz mit vier Auspriagungen wiirde man drei binire logisti-
sche Regressionen schitzen.: P(y < 1)/ P(y>1), P(y <2)/ P(y>2) und P(y <3)/ P(y>3).
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5 ANALYSE

5.1 Einkommen

Bei der Darstellung der bivariaten Zusammenhidnge werden alle Fille des Einkommensan-
lysesamples beriicksichtigt, die jeweils giiltige Werte beim Einkommen und bei den rele-
vanten unabhéngigen Variablen haben, so dass die den Schaubildern zugrundeliegenden
Fallzahlen teilweise leicht variieren. In der multivariaten Analyse reduziert sich die Fall-
zahl von 437 in der Analysegesamtheit auf 370 Fille, da 36 Personen (8,2%) keine Anga-
ben zum Einkommen gemacht haben. Weitere 31 Personen (7,1%) haben fehlende Werte
bei den unabhéngigen Variablen in der Einkommensanalyse. Bevor auf die Analysen ein-

gegangen wird, lohnt sich ein Blick auf die Einkommensverteilung der Absolventen.

Abbildung 1 Verteilung des Einkommens (N=401)
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Im Histogramm (Abbildung 1) erkennt man deutlich eine rechtsschiefe Verteilung des Ein-
kommens. Die eingezeichnete Kurve entspricht einer Normalverteilung, mit dem Mittel-
wert und der Standardabweichung des Einkommens. Der Medianstundenlohn betriagt 37,7

DM; der Mittelwert bei 39,6 DM.

5.1.1 Bivariate Auswertung

Fiir die Priifung der bivariaten Zusammenhinge zwischen Einkommen und den hypothe-
senrelevanten Variablen werden bei den intervallskalierten unabhéngigen Variablen Ab-

schlussnote  und  Studiendauer  informationsangereicherte  Scatterplots  mit
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STATA erstellt, d.h. es wird ebenfalls ein sogenanntes Median-Trace in die Grafik einge-
zeichnet. Die X- Achse wird dafiir in k*° gleich breite Streifen unterteilt und fiir jeden die-
ser Streifen wird der Median berechnet. Die so errechneten Werte werden mit einer gera-
den Linie verbunden. Fiir die Darstellung der Zusammenhénge zwischen Einkommen und
den kategorialen unabhéngigen Variablen werden Boxplots verwendet. In STATA wird die
Box auf Grundlage der Quartile erstellt. Die untere Grenze der Box ist das 1. Quartil, die
obere Grenze ist das 3. Quartil. Die horizontale Linie in der Mitte der Box entspricht dem

Median®'.

Abbildung 2: Zusammenhang zwischen Einkommen und Abschlussnote
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Abbildung 3: Zusammenhang zwischen Einkommen und Studiendauer
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3 Fiir den Scatterplot in Abbildung 1.2 sowie in Abbildung 1.3 werden fiinf gleich breite Streifen gewihlt.

3! Zusitzlich werden im Boxplot ober- und unterhalb der Box sogenannte Whisker angezeigt, welche durch
Ziune begrenzt sind. Der obere Zaun entspricht dem hochsten Wert der Verteilung, der kleiner oder
gleich dem 3. Quartil + dem 1.5-fachen Quartilsabstand ist. Der untere Zaun entspricht dem kleinsten
Wert auf der Verteilung, der groer oder gleich dem 1. Quartil — dem 1.5-fachen Quartilsabstand ist. Die
Werte ober- und unterhalb des Zauns sind als Ausreifler zu betrachten und werden von STATA einzeln
geplottet (vgl. Kohler und Kreuter: 158-159).
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Abbildung 4: Zusammenhang zwischen Einkommen und Berufsausbildung
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Der erste Scatterplot (Abbildung 2) zeigt nicht den vermuteten Zusammenhang zwischen
Abschlussnote und Einkommen. Das eingezeichnete Median-Trace verlauft ndherungswei-
se horizontal. Allerdings zeigt das Schaubild, dass eine sehr gute Abschlussnote keinesfalls
Garant fiir hohe Stundenlohne ist und dass auch Absolventen mit durchschnittlichem Stu-
dienabschluss durchaus hohe Lohne erhalten.

Ein leicht negativer linearer Zusammenhang zwischen Einkommen und Studiendau-
er deutet sich im nichsten Scatterplot (Abbildung 3) an®*. Der Verlauf des Median-Trace
zeigt, dass der Zusammenhang zwischen Studiendauer und Stundenlohn mit hoherer Se-
mesterzahl abflacht; eine Beriicksichtigung dieser Nichtlinearitit in der spiteren multiva-
riaten Analyse erscheint allerdings nicht notwendig”.

Ein positiver Zusammenhang zeigt sich ebenfalls zwischen einer abgeschlossenen
Berufsausbildung und dem Stundenlohn in Abbildung 4. Der Medianstundenlohn von Per-
sonen, die eine Ausbildung abgeschlossen haben, ist ca. 4 DM hoher als der von Personen
ohne Berufsausbildung. Die multivariate Einkommensanalyse wird zeigen, inwieweit die-
ser Effekt nicht auf Kontrollvariablen wie z.B. Alter oder Familienstatus zuriickzufiihren

1st.

2 In Abbildung 1.3 ist zu erkennen, dass einige Absolventen eine ungewdhnlich kurze Studiendauer von
sechs oder siecben Semestern aufweisen. Ein Konsistenzcheck im Datensatz ergab, dass diese Werte plau-
sibel sind, da es sich hierbei um Personen handelt, die vor ihrem sozialwissenschaftlichen Studium be-
reits ein anderes Studium begonnen oder abgeschlossen haben.

3 Um dies zu testen, wurde nach der Schitzung des Einkommensmodells ein partieller Residuenplot erstellt,
in dem die vorhergesagten Werte fiir die Studiendauer gegen die Residuen des Modells abgetragen wer-
den. Das in den Plot eingezeichnete Median-Trace zeigt keinerlei Hinweise auf Nichtlinearititen.
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Abbildung 5: Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und fachnaher Tatigkeit
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Abbildung 7: Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und Auslandsaufenthalt
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Abbildung 9: Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und Computerkenntnissen
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Abbildung 6: Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und Praktikum
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Abbildung 8: Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und Sprachkenntnissen
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Abbildung 10: Zusammenhang zwischen Ein-
kommen und Promotion
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Da das Durchschnittsalter bei Absolventen, die eine Berufsausbildung abgeschlossen ha-
ben, hoher ist als bei jenen, die keine Berufsausbildung haben, konnte der Einkommensun-
terschied - zumindest bei Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst - auf die Kontrollvariable
Alter zurlickzufiihren sein, sofern das Alter einen positiven Effekt auf das Einkommen hat.
In Hinblick auf die erwarteten Zusammenhinge zwischen den Zusatzqualifikationen
und dem Einkommen zeigt sich, dass lediglich bei den Zusatzqualifikationen Auslandsauf-
enthalt (Abbildung 7) und Promotion (Abbildung 10) deutliche Einkommensunterschiede
in den bedingten Stundenlohnverteilungen ersichtlich sind. Ein bivariater Zusammenhang
zwischen Promotion und Einkommen ist zu erwarten, da alle Personen mit abgeschlossener
Promotion im Durchschnitt mehr Berufserfahrung haben als Personen ohne Promotion. Der
Effekt dieser Variable im multivariaten Modell ist daher besonders zu beachten. Schwache
positive Zusammenhénge zeigen sich noch bei den Zusatzqualifikationen Praktikum (Ab-
bildung 6) und Sprachkenntnisse (Abbildung 8), wihrend weder die bedingte Verteilung
des Stundenlohns bei einer fachnahen Titigkeit (Abbildung 5), noch bei Computerkennt-
nissen (Abbildung 9) einen Zusammenhang mit dem Einkommen erkennen lésst. Es ldsst
sich festhalten, dass sich in den bivariaten Auswertungen ein deutlicher Zusammenhang
mit dem Stundenlohn nur bei der Studiendauer, der Berufsausbildung, einem Auslandsauf-

enthalt und der Promotion zeigt.

5.1.2 Multivariate Einkommensanalyse

Im Einkommensmodell wird der Stundenlohn logarithmiert, da so Heteroskedastizi-
tatsprobleme in der OLS-Regression aufgrund der rechtsschiefen Verteilung der Einkom-
mensvariable umgangen werden kénnen*. Wie bereits in Kapitel 2 erwihnt, ist eine Auf-
nahme der quadrierten Berufserfahrung beim betrachteten Abschnitt der Erwerbskarriere
von einem bis maximal sieben Jahre nach dem Studienabschluss nicht sinnvoll, da in die-

sem Zeitabschnitt kein konkaves Lohnprofil zu erwarten ist>>.

* Die Regressionsdiagnostik mittels graphischer Residuenanalyse mit sogenannten , residual vs. fitted values
plots® zeigt, dass die Heteroskedastizitdt im Modell durch das Logarithmieren des Stundenlohns weitge-
hend beseitigt wurde. Ein Cook-Weisberg Test auf Heteroskedastizitit mit dem Befehl ,,hettest” in STA-
TA zeigt ebenfalls, dass die Heteroskedastizitdt im Modell mit transformierter abhéngiger Variable deut-
lich reduziert ist.

% In einer separaten Analyse wurde trotzdem getestet, ob die quadrierte Berufserfahrung den Modellfit ver-
bessert. Dies war nicht der Fall; der Effekt der quadrierten Berufserfahrung war nicht signifikant, hatte
allerdings, wie von der Humankapitaltheorie vorhergesagt, ein negatives Vorzeichen.
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Tabelle 6: OLS Regression des logarithmierten Bruttostundenlohns auf Abschlussnote, Studien-
dauer, Berufsausbildung, Zusatzqualifikationen und Kontrollvariablen (b-Koeffizienten) (N=370)

Mittelwert b t-Wert
Abschlussnote 1,81 -0,014 (0,55)
Studiendauer 13,02 -0,012* (2,32)
Berufsausbildung 24% 0,050 (1,43)
Zusatzqualifikationen
Fachnahe Tétigkeit 59% 0,006 (0,25)
Praktikum 56% 0,037 (1,42)
Ausland 32% 0,049+ (1,79)
Sprachkenntnisse 1,29 0,022 (1,20)
Computerkenntnisse 2,95 0,008 (0,91)
Promotion 8% -0,001 (0,01)
Studiengang- und Ausrichtung
- Sozialwissenschaften (Referenz: Psycholo- 26% -0,012 (0,26)
gie)
- Magister Hauptfach 29% 0,041 (0,87)
- Magister Nebenfach 6% -0,028 (0,44)
Wirtschaft Nebenfach 29% 0,028 (0,88)
Empirischer Schwerpunkt 17% 0,009 (0,24)
Wirtschaftspsychologischer Schwerpunkt 19% 0,087* (1,97)
Berufserfahrung 3,83 0,050%* (5,51)
Demographie
Geschlecht: Frau 57% -0,055%* (2,03)
Kind 20% 0,082** (2,62)
Alter 32,48 0,004 (0,78)
Eigenschaften der Stelle
Teilzeitstelle 18% 0,081* (2,21)
Befristete Stelle 26% -0,126** (3,30)
Wirtschaftsbereiche
- Industrie (Ref.: Hochschule/Forschung) 8% -0,000 (0,01)
- Dienstleister 36% 0,014 (0,26)
- Presse/Verlagswesen 10% -0,056 (0,89)
- Gesundheit/Soz. Dienste 12% -0,057 (0,92)
- Bund/Verbande/Organisationen 8% -0,038 (0,65)
- Sonstige 10% -0,086 (1,46)
Konstante 3,422%%* (20,86)
R? 0,32

Anmerkungen:** signifikant auf dem 1%-Niveau, *signifikant auf dem 5%-Niveau, + signifikant auf dem
10%-Niveau.
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Das Modell (Tabelle 6) erklart insgesamt 32 Prozent der Einkommensvarianz. Bedenkt
man, dass nur Personen in die Analyse eingegangen sind, die den gleichen Bildungsab-
schluss haben, und dadurch das Bildungsniveau bereits kontrolliert ist, kann man die Erkla-
rungsleistung des Modells als durchaus zufriedenstellend bezeichnen. Da die abhingige
Variable in logarithmierter Form verwendet wird, werden die b-Koeffizienten im Modell
als prozentuale Zuwachsraten des Einkommens mit der Formel 100*(exp(b)-1) interpre-
tiert. Eine Erhohung von X um eine Einheit kann so als die prozentuale Verdnderung des
Einkommens interpretiert werden. Bei kleinen Werten der h-Koeffizienten im Bereich von
(-0,10 und +0,10), entsprechen die h-Koeffizienten ndherungsweise den Prozenteffekten. In
den folgenden Analysen wird fiir die Priifung der Hypothesen, entgegen der iiblichen Kon-
vention, ein Signifikanzniveau von 10% gewéhlt, um so das Risiko zu reduzieren, einen
tatsdchlich bestehenden Zusammenhang zu iibersehen. Bedenkt man die verhaltnismaBig
kleine Fallzahl in der Analyse, ist die Wahrscheinlichkeit, eines -Fehlers bei der Wahl von
a =0,05 betrdchtlich (vgl. Diekmann 2002: 594). Wie in den meisten Statistiklehrbiichern
empfohlen, wird jedoch versucht, zwischen Signifikanz und Bedeutsamkeit der Effekte zu
unterscheiden.

Insgesamt bestitigt die multivariate Analyse die bivariaten Befunde. Es zeigt sich,
dass der Effekt der Abschlussnote die vorher durchgefiihrte bivariate Analyse bestétigt. Der
Koeffizient hat zwar das erwartete Vorzeichen, ist statistisch aber nicht signifikant. Die
Forschungshypothese, welche einen Zusammenhang zwischen Abschlussnote und Ein-
kommen vorhersagt, muss also abgelehnt werden.

Auch bei der Studiendauer bestitigen sich die Ergebnisse der bivariaten Analyse.
Es zeigt sich, dass sich eine friilhe Beendigung des Studiums auszahlt, da unter Kontrolle
aller unabhdngigen Variablen im Modell jedes zusitzliche Studiensemester den Stunden-
lohn signifikant um 1,2% [100*(exp(0,012)-1)]*® Prozent reduziert. Die aus dem Signal-
Ansatz abgeleitete Hypothese wird also bestitigt. Die Studiendauer scheint als produktivi-
tatsrelevantes Signal von Bedeutung zu sein. Die humankapitaltheoretische Hypothese hin-
gegen, die keinen Einfluss der Studiendauer auf das Einkommen voraussagt, muss verwor-
fen werden.

Beziiglich des Effekts einer Berufsausbildung bestétigt sich ebenfalls die aus dem
Signal-Ansatz abgeleitete Hypothese, wiahrend die Humankapitalhypothese zuriickgewie-

sen werden muss. Zwar erzielen Absolventen, die eine Berufausbildung vor dem Studium

%% Die weiteren Koeffizienten, die berichtet werden sind alle bereits nach dieser Formel umgerechnet.
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abgeschlossen haben einen um 5,1% hoéheren Stundenlohn als Personen ohne Berufsausbil-
dung; allerdings ist dieser Effekt nicht signifikant. Jedoch ist anzumerken, dass dieses Er-
gebnis deutlich die von Biichel und Bausch (1997) geduflerte Vermutung widerlegt, dass
eine vor dem Studium abgeschlossene Berufsausbildung zu Einkommensnachteilen fiihren
kann, da Arbeitgeber mit einer zusitzlichen Ausbildung eventuell negative Attribute wie
,,Risikoaversion‘ verbinden.

Die Zusatzqualifikationen haben insgesamt einen eher schwachen Effekt auf den
Stundenlohn. Zwar zeigen alle Koeffizienten mit Ausnahme der Promotion in die erwartete
Richtung, allerdings ist lediglich der Effekt eines Auslandsaufenthalts statistisch signifi-
kant. Die bereits in der bivariaten Auswertung gedullerte Vermutung, dass der positive Zu-
sammenhang zwischen Einkommen und einer Promotion auf Drittvariablen wie Berufser-
fahrung zuriickzufiihren ist, bestétigt sich in der multivariaten Analyse. Unter Kontrolle der
unabhéngigen Variablen im Modell hat eine Promotion keinen positiven Effekt mehr auf
das Einkommen und das Vorzeichen kehrt sich sogar um. Der Einkommensabschlag von
0,1% ist allerdings zu klein, um zu schlussfolgern, dass eine Promotion zu Einkommens-
verlusten fiihrt.

Um den Einfluss der Zusatzqualifikationen auf das Einkommen insgesamt genauer
zu priifen, wurde ein inkrementeller F-Test, auf Basis der R* Werte des Modells mit und
ohne Zusatzqualifikationen berechnet’’. Es zeigt sich, dass die Zusatzqualifikationen zu-
sammen genommen den Modellfit nicht signifikant verbessern (F=1,68, p=0,13). Dessen
ungeachtet zeigen sich bei allen Zusatzqualifikationen, mit Ausnahme der Promotion, die
erwarteten Zusammenhinge, so dass man sie nicht leichtfertig als irrelevant abtun sollte. In
Hinblick auf den Effekt einer abgeschlossenen Promotion ist anzumerken, dass die ver-
wendete Datenbasis nur Absolventen enthélt, deren Studienabschluss maximal sieben Jahre
zurlickliegt. Denkbar ist, dass die Promotion erst zu einem spéteren Zeitpunkt in der Er-
werbsbiographie mit Einkommensvorteilen verbunden ist, da ein Doktortitel den Zugang zu
bestimmten Fithrungs- bzw. Leitungspositionen begiinstigen kann.

In Hinblick auf die Kontrollvariablen zeigt sich, dass die Studienausrichtung, insbe-
sondere bei Absolventen des Diplom-Studiengangs Psychologie, von Bedeutung ist. Eine
wirtschaftspsychologische Ausrichtung bei Psychologen fiihrt zu einer Erh6hung des Stun-

denlohns um 9,1%. Eine empirische Studienausrichtung hingegen bei Diplom-

R*-R?> n-—p- _ 7
37 p o 20*n )4 1~f(k,n—p—1):F:0’32 0,30 ,370-27-1

1-R; k 1-0,32 6
Prob. F (6,342, 1,68)=0,13

=1,68
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Sozialwissenschaftlern und Magister Absolventen (mit Hauptfach Politik/Soziologie)
bringt keine besonderen Einkommensvorteile. Entgegen den Erwartungen fiihrt auch das
Wirtschaftsnebenfach (fiir alle Absolventen) zu keiner signifikanten Erh6hung des Stun-
denlohns.

Wie von der Humankapitaltheorie vorhergesagt, hat die Berufserfahrung einen sig-
nifikanten Effekt auf das Einkommen. Jedes zusétzliche Jahr Berufserfahrung steigert den
Stundenlohn signifikant um 5,1%. Fiir einen Absolventen, der bereits sieben Jahre im Be-
rufsleben steht, ergibt sich somit ein Einkommensvorteil von 41,9% [100*(exp(0,050*7)-
1)] im Vergleich zu einem ansonsten identischen Berufsanfanger.

Bei den demographischen Variablen iberrascht der Befund, dass Frauen selbst bei
der Kontrolle von Studienfach und Studienausrichtung, Eigenschaften der Stelle und Wirt-
schaftsbereich einen um 5,6% signifikant niedrigeren Stundenlohn erhalten als Méanner. Da
segmentierte Arbeitsmirkte in Hinblick auf die Untersuchungspopulation und die kontrol-
lierten Kovariaten als Erklarung fiir den Geschlechtsunterschied unwahrscheinlich erschei-
nen, stellt sich die Frage, worauf der Unterschied zuriickzufiihren ist. Sowohl Einkom-
mensdiskriminierung als auch ein geringeres Lohnanspruchsniveau von Frauen sind als
Erkldarung fiir diesen Befund nicht auszuschlieen.

Wenig iiberraschend ist hingegen, dass Absolventen, die ein oder mehrere Kinder
haben einen signifikant hoheren Lohn erzielen. Dieser Effekt wurde bereits in anderen Ab-
solventenstudien (z.B. Briiderl et al. 1996) gefunden und ist sicherlich zumindest teilweise
darauf zuriickzufiihren, dass sich das Bruttoeinkommen bei einem Kind aufgrund von tarif-
rechtlichen Regelungen erhoht™. Allerdings ist nicht auszuschlieBen, dass Kinder zu einem
besonderen beruflichen Engagement fithren oder sich umgekehrt erst besonders erfolgrei-
che Absolventen zu einer Familiengriindung entschliefen, die ein entsprechend hohes Ein-
kommen haben.

Bei den Eigenschaften der Arbeitsstelle ist beachtenswert, dass eine befristete Téa-
tigkeit zu einem Einkommensabschlag von 13,4% fiihrt. Dies ist der grofite singuldre Ef-
fekt im ganzen Modell, widhrend Personen in Teilzeitstellen im Durchschnitt einen um
8,4% hoheren Stundenlohn erzielen. Kontrolliert man die Eigenschaften der Arbeitsstelle,
zeigen sich keine signifikanten Einkommensunterschiede in den Wirtschaftsbereichen. Es

sollte allerdings darauf hingewiesen werden, dass der Eindruck, dass im Wirtschaftsbereich

* Dies gilt allerdings nur fiir Beschiftigte im Offentlichen Dienst. In der Privatwirtschaft hat der Familiensta-
tus keinen Einfluss auf den Bruttoverdienst. 30% der Personen im Analysesample geben an, im dffentli-
chen Dienst beschéftigt zu sein (vgl. Kalendarium, Bereich E).
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,Hochschule und Forschung* héhere Einkommen erzielt werden, triigt. Wenn man die Va-
riable ,,Befristete Stelle nicht in das Modell mit aufnimmt, haben die Koeffizienten bei
allen bis auf zwei Wirtschaftsbereichen ein positives Vorzeichen. Lediglich im Bereich
,Gesundheit und soziale Dienste” sowie im Bereich ,,Sonstige* werden niedrigere Ein-
kommen erzielt als in der Referenzkategorie ,,Hochschule und Forschung®. Beschéftigte im
Wirtschaftsbereich ,,Dienstleister” verdienen im Modell ohne die Variable ,,Befristete Stel-
le* sogar signifikant mehr als die Personen in der Referenzkategorie.

Fasst man die Ergebnisse der multivariaten Einkommensanalyse zusammen, ist fest-
zuhalten, dass lediglich zwei der neun® Kovariaten, nimlich die Studiendauer und ein Aus-
landsaufenthalt, von denen aus theoretischen Griinden erwartet wurde, dass sie die Hohe
des Einkommens beeinflussen, statistisch signifikant sind. Daraus aber den Schluss zu zie-
hen, dass sich weder eine guter Studienabschluss, noch der Erwerb von Zusatzqualifikatio-
nen im Berufsleben (finanziell) lohnt, ist unangemessen. Erstens gehen alle Effekte mit
Ausnahme der Promotion in die erwartete Richtung und zweitens ist es durchaus moglich,
dass die Zusammenhénge, die sich hier andeuten, bei groeren Fallzahlen statistisch signi-
fikant wéren.

Bei den Kontrollvariablen ist vor allem der positive Einkommenseffekt einer ar-
beits- und organisationspsychologischen Vertiefung bei Diplom-Psychologen und der sig-

nifikante Einkommensunterschied zwischen Frauen und Mannern hervorzuheben.

5.2 Ausbildungsadiaquanz

Wie bei der Einkommensanalyse werden in der folgenden Betrachtung der bivariaten Zu-
sammenhédnge zwischen Ausbildungsaddquanz und den hypothesenrelevanten Kovariaten
alle Falle berticksichtigt, die Angaben zur Ausbildungsadiquanz und den relevanten unab-
hingigen Variablen gemacht haben. In der multivariaten Analyse reduziert sich die Fallzahl
von 453* Fille in der Analysegesamtheit auf 404 Fille, da flinf Personen (1,1%), keine
Angaben zur Adédquanz gemacht haben und weitere 44 Personen (9,7%) fehlende Werte bei
den im Addquanzmodell beriicksichtigten Variablen haben. Tabelle 7 zeigt die Verteilung

der Ausbildungsadidquanz im Analysesample.

* Dazu gezihlt werden auch die Studiendauer und die Berufsausbildung, bei denen die Humankapitaltheorie
und der Signal-Ansatz jeweils unterschiedliche Vorhersagen machen.

* Folglich sind es 16 Fille mehr als in der Einkommensanalyse, da die im Ausland titigen Absolventen in
der Addquanzanalyse nicht ausgeschlossen werden.
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Tabelle 7: Die Haufigkeit addquater Beschaftigung bei Mannheimer Sozialwissenschaftlern (nur
reguldr Erwerbstitige / keine Selbstidndigen) (N=448)

Adaquanzstatus in %
Hochschulabschluss bedeutungslos 2.2%
Hochschulabschluss nicht die Regel, aber von Vorteil 9,6%
Hochschulabschluss die Regel 27.5%
Hochschulabschluss zwingend erforderlich 60,7%
100%

Nur ein sehr kleiner Teil der Mannheimer Absolventen in der Analysegesamtheit geht einer
Beschiftigung nach, fiir die ein Hochschulabschluss bedeutungslos ist. Ingesamt 88,2% der
Absolventen sind als ausbildungsadidquat beschiftigt einzustufen, da fiir ihre Tétigkeit ein

Hochschulabschluss mindestens die Regel, zum GroBteil sogar zwingend erforderlich ist.

5.2.1 Bivariate Analyse

Im folgenden Abschnitt werden die Ergebnisse der Kreuztabellenanalyse mittels Balken-
diagrammen veranschaulicht.

Im ersten Balkendiagramm (Abbildung 11) zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zwi-
schen Ausbildungsaddquanz und der Abschlussnote. Absolventen mit sehr guten Ab-
schlussnoten sind in der Kategorie ,,Hochschulabschluss zwingend erforderlich* klar {iber-
reprasentiert, wiahrend Absolventen mit vergleichsweise schlechten Abschlussnoten eher
eine Tatigkeit ausiiben, fiir die ein Hochschulabschluss bedeutungslos bzw. nicht die Regel
ist.

In Hinblick auf den Zusammenhang zwischen Studiendauer und Ausbildungsadé-
quanz (Abbildung 12), zeigt sich, dass sich Absolventen mit kurzer und mittlerer Studien-
dauer nicht wesentlich voneinander unterscheiden. Allerdings sind Absolventen, die mehr
als 14 Semester studiert haben, unterdurchschnittlich hiufig in der Kategorie ,,Hochschul-
abschluss zwingend erforderlich® vertreten und etwas hdufiger inaddquat beschéftigt als
Absolventen mit kiirzerer Studiendauer. Im multivariaten Addquanzmodell wird die Stu-

diendauer daher nicht als metrische, sondern als Dummyvariable aufgenommen®'.

*IStudiendauer von weniger als 14 Semestern = 0, 14 Semester und mehr = 1.
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Abbildung 11: Zusammenhang zwischen Ausbildungsaddquanz und Abschlussnote

Prozent

100
90
80
0 Abschluss bedeutungslos
gg | [ Abschluss nicht die Regel
40 - O Abschluss die Regel
30 Abschluss zwingend erforderlich
20 A
10 4
0
1-1.5 1.6-2.5 2.6-4.0

Abschlussnote (gruppiert)

Abbildung 12: Zusammenhang zwischen Ausbildungsadiquanz und Studiendauer in Semestern
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Abbildung 13: Zusammenhang zwischen Ausbildungsadiquanz und Berufsausbildung
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Abbildung 13 zeigt, dass eine Berufsausbildung keinen Effekt auf die Ausbildung-
sadidquanz zu haben scheint. Die Verteilungen auf die verschiedenen Ausprigungen der
Ausbildungsadidquanz bei Absolventen mit und ohne Berufsausbildung sind nahezu sym-
metrisch.

Bei den Zusatzqualifikationen (Abbildungen 14-19) zeigt sich ein heterogenes Bild.
Ein Auslandsaufenthalt (Abbildung 16) und Sprachkenntnisse (Abbildung 17) scheinen
keinen Einfluss darauf zu haben, ob man ausbildungsaddquat beschiftigt ist. Auch bei Per-
sonen, die Praktika (Abbildung 15) absolviert haben, sind keine bemerkenswerten Unter-
schiede in Hinblick auf die Ausbildungsadiquanz zu erkennen. Hingegen sind Absolven-
ten, die eine fachnahe Tidtigkeit (Abbildung 14) wihrend des Studiums ausgeiibt haben,
iiberdurchschnittlich oft addquat beschéftigt. Sie sind insbesondere in der Kategorie ,,Hoch-
schulabschluss zwingend erforderlich* {iberrepriasentiert und iiben auch weniger oft Tatig-
keiten aus, fiir die ein Hochschulabschluss bedeutungslos oder nicht die Regel ist. Ebenso
fallt auf, dass sich Personen mit guten Computerkenntnissen (Abbildung 18) hiufiger in
ausbildungsaddquaten Beschéftigungsverhéltnissen befinden. Absolventen, die viele Com-
puterprogramme beherrschen, sind vor allem in der Kategorie ,,Hochschulabschluss zwin-

gend erforderlich* liberreprasentiert.
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Zusammenhang zwischen Ausbildungsadiquanz und...!

Abbildung 14: ...fachnaher Tétigkeit
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Abbildung 16: ...Auslandsaufenthalt

Abbildung 15: ...Praktikum
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Abbildung 17: ...Sprachkenntnissen
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Abbildung 18: ...Computerkenntnissen
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Abbildung 19: ...Promotion
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Anmerkung: ' Legende fiir Abbildungen 14-19 wie in Abbildungen 11-13.
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Ein sehr bemerkenswertes Ergebnis ist, dass keiner der Absolventen mit abgeschlossener
Promotion (Abbildung 19) eine Tatigkeit ausiibt, fiir die ein Hochschulabschluss bedeu-
tungslos oder nicht die Regel ist. Fiir die Berufstitigkeit fast aller Absolventen mit abge-
schlossener Promotion ist ein Hochschulabschluss zwingend erforderlich und nur 15% ge-
ben an, dass ein Hochschulabschluss zumindest die Regel ist.

Bevor die Ergebnisse der multivariaten Analyse vorgestellt werden, ldsst sich zu-
sammenfassend festhalten, dass die Ergebnisse der Kreuztabellenanalyse bei der Ausbil-
dungsaddquanz im direkten Gegensatz zu den Befunden der Einkommensanalyse stehen.
Die Abschlussnote, eine fachnahe Erwerbstitigkeit, Computerkenntnisse sowie eine Pro-
motion scheinen einflussreiche Determinanten der Ausbildungsaddquanz zu sein, die kei-
nerlei signifikante Effekte auf das Einkommen gezeigt haben. Die folgende Analyse wird

zeigen, inwieweit diese Befunde auch multivariat bestdtigt werden kdnnen.

5.2.2 Multivariate Addquanzanalyse

Bevor die Ergebnisse der multivariaten Addquanzanalyse prisentiert werden, muss auf den
Test der dem ordinalen Logit-Modell zugrundeliegenden Parallel-Regression Annahme
eingegangen werden. Ein statistischer Test zeigt, dass das formulierte Modell die Annahme
verletzt*. In der Literatur wird in solchen Fillen die Wahl eines multinomialen Logit-
Modells angeraten. Allerdings offenbart ein Vergleich der Ergebnisse des multinomialen
Modells mit dem ordinalen Logit-Modell keine relevanten Unterschiede, so dass aus Griin-
den der einfacheren Interpretierbarkeit, die Ergebnisse des ordinalen Logit-Modells prasen-
tiert werden. Fiir die Interpretation des Modells werden Odds-Ratios fiir die kumulierten
Wabhrscheinlichkeiten gewéhlt. Die Chance dafiir, dass jemand mindestens eine Kategorie
kleiner oder gleich m wihlt (z.B. Hochschulabschluss nicht die Regel) gegeniiber den
Chancen, dass eine hohere Kategorie gewihlt wird (z.B. Hochschulabschluss zwingend
erforderlich) sind im ordinalen Logit-Modell spezifiziert als:

Q,, = (CEED) o, —xB)
=(X = eXp(7T —X
n P(y >m|x) Pem

So ldsst sich ein b-Koeffizient einer intervallskalierten unabhéngigen Variablen von 0,5

demnach folgendermaBen interpretieren: Die Chance, eine Tatigkeit auszuiiben, fiir die ein

2 Zur Priifung der Giiltigkeit der Parallel-Regression Annahme wurde mit dem Befehl ,,omodel* in STATA
(STB-42: sg76) ein approximativer Likelihood-Ratio Test berechnet. Im wesentlichen wird bei diesem
Test die Log-Likelihood des ordinalen Logit-Modells, mit der Log-Likelihood verglichen, die sich bei
der Schitzung von J-1 bindren Modellen ergibt (vgl. Long und Freese 2002: 151). Ein signifikanter Chi?
Wert weist darauf hin, dass die Annahme verletzt ist.
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Hochschulabschluss bedeutungslos ist, gegeniiber der Chance, eine Tatigkeit auszuiiben,
fiir die ein Hochschulabschluss nicht die Regel, die Regel oder zwingend erforderlich ist,
verringert sich unter Kontrolle der anderen Variablen im Modell mit jeder zusitzlichen
Einheit von X um den Faktor von 0,61 [(exp(-0,5)]"’. Umgekehrt vergroBert sich die
Chance, eine Tatigkeit auszuiiben, fiir die ein Hochschulabschluss zwingend erforderlich
ist, gegeniiber der Chance, eine Tétigkeit auszuiiben, fiir die ein Hochschulabschluss die
Regel, nicht die Regel und bedeutungslos ist um den Faktor von 1,65 [(exp(0,5)].

Der Modellfit des ordinalen Logit-Modells (Tabelle 8) ist als midBig zu bezeichnen.
Der Wert des Pseudo R? von 0,09 bedeutet, dass das Modell eine relative Verbesserung der
Log-Likelihood gegeniiber dem Modells mit nur einer Konstanten um 9,1% erbringt. Er-
fahrungsgemiB féllt der Wert des Pseudo R? aber kleiner aus, als der des R* aus der OLS
Regressi0n44. Insgesamt bestdtigen die Ergebnisse der multivariaten Analyse die bivariaten
Befunde. In Abbildung 20, sieht man die Bandbreite der Verteilung der vorhergesagten
Wahrscheinlichkeiten im Modell. Wie man erkennen kann, sind die vorhergesagten Wahr-
scheinlichkeiten fiir die Kategorie ,,Hochschulabschluss bedeutungslos* sehr gering. Auch
die Verteilung der vorhergesagten Wahrscheinlichkeiten fiir die beiden mittleren Katego-
rien der Ausbildungsadidquanz liegen nicht iiber 0,5, wahrend die Bandbreite der vorherge-
sagten Wahrscheinlichkeiten fiir die Kategorie ,,zwingend erforderlich® von 0,2 bis fast 1

reicht.

* Die Proportional-Odds Annahme impliziert, dass sich die Chance, eine Titigkeit auszuiiben, fiir die ein
Hochschulabschluss bedeutungslos und nicht die Regel ist, gegeniiber der Chance eine Tétigkeit auszu-
iben, fir die der Hochschabschluss die Regel und zwingend erforderlich ist, ebenso um den Faktor von
1,65 reduziert.

* Mochte man den Fit des Modells mit dem R? Wert aus der linearen Regression vergleichen, hat sich
McKelvery und Zavoinas R? als beste Annhdherung an dieses Mal} erwiesen (vgl. Long und Freese 2001:
1438).
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Tabelle 8: Ordinale logistische Regression der Ausbildungsadéquanz auf Abschlussnote, Studien-
dauer, Berufsausbildung, Zusatzqualifikationen und Kontrollvariablen (N=404)

Mittelwert b odds ratios z-Wert
exp(b)
Abschlussnote 1,81 -0,652%* 0,521 (2,93)
Studiendauer > 14 Semester 32% 0,026 1,027 (0,10)
Berufsausbildung 24% -0,241 0,786 (0,81)
Zusatzqualifikationen
Fachnahe Tétigkeit 59% 0,497* 1,644 (2,19)
Praktikum 56% 0,041 1,042 (0,18)
Ausland 33% 0,114 1,121 (0,47)
Sprachkenntnisse 1,29 -0,169 0,845 (0,99)
Computerkenntnisse 2,92 0,134+ 1,143 (1,67)
Promotion 8,2% 1,093+ 2,984 (1,85)
Studiengang- und Ausrichtung
- Sozialwissenschaften 25% -1,321%* 0,267 (3,11)
(Referenz: Psychologie)
- Magister Hauptfach 29% -1,013* 0,363 (2,47)
- Magister Nebenfach 6% -1,474%* 0,229 (2,87)
Wirtschaft Nebenfach 30% 0,217 1,242 (0,79)
Empirischer Schwerpunkt 16% 0,498 1,645 (1,54)
Wirtschaftspsychologie 20% -0,755+ 0,470 (1,77)
Berufserfahrung 391 -0,034 0,966 0,43)
Demographie
Geschlecht: Frau 57% 0,326 1,385 (1,35)
Kind 20% 0,222 1,248 (0,75)
Alter 32,50 0,000 1,000 (0,01)
Cut 1 -5,396
Cut 2 -3,557
Cut 3 -1,850
McFadden Pseudo R? 0,091
McKelvey und Zavoina R? 0,216
Chi*(19) 69,574
P 0,00

Anmerkungen:** signifikant auf dem 1%-Niveau, *signifikant auf dem 5%-Niveau, + signifikant auf dem
10%-Niveau,
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Abbildung 20: Verteilung der vorhergesagten Wahrscheinlichkeiten im Addquanzmodell
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bededtungslos nicht die Regel die R'egel zwing‘end erf.

Es zeigt sich, dass auch bei Kontrolle aller unabhingigen Variablen im Modell die 4b-
schlussnote einen hochsignifikanten Effekt hat. Eine Verschlechterung des Abschlusses um
eine ganze Note, also von eins auf zwei, oder von drei auf vier, fiihrt zu einer Verkleine-
rung der Chance, eine ausbildungsaddquate gegeniiber einer weniger ausbildungsadidquaten
Tétigkeit auszuiiben, um den Faktor von 0,52. In Hinblick auf die Abschlussnote wird die
Forschungshypothese also bestétigt.

Im Gegensatz zum Ergebnis der bivariaten Analyse iiberrascht, dass eine Studien-
dauer von 14 oder mehr Semestern die Chance auf eine adiquate Stelle erhoht*. Der Ef-
fekt ist allerdings nicht signifikant, so dass im Falle der Ausbildungsadédquanz die Human-
kapitalhypothese, die keinen Effekt der Studiendauer voraussagt als bestétigt angesehen
werden muss. Es zeigt sich also, dass die Studiendauer als Signal in Hinblick auf die Ent-
lohnung, nicht aber bei der Ausbildungsadédquanz, von Bedeutung zu sein scheint.

Eine Berufsausbildung erhoht nicht die Chancen, eine ausbildungsadidquatere Stelle
zu finden. Die signaltheoretische Vorhersage, dass lediglich der hochste Bildungsabschluss
bei der Besetzung einer Stelle von Bedeutung ist, bestétigt sich hier, wihrend die human-
kapitaltheoretische Hypothese verworfen werden muss.

Bei den Zusatzqualifikationen bestétigt sich im wesentlichen das Ergebnis der biva-
riaten Auswertung. Weder ein Praktikum, noch ein Auslandsaufenthalt fihren zu einer sig-
nifikanten Verbesserung der Chance, eine ausbildungsadidquate Tétigkeit auszuiiben, auch

wenn die Vorzeichen in die erwartete Richtung zeigen. Auch Sprachkenntnisse verbessern

45 Auch wenn die Studiendauer in metrischer Form im Modell beriicksichtigt wird, hat sie einen positiven,
nicht signifikanten Effekt.
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nicht die Chancen auf eine ausbildungsaddquate Beschiftigung. In Hinblick auf die Chan-
cen, eine ausbildungsadiquate Téatigkeit ausiiben zu kénnen, lohnt sich eine fachnahe Td-
tigkeit wiahrend des Studiums. Unter Kontrolle der unabhidngigen Variablen ist fiir Absol-
venten, die fachnah titig waren, die Chance eine ausbildungsaddquate gegeniiber einer we-
niger ausbildungsaddquaten Tétigkeit auszuiiben 1,64 mal gréBer als fiir Absolventen, die
nicht fachnah titig waren. Auch Computerkenntnisse vergrolern die Wahrscheinlichkeit,
eine ausbildungsadidquate Stelle besetzen zu kdnnen, signifikant. Den grofSten Effekt im
Adiquanzmodell hat aber eine abgeschlossene Promotion. Fiir Promovierte erhoht sich die
Wabhrscheinlichkeit, eine ausbildungsaddquatere Stelle zu besetzen um den Faktor von
2,98. Im Gegensatz zum Einkommensmodell scheinen die Zusatzqualifikationen durchaus
bedeutende Préadiktoren der Ausbildungsaddquanz zu sein. Eine differenzierte Betrachtung
des Einflusses der verschiedenen Zusatzqualifikationen auf die Ausbildungsadiquanz ist
aber notwendig, wie der negative Effekt der Sprachkenntnisse zeigt.

Bei den Kontrollvariablen fillt auf, dass sowohl das Studienfach als auch die Stu-
dienausrichtung die Wahrscheinlichkeit, eine ausbildungsadiquatere Stelle zu erreichen,
signifikant beeinflussen. Da sowohl die empirische als auch die wirtschaftspsychologische
Studienausrichtung Gruppenunterschiede innerhalb der Studiengédnge testen, ist bei der
Interpretation der Studienfidcherkoeffizienten Sorgfalt notwendig. Bei den Studiengéngen
werden Sozialwissenschaftler und Personen mit Magister Hauptfach, die keine empirische
Studienausrichtung hatten, mit Diplom-Psychologen in der Referenz-Kategorie verglichen,
die keine wirtschaftspsychologische Vertiefung gewaihlt hatten. Dieser Unterschied ist je-
weils signifikant, was darauf hindeutet, dass die Psychologen (ohne wirtschaftspsychologi-
sche Vertiefung) besonders gut in ausbildungsaddquate Stellen einmiinden. Bemerkenswert
ist, dass eine wirtschaftspsychologische Ausrichtung bei Psychologen zu einer signifikan-
ten Verschlechterung der Chancen auf eine ausbildungsadidquatere Stelle fiihrt. Eine empi-
rische Studienausrichtung hingegen verbessert die Chancen auf eine adidquate Stelle, aller-
dings ist dieser Effekt nicht signifikant. Um Aussagen iiber die Unterschiede zwischen den
Studiengédngen insgesamt machen zu konnen, wurde ein separates Modell ohne die Interak-
tionseffekte empirische/wirtschaftspsychologische Studienausrichtung berechnet (nicht
berichtet). Es bestétigt sich der Befund, dass Diplom-Psychologen gegeniiber den Absol-
venten der anderen Studiengéinge signifikant bessere Chancen haben, eine ausbildungsadi-
quatere Stelle zu besetzen. Eine Ausnahme bilden allerdings die Absolventen mit Magister
Hauptfach, die sich ohne Kontrolle der Studienausrichtung nicht mehr signifikant von den

Psychologie-Absolventen unterscheiden. Es zeigt sich also, dass sich Absolventen unter-
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schiedlicher Studienginge in Bezug auf die Erreichung einer ausbildungsaddquaten Stelle
deutlich voneinander unterscheiden und dass auch die gewihlte Studienausrichtung rele-
vant ist. Insbesondere die Psychologie-Absolventen ohne wirtschaftspsychologische Aus-
richtung, haben Vorteile in Bezug auf die Erreichung einer ausbildungsadiquaten Stelle
gegeniiber den Absolventen anderer Fachrichtungen. Das hingt auch damit zusammen,
dass viele von diesen Absolventen als klinische Psychologen in der Therapie und Beratung
tétig sind, ein Bereich, fiir den ein Hochschulabschluss immer zwingend erforderlich ist.

Weder bei der Berufserfahrung noch bei den demographischen Kontrollvariablen
zeigen sich signifikante Einfliisse auf die Ausbildungsadiquanz. Allerdings ist auffillig,
dass Frauen in Bezug auf die Chancen, eine addquate Tatigkeit auszuiiben, Vorteile gegen-
iiber Ménnern haben. Dieser Befund iiberrascht, denn die Ergebnisse der Einkommensana-
lyse zeigen, dass Frauen signifikant weniger verdienen als Ménner. Bei der Analyse von
Geschlechtsunterschieden im Zusammenhang mit dem Berufserfolg, ist folglich eine Tren-
nung der Dimensionen Einkommen und Ausbildungsaddquanz notwendig.

Fasst man die Ergebnisse der Addquanzanalyse zusammen, sind zwei Befunde be-
merkenswert: Zum einen scheinen die ausgewihlten Variablen insgesamt bessere Pradikto-
ren der Ausbildungsaddquanz als des Einkommens zu sein. In der Addquanzanalyse haben
immerhin vier von neun theoretisch relevanten Koeffizienten statistisch signifikante Effek-
te. Sowohl die Abschlussnote als auch eine fachnahe Tétigkeit, Computerkenntnisse und
eine Promotion sind in Bezug auf die Ausiibung einer ausbildungsadiquaten Téatigkeit von
Bedeutung. Ein zweiter bemerkenswerter Befund ist, dass sich die Ergebnisse der Adé-
quanzanalyse sehr von den Ergebnissen der Lohnregression unterscheiden. Weder die Stu-
diendauer, noch ein Auslandsaufenthalt, die einzigen, mit Ausnahme der Kontrollvariab-
len, statistisch signifikanten Einkommenspréadiktoren, haben einen signifikanten Einfluss
auf die Ausbildungsaddquanz.

Auch bei den Kontrollvariablen deutet sich an, dass Faktoren, die das Einkommen
positiv beeinflussen, keinen Effekt auf die Ausbildungsadidquanz haben. Psychologen mit
einer wirtschaftspsychologischen Vertiefung verdienen signifikant mehr als ehemalige
Kommilitonen, die eine andere Spezialisierung gewéhlt haben. Sie sind aber auch weniger
ausbildungsadidquat beschiftigt. Diplom-Sozialwissenschaftler allerdings scheinen weniger
zu verdienen und miinden auch schlechter in ausbildungsadiquate Tétigkeiten ein, als die
Vergleichsgruppe der Psychologen. Frauen wiederum verdienen weniger, haben aber in

Bezug auf die Ausbildungsaddquanz Vorteile.
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5.3 Arbeitszufriedenheit

In die multivariate Analyse der Arbeitszufriedenheit gehen von den 453 Fillen in der Ana-
lysegesamtheit noch 391 Fille ein. Bei einer Person (0,2%) fehlt die Angabe zur Arbeitszu-
friedenheit, die restlichen 61 (14%) Fille haben fehlende Angaben bei den unabhédngigen
Variablen im Zufriedenheitsmodell. Wie in den beiden vorherigen Auswertungen, werden
bei den bivariaten Analysen jeweils alle Félle mit giiltigen Angaben bei der jeweiligen un-

abhédngigen Variable beriicksichtigt.

Tabelle 9: Zufriedenheit mit der aktuellen Beschéftigung bei Mannheimer Sozialwissenschaftlern
(nur regular Erwerbstétige/ keine Selbstindigen) (N=452)

Zufriedenheit in %
Sehr unzufrieden 0,7%
Unzufrieden 6,2%
Teils/teils 16,8%
Zufrieden 50,2%
Sehr zufrieden 26,1%
100%

Es zeigt sich, dass die Mannheimer Sozialwissenschaftler in der Analysegesamtheit mehr-
heitlich mit ihrer Beschéftigungssituation zufrieden sind. Ein Vergleich der Ergebnisse
iiber die berufliche Zufriedenheit bei Mannheimer Absolventen mit Ergebnissen der Kasse-
ler Absolventenstudie (Schomburg 1992) zeigt beachtliche Ubereinstimmungen. In der
Kasseler Studie (vgl. Kapitel 3.3), in der die Arbeitszufriedenheit auf gleiche Weise erho-
ben wurde wie in der vorliegenden Untersuchung, betrdgt der Anteil derer, die angeben
sehr zufrieden bzw. zufrieden zu sein 74%, verglichen mit einem Anteil von 76% in der

vorliegenden Untersuchung.*®

5.3.1 Bivariate Auswertung

Fiir die bivariate Analyse der vermuteten Zusammenhinge zwischen Arbeitszufriedenheit
und den relevanten unabhéngigen Variablen, wird fiir die Darstellung der Diagramme die
abhingige Variable in zwei Kategorien gruppiert. Die Kategorien ,,sehr zufrieden* und

,zufrieden* werden zur Kategorie ,,zufrieden* zusammengefasst. Die iibrigen drei Katego-

“ Betrachtet man alle Fille im Datensatz (ohne Lehramtsabsolventen), die giiltige Werte bei der Arbeitszu-
friedenheit haben, also auch Selbstindige und Personen, die nicht reguldr erwerbstitig sind, so liegt der
Anteil der ,,Zufriedenen* nur noch bei 72% (N=555).
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rien (,.teils/teils®, ,,unzufrieden®, ,,sehr unzufrieden) bilden die Kategorie ,,unzufrieden.
2 2

Die unabhéngigen Variablen werden mit Ausnahme des Einkommens nicht gruppiert.

Kontentfaktoren

In Abbilddung 21 zeigt sich, dass die Arbeitstitigkeit an sich, d.h. die Tdtigkeitsinhalte,
stark mit der Arbeitszufriedenheit zusammenhéngen. Keine der Personen, die angibt, dass
interessante Tatigkeitsinhalte bei der aktuellen beruflichen Situation ,,nicht oder ,,liber-
haupt nicht* zutreffen, ist mit der Beschiftigungssituation ,,zufrieden®. Umgekehrt sind bis
auf ca. 9% alle, die angeben, dass interessante Tatigkeitsinhalte voll und ganz zutreffen,
mit ihrer derzeitigen beruflichen Situation ,,zufrieden®. Auch bei den Aufstiegsméoglichkei-
ten (Abbildung 22) zeigt sich ein moderat positiver, wenn auch weniger starker Zusam-
menhang mit der Arbeitszufriedenheit. Der Anteil derjenigen, die nicht zufrieden sind, ist
bei denen, die iiberhaupt keine Aufstiegsmoglichkeiten haben, deutlich gréfer als bei allen
Befragten, die ihre Aufstiegschancen besser einschétzen. Auch die Variable Verantwortung
hingt stark mit der Arbeitszufriedenheit zusammen. In Abbildung 23 ist ersichtlich, dass 71
% derer, die iiberhaupt keine Verantwortung in ihrer Tétigkeit ibernehmen, unzufrieden
sind, gegeniiber nur 17% Unzufriedenen bei denen, die sehr viel Verantwortung iiberneh-
men (,,trifft voll und ganz zu*). Einen ebenfalls deutlichen Zusammenhang erkennt man
zwischen der Arbeitszufriedenheit und dem Aufgabenniveau (Abbildung 24). Hingegen
scheint die Fachaddquanz weniger stark mit der Arbeitszufriedenheit zusammenzuhingen.
In Abbildung 25 sieht man, dass von den Personen, die iiberhaupt keine Studieninhalte im
Beruf verwenden konnen immerhin etwas mehr als die Hélfte ,,zufrieden* sind, wiahrend
nur 20% derer, die angeben, dass das Niveau ihrer Arbeitsaufgaben nicht ihrer Hochschul-

qualifikation entspricht, ,,zufrieden sind.
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Zusammenhang zwischen Arbeitszufriedenheit und.... *

Abbildung 21: ...Tétigkeitsinhalt Abbildung 22: ....Aufstiegsmoglichkeiten
100 100
90 -+ 90
80 1 80 -
70 - 70 A
60 - 60 -
50 1 50
40 1 40 -
30 30
20 20 A
10 10 -
0 0 ‘
trifft trifft teils/teils  trifft zu  trifft voll trifft trifft teils/teils  trifft zu  trifft voll
iberhaupt nicht zu und ganz tiberhaupt nicht zu und ganz
nicht zu zZu nicht zu zu
Abbildung 23: ....Verantwortung Abbildung 24: ....Arbeitsaufgabenniveau
100 100
90 90
80 80
70 70
60 - 60 -
50 - 50 -
: : |_I |—I
30 - 30 1
20 | 20
0 0 ‘
trifft trifft teils/teils  trifft zu  trifft voll  tifft trifft teils/teils  trifft zu trifft voll
iberhaupt nicht zu und ganz ubf:rhaupt nicht zu und ganz
nicht zu zu nicht zu w

Abbildung 25: ....Fachaddquanz

100
90 -
80 -
70 -
60
50 O Unzufrieden B Zufrieden
40
30 -
20 -
10

0

Anmerkung:
! Abbildungen 21-25: Werte auf der Y-Achse sind Prozent.
Fiir Variablenbeschreibung siche Tabelle 5

trifft trifft teils/teils  trifft zu trifft voll
iberhaupt nicht zu und ganz
nicht zu zZu
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Kontextfaktoren

Die Arbeitsplatzsicherheit (Abbildung 26) scheint nur méBig mit der Arbeitszufriedenheit
zusammenzuhéngen. Lediglich die Absolventen, die angeben, iiberhaupt keine Arbeits-
platzsicherheit zu haben, sind im Vergleich zu all denen, die ihre Arbeitsplatzsicherheit
etwas vorteilhafter einstufen, unzufriedener. Ein deutlicherer Zusammenhang offenbart
sich hingegen zwischen der Einkommensaddquanz und der Arbeitszufriedenheit in Abbil-
dung 27. Absolventen, die ihr Einkommen als angemessen einstufen, sind mehrheitlich
zufrieden. Interessant ist der Befund, dass immerhin noch ca. 40% der Absolventen, die
angeben, dass ihr Einkommen {iberhaupt nicht ihrer Hochschulqualifikation entspricht, mit
threr Beschéftigungssituation ,,zufrieden* sind. Einen ausgesprochen starken Zusammen-
hang mit der Arbeitszufriedenheit hat das Betriebsklima (Abbildung 28). Keiner der Be-
fragten, die angeben, dass ein gutes Arbeits- und Betriebsklima bei ihrer Tatigkeit {iber-
haupt nicht zutrifft ist ,,zufrieden®, genauso sind 90% der Absolventen, die ein gutes Be-
triebsklima als voll zutreffend bezeichnen, mit ihrer Arbeitstétigkeit ,,zufrieden*. Besonde-
re Aufmerksamkeit verdient die Betrachtung des Zusammenhangs zwischen Einkommen
und Arbeitszufriedenheit auf der einen Seite und Ausbildungsaddquanz und Arbeitszufrie-
denheit auf der anderen Seite. In Abbildung 29 sicht man einen moderaten positiven Zu-
sammenhang zwischen Einkommen und Arbeitszufriedenheit, wobei die Absolventen im 3.

Quartil sogar etwas zufriedener sind als die im 4. Quartil.*’

Bei der Ausbildungsaddquanz
(Abbildung 30) zeigt sich ebenfalls der erwartete Zusammenhang mit der Arbeitszufrie-
denheit. Die Absolventen, die eine Tétigkeit ausiiben, fiir die ein Hochschulabschluss be-
deutungslos oder nicht die Regel ist, sind deutlich unzufriedener als Absolventen, die ada-
quat beschéftigt sind.

Die Diagramme zeigen, dass alle betrachteten Determinanten der Arbeitszufrieden-
heit zumindest bivariat deutlich mit der Arbeitszufriedenheit zusammenhéngen. Bei den

Kontentfaktoren, zeigen sich bei allen Variablen, mit Ausnahme der Fachadidquanz, sehr

deutliche Zusammenhénge mit der Arbeitszufriedenheit.

47 'Um zu priifen, ob eventuell eine nichtlineare Bezichung zwischen der Arbeitszufriedenheit und dem Stun-
denlohn besteht, wurde in STATA ein Locally Weighted Scatterplot-Smoother Grafik (LOWESS) mit der
ungruppierten metrischen unabhéngigen Variable und der dichotomen abhéngigen Variable Arbeitszu-
friedenheit erstellt (vgl. Kohler und Kreuter 2001: 278). Es zeigt sich ein deutlicher linearer Zusammen-
hang zwischen Stundenlohn und Arbeitszufriedenheit.
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Zusammenhang zwischen Arbeitszufriedenheit und.... !

Abbildung 26:... Arbeitsplatzsicherheit Abbildung 27: ... Einkommensadidquanz
100 100
90 90
80 - 30 -
70 A 70
60 - 60
50 50
40 40 1
30 30
20 20 -
10 10 1
0 | 0 ‘ ‘ ‘
trifft trifft teils/teils  trifft zu  trifft voll wrifft wrifftnicht  teils/teils  trifftzu  trifft voll
iberhaupt nicht zu und ganz iiberhaupt 2 und ganz
nicht zu zZu nicht zu zu
Abbildung 28: ... Betriebsklima Abbildung 29: ....Einkommen
100 100
90 -+ 90
80 -+ 80
70 70 -
60 - 60
50 50
40 - 40
30 30
20 - 20
10 10 A
0 0
trifft trifft teils/teils  trifft zu  trifft voll 1. Quartil (1- 2. Quartil 3. Quartil 4. Quartil
iiberhaupt nicht zu und ganz 32,5DM)  (32,6-37,5)  (37,6-443 (44,4-97 DM)
nicht zu zu DM)

Abbildung 30: ....Ausbildungsadiquanz

100
90
80

70
60 -
50 A
40 | O Unzufrieden B Zufrieden
30 A
20 A
10 -
0

HA nicht die HA die Regel HA zwingend Anmerkung:
bedeutungslos Regel erf.

! Abbildungen 26-30: Werte auf der Y-Achse sind Pro-
zent. Fiir Variablenbeschreibung siehe Tabelle 5
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Bei den Kontextfaktoren, scheinen bis auf die Arbeitsplatzsicherheit und dem Einkommen
ebenfalls alle Variablen stark mit der Arbeitszufriedenheit zusammenzuhingen. Inwieweit
diese Zusammenhédnge sich auch in einem multivariaten Regressionsmodell bestétigen,
wird im néchsten Abschnitt gepriift. Dabei ist von besonderem Interesse, inwieweit das
Einkommen im multivariaten Modell, auch unter Kontrolle der Einkommensaddquanz, die
Zufriedenheit beeinflusst. Genauso ist zu priifen, ob die Ausbildungsadiquanz auch unter
Kontrolle des Niveaus der Arbeitsaufgaben und der Tétigkeitsinhalte im Arbeitszufrieden-

heitsmodell einen signifikanten Effekt haben wird.

5.3.2 Multivariate Analyse

Die unabhéngigen Variablen im OLS Modell (Tabelle 10) erkldren 48% der Varianz der
Arbeitszufriedenheit.*® Der Modellfit ist damit als gut zu bezeichnen.

Bei den Kontentfaktoren bestétigen sich insgesamt die bivariaten Befunde. Es zeigt
sich, dass der Tdtigkeitsinhalt der bedeutendste Pridiktor der Arbeitszufriedenheit im Mo-
dell ist. Ebenfalls einen signifikanten Effekt auf die Arbeitszufriedenheit hat die Variable
Verantwortung, wiahrend weder Aufstiegsmoglichkeiten, das Aufgabenniveau oder die Fa-
chaddquanz signifikante Effekte auf die Arbeitszufriedenheit haben. Auch wenn nur zwei
von fiinf Kontentvariablen statistisch signifikant sind, haben alle Faktoren einen positiven
Effekt auf die Arbeitszufriedenheit. Es zeigt sich also, dass inhaltliche Aspekte der Arbeit
die Zufriedenheit stark beeinflussen. Die Hypothese liber den Zusammenhang von Arbeits-
zufriedenheit und Inhaltsaspekten der Arbeit kann demnach als bestitigt betrachtet werden.

Bei den Kontextfaktoren iiberrascht der Befund, dass die Arbeitsplatzsicherheit im mul-
tivariaten Modell einen signifikanten Effekt hat, auch wenn sich bivariat nur ein schwacher
Zusammenhang mit der Arbeitszufriedenheit andeutet. Auch die Einkommensaddquanz ist

ein signifikanter Pradiktor der Arbeitszufriedenheit,

* Da die Vermutung nahe liegt, dass ,,Kontent- und Kontextvariablen stark miteinander zusammen hingen
und es im Modell daher zu Problemen aufgrund von hoher Multikollinearitdt kommt, wurden die Korre-
lationskoeffizienten der unabhéngigen Variablen untereinander betrachtet. Insgesamt korrelieren die Ko-
variaten weniger stark miteinander als vermutet und auch eine Berechnung der Variance Inflation Fac-
tors (VIF) mit STATA zeigt, dass es keine Anzeichen von hoher Multikollinearitét gibt (Mean VIF 1,46).
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Tabelle 10: OLS Regression der Arbeitszufriedenheit auf Kontent- und Kontextfaktoren und Kon-
trollvariablen (b-Koeffizienten) (N=391)

Mittelwert! b t-Wert
Kontentfaktoren
Tétigkeitsinhalt 4,41 0,374** (6,44)
Aufstiegsmoglichkeiten 3,14 0,048 (1,52)
Verantwortung 424 0,113%* (2,75)
Aufgabenniveau 3,94 0,052 (1,22)
Fachadiaquanz 3,11 0,020 (0,61)
Kontextfaktoren
Arbeitsplatzsicherheit 3,31 0,063* (2,09)
Einkommensadédquanz 3,55 0,108** (3,31)
Betriebsklima 3,93 0,254** (7,00)
Einkommen (Stundenlohn) 39,76 0,000 (0,06)
Ausbildungsaddquanz? 88% -0,014 (0,26)
Beschiiftigungsstatus
Befristete Stelle 26% 0,221* 2,17)
Teilzeitstelle 17% 0,062 (0,59)
Studiengang
Sozialwissenschaften 25% -0,048 (0,55)
(Referenz: Psychologie)
- Magister Hauptfach 28% 0,119 (1,38)
- Magister Nebenfach 6% 0,113 (0,75)
Berufserfahrung 3,86 0,027 (1,22)
Demographie
Geschlecht: Frau 57% -0,061 (0,87)
Kind 20% 0,012 (1,08)
Alter 32,50 0,005 (0,006)
Konstante -0,784 (1,81)
R? 0,48

Anmerkungen: ** signifikant auf dem 1%-Niveau, *signifikant auf dem 5%-Niveau, + signifikant auf dem
10%-Niveau.

! Die Werte bei den Kontent- und Kontextfaktoren (mit Ausnahme von Einkommen und Ausbildungsadi-
quanz), sind jeweils die Mittelwerte auf einer Skala von ,,1* fiir , trifft tiberhaupt nicht zu* und ,,5° fiir ,,trifft
voll und ganz zu“.

2 Dummy Variable: Ausbildungsaddquate Beschaftigung , trifft zu“ = 1, , trifft nicht zu“ =0
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wobei der bedeutendste Pradiktor der Arbeitszufriedenheit unter den Kontextfaktoren das
Betriebsklima ist. Wenig {iberraschend ist, dass das Einkommen unter der Kontrolle der
Einkommensadidquanz und den anderen unabhéngigen Variablen im Modell keinen Effekt
mehr auf die Arbeitszufriedenheit hat. Daraus zu schlielen, dass das Einkommen in Hin-
blick auf die Zufriedenheit irrelevant ist, wire allerdings falsch, da ein hoher Zusammen-
hang zwischen der Einschédtzung der Einkommensadédquanz und dem Stundenlohn besteht
(r = 0,49). Ahnlich verhilt es sich bei der Ausbildungsaddiquanz. Unter Kontrolle des Auf-
gabenniveaus und den anderen unabhingigen Variablen im Modell, sind die ausbildungs-
addquat Beschiftigten sogar unzufriedener als die addquat Beschéftigten, auch wenn dieser
Effekt nicht signifikant ist. In einer separaten Analyse (nicht berichtet) wurde zuerst das
Einkommen und dann die Einkommensaddquanz in eine OLS Regression der Arbeitszu-
friedenheit aufgenommen. Es zeigt sich, dass die Einkommensaddquanz den Effekt des
Einkommens moderiert; Einkommen ist nicht mehr signifikant, sobald die Einkommensa-
didquanz in das Modell eingefiihrt wird. Das gleiche Vorgehen wurde gewahlt, um zu prii-
fen, ob das Arbeitsaufgabenniveau den Zusammenhang zwischen Ausbildungsadiquanz
und Arbeitszufriedenheit moderiert. Auch diese Vermutung bestétigt sich. Sobald man die
Variable Aufgabenniveau in das Modell einfiihrt, ist der Effekt der Ausbildungsadédquanz
nicht mehr signifikant.

Zusammengenommen erweisen sich also auch die Kontextfaktoren als wichtige De-
terminante der Arbeitszufriedenheit, so dass auch diese Hypothese liber den Zusammen-
hang von Rahmenbedingungen der Arbeit und der Arbeitszufriedenheit als bestdtigt ange-
sehen werden kann.

In Hinblick auf die Kontrollvariablen zeigt sich, dass diese Variablen insgesamt wenig
zur Varianzaufklidrung bei der Arbeitszufriedenheit beitragen. Uberraschend ist allerdings,
dass Absolventen, deren Stelle zeitlich befristet ist, signifikant zufriedener sind, als Absol-
venten mit unbefristeten Vertragen. Wie dieser Zusammenhang zwischen befristeter Tatig-
keit und Arbeitszufriedenheit vermittelt ist, ist nicht ersichtlich. Eine denkbare Erklarung
wire, dass die betrachteten Absolventen mehrheitlich Téatigkeiten ausiiben, die inhaltlich
anspruchsvoll sind, da sie z.B. in Forschungsprojekten, an der Universitdt oder in sonstigen

Forschungseinrichtungen zeitlich befristet eingestellt sind*.

* Gegen diese Erkldrung spricht, dass wenn man eine Dummyvariable fiir den Wirtschaftsbereich ,,Hoch-
schule/Forschungseinrichtung™ anstelle der Indikatorvariable ,befristete Tatigkeit in das Zufrieden-
heitsmodell aufnimmt, diese keinen signifikanten Effekt hat.

67



Kapitel 5.3: Arbeitszufriedenheit

Bei den weiteren Kontrollvariablen zeigen sich weder bei einer Teilzeitstelle, noch bei
dem Studiengang signifikante Effekte. Sozialwissenschaftler scheinen allerdings etwas
unzufriedener zu sein als die Psychologen in der Referenzkategorie; Magister-Absolventen
hingegen (Haupt- und Nebenfach) sind etwas zufriedener als Diplom-Psychologen.

Die Berufserfahrung hat einen positiven, allerdings nicht signifikanten Effekt im multi-
variaten Modell. Dieses Ergebnis steht im Einklang mit Forschungsergebnissen zur Ar-
beitszufriedenheit und wird meist damit begriindet, dass mit zunehmender Zeit im Beruf
das Anspruchsniveau in Bezug auf die berufliche Tatigkeit sinkt (vgl. Bruggemann et al.
1975: 116).

Die demographischen Variablen beeinflussen die Arbeitszufriedenheit nicht signifikant.
Es deutet sich aber an, dass Frauen etwas unzufriedener sind als Méanner und Personen mit
Kindern etwas zufriedener als diejenigen ohne Kinder. Weiter zeigt sich, dass die Arbeits-
zufriedenheit mit dem Alter leicht ansteigt. In Hinblick auf das Lebensalter ist anzumerken,
dass die bisherige Forschung gezeigt hat, dass dltere Personen oft zufriedener mit ihrer Ar-
beit sind als jiingere. Auch hier ist eine Erkldrung fiir diesen Befund, dass mit zunehmen-
dem Alter das Anspruchsniveau an die Arbeit geringer wird (vgl. Bruggemann et al. 1975:
118 ). Priift man den Effekt von Alter und Berufserfahrung zusammen mit einem inkre-
mentellen F-Test, zeigt sich, dass die beiden Variablen gemeinsam die Arbeitszufriedenheit

auf dem 10%-Niveau signifikant beeinflussen (F =2,48 p>0,10).

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass sowohl Kontent- als auch Kontextfak-
toren bedeutende Determinanten der Arbeitszufriedenheit sind. Bei den Kontentfaktoren ist
es vor allem der Tdtigkeitsinhalt, der die Arbeitszufriedenheit stark beeinflusst, wahrend
bei den Kontextfaktoren das Arbeits- und Betriebsklima die wichtigste Determinante der
Arbeitszufriedenheit ist. Berechnet man eine OLS-Regression der Arbeitszufriedenheit, bei
der nur diese beiden Kovariaten aufgenommen werden, betrdgt der Anteil erklérter Varianz
bereits 39%. Interessant ist auch, dass sich die Zusammenhdnge zwischen Einkommen und
Ausbildungsaddquanz mit der Arbeitszufriedenheit im multivariaten Modell nicht bestéti-
gen. Unter Kontrolle der subjektiven Einschidtzungen des Lohnniveaus und des Niveaus der

Tétigkeitsinhalte haben diese beiden Variablen nahezu keinen Effekt mehr.
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6 ZUSAMMENFASSUNG UND FAZIT

Im ersten Teil dieses des Schlusskapitels werden die zentralen Befunde der Analysen dieser

Arbeit zusammengefasst und diskutiert. Im nidchsten Abschnitt erfolgt ein Ausblick.

Einkommen

Im ersten Teil dieser Arbeit wurden aus der Humankapitaltheorie und dem Signal-Ansatz
Hypothesen iiber den Zusammenhang zwischen Abschlussnote, Studiendauer, einer Be-
rufsausbildung, Zusatzqualifikationen und dem Einkommen abgeleitet. Insgesamt machen
beide Theorien die gleichen Vorhersagen, lediglich bei der Studiendauer und einer Be-
rufsausbildung unterscheiden sich Humankapitaltheorie und Signal-Ansatz. In Bezug auf
den Effekt der Studiendauer wurde die aus dem Signal-Ansatz abgeleitete Hypothese, die
einen negativen Effekt einer langen Studiendauer vorhersagt, gegen die aus der Humanka-
pitaltheorie abgeleiteten Null-Hypothese getestet, nach der die Studiendauer keinen Effekt
haben sollte. Hinsichtlich der Vorhersage des Effekts der Berufsausbildung ist verhélt es
sich es genau umgekehrt. Die Humankapitaltheorie sagt einen positiven Einkommenseffekt
voraus, wohingegen der Signal-Ansatz lediglich die jeweils hochste Bildungsqualifikation
bei der Einschitzung der Produktivitdt von Absolventen als relevant erachtet und folglich
keinen positiven Einkommenseffekt einer Berufsausbildung prognostiziert. Die Ergebnisse
der multivariaten Analyse zeigen, dass die Hypothesen insgesamt wenig Bestitigung fin-
den:

Die Abschlussnote hat einen schwachen positiven, aber nicht signifikanten Effekt
auf das Einkommen. Die Studiendauer hat einen signifikanten Effekt: Unter Kontrolle der
anderen Variablen im Modell verringert jedes zusitzliche Studiensemester den Stunden-
lohn um 1,2%. Die Humankapital-Hypothese kann verworfen werden, wéahrend die Signal-
Hypothese bestétigt wird. Auch bei der Berufsausbildung bestitigt sich die Signal-
Hypothese: Absolventen, die eine Berufsausbildung absolviert haben, verdienen unter Kon-
trolle der unabhédngigen Variablen im Model nicht signifikant mehr als Personen ohne Be-
rufsausbildung. Die Zusatzqualifikationen tragen zusammengenommen kaum zur Varianz-
aufkldrung des Einkommens bei. Lediglich die Zusatzqualifikation Auslandsaufenthalt er-
weist sich auf dem 10% Niveau als signifikanter Pradiktor des Einkommens. Bei der Ein-
kommensanalyse ist weiterhin aufféllig, dass die spezifische Studienausrichtung fiir Absol-

venten des Diplom-Studiengangs Psychologie von besonderer Bedeutung ist, da die
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Psychologen, die einen wirtschaftspsychologischen Schwerpunkt gewidhlt haben, einen
signifikant hoheren Stundenlohn erzielen als Psychologen ohne diese Ausrichtung. Ein
weiterer bemerkenswerter Befund der Einkommensanalyse ist, dass die Geschlechtszuge-
horigkeit einen signifikanten Effekt hat. Auch unter Kontrolle zahlreicher unabhéngiger
Variablen verdienen Absolventinnen signifikant weniger als ihre ehemaligen ménnlichen
Kommilitonen.

Wie sind diese Ergebnisse zu bewerten? Sollte man angehenden Sozialwissenschaft-
lern empfehlen, mdglichst schnell zu studieren, nicht auf die Examensnote zu achten und
mit Ausnahme eines (kurzen) Auslandsaufenthalts auf den Erwerb von Zusatzqualifikatio-
nen weitgehend zu verzichten, da keine positiven Einkommenseffekte zu erwarten sind?
Diese Frage ist klar mit nein zu beantworten. Zum einen ist ein durchaus bemerkenswerter
Befund, dass die Koeffizienten aller Variablen, von denen erwartet wurde, dass sie den
Stundenlohn positiv beeinflussen, ein positives Vorzeichen haben™. So ist auszuschlieBen,
dass sich Qualifikationsstrategien im Studium {iber Praktika, Sprachkenntnisse, fachnahe
Tétigkeiten usw. eventuell nachteilig auf das Einkommen auswirken. Wie bereits in Kapitel
2 erwiéhnt, muss auch in Rechnung gestellt werden, dass die Einkommen der Absolventen
in den ersten Berufsjahren nicht sehr variieren. Ergebnisse der Kasseler Absolventenstudie
(Teichler 1992) zeigen, dass sich Einkommensunterschiede bei Hochschulabsolventen im
Zeitverlauf nach Abschluss des Studiums vergroBern. In der vorliegenden Untersuchung
liegt das Studienende bei den Absolventen, die in die Einkommensanalyse eingehen, im
Mittel nur vier Jahre zuriick®'. Einkommensunterschiede zwischen Absolventen, die sich zu
einem frithen Punkt in der Erwerbsbiographie zeigen, verstirken sich eventuell im Laufe
der Zeit. Wie bereits erwihnt, ist bei der Beurteilung des Effekts des Studienerfolgs und
Zusatzqualifikationen, eine Betrachtung der Dimension Einkommen alleine nicht ausrei-
chend. Daher wurde in dieser Arbeit neben dem Einkommen auch die Erfolgsdimension

Ausbildungsaddiquanz analysiert.

¥ Da der b-Koeffizient der Variable Promotion sehr klein ist (0,001) (vgl. Tabelle 6), kann die Tatsache ver-
nachléssigt werden, dass der Koeffizient ein negatives Vorzeichen hat.

>! Dieser Wert wurde ermittelt, indem einer Variable gebildet wurde, welche die Differenz zwischen Studie-
nende und Befragungszeitpunkt misst. Der Mittelwert betragt 3,97 Jahre; der Median liegt bei 3,91 Jah-
ren.
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Ausbildungsaddquanz

Fiir die Generierung von Hypothesen zur Ausbildungsadiquanz wurde - moglicherweise
etwas vereinfachend — eine angebotsorientierte Sichtweise gewihlt und die gleichen Wir-
kungszusammenhdnge wie fiir das Einkommen angenommen. Das heif3it, dass eine gute
Abschlussnote, eine kurze Studiendauer, eine Berufsausbildung sowie Zusatzqualifikatio-
nen nicht nur positive Effekte auf das Einkommen haben sollten, sondern auch die Chancen
auf das Erreichen einer ausbildungsaddquaten Stelle verbessern sollten. Die Ergebnisse des
ordinalen Logit-Modells werden hier noch einmal zusammengefasst:

Die Abschlussnote beeinflusst die Ausbildungsadidquanz signifikant. Unter Kontrol-
le der unabhédngigen Variablen im Modell fiihrt eine Verschlechterung der Abschlussnote
um eine ganze Note zu einer Verkleinerung der Chancen auf eine ausbildungsadidquate
gegeniiber einer wenigen addquaten Stelle um den Faktor von 0,52.

Die Studiendauer hat keinen Einfluss auf das Erreichen einer ausbildungsaddquaten
Stelle. In Bezug auf die Ausbildungsadidquanz kann die Signal-Hypothese, die einen Effekt
der Studiendauer vorhersagt, verworfen werden, wéhrend die humankapitaltheoretische
Null-Hypothese beibehalten wird.

Eine Berufsausbildung verbessert ebenfalls die Chancen nicht, eine ausbildungsadé-
quatere Téatigkeit ausiiben zu konnen. Hier wird, genau entgegengesetzt, die Humankapital-
Hypothese verworfen und die signaltheoretische Null-Hypothese beibehalten.

Die Zusatzqualifikationen sind wichtige Determinanten der Ausbildungsadidquanz.
Absolventen, die eine fachnahe Tdtigkeit ausgelibt haben, haben signifikant bessere Chan-
cen eine ausbildungsadiquatere Stelle auszuiiben. Computerkenntnisse erhohen ebenfalls
die Chancen, eine addquatere Tatigkeit auszuiiben. Den grofiten Effekt im Modell hat aller-
dings die Promotion. Unter Kontrolle der unabhingigen Variablen haben Absolventen mit
abgeschlossener Promotion eine um 2,98 mal gréfere Chance, eine addquate gegeniiber
einer weniger addquaten Tétigkeit auszuiiben als Absolventen ohne Promotion. Die iibrigen
Zusatzqualifikationen haben keine signifikanten Effekte auf die Ausbildungsaddquanz.

Bei den Kontrollvariablen zeigt sich, dass in Bezug auf die Ausbildungsaddquanz
der Studiengang eine wichtige Rolle spielt. Psychologen, insbesondere diejenigen, ohne
wirtschaftspsychologische Studienausrichtung, haben gegeniiber den Absolventen der an-

deren Studienginge Vorteile in Bezug auf die Erreichung einer ausbildungsadiquaten

Stelle.
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Wie schon in Abschnitt 5.2.2 dieser Arbeit diskutiert, ist bei diesem Ergebnis auffil-
lig, dass es sich deutlich von den Befunden der Einkommensanalyse unterscheidet. Wih-
rend die Abschlussnote keinen Effekt auf das Einkommen hat, ist sie eine signifikante Pré-
diktorvariable fiir die Ausbildungsaddquanz. Das genau umgekehrte Ergebnis ergibt sich
bei der Studiendauer, die zwar das Einkommen, nicht aber die Ausbildungsaddquanz signi-
fikant beeinflusst. Auffillig ist auch der Effekt einer Promotion. Wihrend sie auf das Ein-
kommen keinen Einfluss hat, ist sie die Variable mit dem gréften Effekt im Adédquanz-
modell. Direkt entgegengesetzte Effekte bei Einkommen und Ausbildungsadidquanz hat die
wirtschaftspsychologische Studienausrichtung bei Psychologen. Sie fiihrt zu héheren Stun-
denl6hnen auf der einen Seite und zu Nachteilen im Bezug auf eine ausbildungsadédquate
Stelle auf der anderen Seite.

Bei einer Bewertung der Ergebnisse beider Analysen sollte die Operationalisierung
der Ausbildungsadiquanz als das Erfordernis eines Hochschulabschlusses im Hinterkopf
behalten werden. Betrachtet man, welche Variablen im Addquanzmodell statistisch signifi-
kant sind, liegt der Schluss nahe, dass diese Variablen wichtige Signale insbesondere fiir
universitits- und forschungsnahe Arbeitgeber sind. Eine gute Abschlussnote ist, fiir eine
weitere Tatigkeit an der Universitéit sehr wichtig, genauso ermoglicht eine fachnahe Tétig-
keit als wissenschaftliche Hilfskraft Kontakte zu kniipfen, die Vorteile in Hinblick auf die
Chancen auf eine Beschiftigung an der Universitit oder an in einem Forschungsprojekt
bringen. Dass eine Promotion eine Qualifikationsvoraussetzung fiir eine weitere wissen-
schaftliche Laufbahn ist, versteht sich von selbst.

Betrachtet man nun, welche Faktoren ein hohes Einkommen begiinstigen, scheint
der Schluss nahe zu liegen, dass diese Variablen produktivititsrelevante Signale sind, die
insbesondere den Zugang zu Stellen in der Privatwirtschaft beglinstigen. In der Privatwirt-
schaft sind bekanntlich die Verdienstmoglichkeiten besser bzw. hohere Einkommenssteige-
rungen moglich als im 6ffentlichen Dienst. So ist es z.B. plausibel, dass Arbeitgeber in der
Privatwirtschaft die Examensnote insgesamt als weniger wichtig erachten als dies an der
Universitdt der Fall ist. Genauso sehen mdglicherweise Arbeitgeber in der Privatwirtschaft
eine sehr lange Studiendauer als negatives Zeichen, wohingegen an der Universitit haupt-
sdchlich die fachliche Kapazitit der Absolventen interessiert und weniger die Anzahl der
Studiensemester, die sie bis zu ihrem Examen benétigt haben. In dhnlicher Weise lassen
sich auch die gegensitzlichen Befunde der wirtschaftspsychologischen Studienausrichtung
bei Diplom-Psychologen erklaren. Psychologen, die eine wirtschaftspsychologische Vertie-

fung gewdhlt haben, nehmen eher Stellen in der Privatwirtschaft an, in denen hohere Ein-
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kommen erzielt werden konnen, als im 6ffentlichen Dienst. Diejenigen Psychologen, die
keine wirtschaftspsychologische Vertiefung gewéhlt haben iiben oft klinische Tétigkeiten
aus, fiir die zwar ein Hochschulabschluss meist zwingend erforderlich ist, die aber auch

typischerweise mit Einkommensnachteilen verbunden sind.>*

Arbeitszufriedenheit

Da man nicht davon ausgehen kann, dass ein hohes Einkommen und eine ausbildungsada-
quate Stelle von allen Absolventen angestrebt werden, wurde in dieser Arbeit mit der Ar-
beitszufriedenheit auch die subjektive Einschdtzung des eigenen Berufserfolgs analysiert.
Fiir die Analyse der Arbeitszufriedenheit wurden zwei Hypothesen formuliert. Zum einen
sollten Inhaltsaspekte der Arbeit, sogenannte Kontentfaktoren, die Arbeitszufriedenheit
beeinflussen. Zum anderen sollten Rahmenbediungen der Arbeit, die sogenannten Kontext-
faktoren, sich auf die Arbeitszufriedenheit auswirken.

Bei den Kontentfaktoren zeigt sich, dass vor allem der Tdtigkeitsinhalt die Arbeits-
zufriedenheit stark positiv beeinflusst. Je eher Absolventen ,,interessante Tatigkeitsinhalte*
im Bezug auf ihre Arbeitstétigkeit zutreffend finden, desto zufriedener sind sie. Ebenfalls
einen signifikant positiven Effekt auf die Arbeitszufriedenheit hat die Variable Verantwor-
tung, d.h. mit zunehmenden Moglichkeiten zur Verantwortungsiibernahme sind die Absol-
venten zufriedener. Aufstiegsmoglichkeiten, Aufgabenniveau und Fachaddquanz haben
auch positive Effekte auf die Arbeitszufriedenheit, sind aber statistisch nicht signifikant.

Auch bei den Kontextfaktoren zeigen sich signifikante Effekte. Positive Bewertun-
gen der Arbeitsplatzsicherheit, der Einkommensaddquanz und des Betriebsklimas fihren
alle zu einer signifikant hoheren Arbeitszufriedenheit. Wiahrend der Stundenlohn und die
Ausbildungsadiquanz im multivariaten Modell keinen Effekt haben.

Ein weiteres Ziel der Arbeitszufriedenheitsanalyse war, den Zusammenhang zwi-
schen Einkommen und Arbeitszufriedenheit sowie Ausbildungsadiquanz und Arbeitszu-
friedenheit genauer zu betrachten. Die bivariate Analyse zeigt, dass Einkommen und Aus-
bildungsaddquanz deutlich mit der Arbeitszufriedenheit zusammenhéngen. Unter Kontrolle
der subjektiven Einschédtzung des Lohnniveaus und des Niveaus der Arbeitsaufgaben haben

aber beide Variablen keinen Effekt im multivariaten Modell.

>2 Bei den Absolventen im Einkommensanalysesample (N=370) betrigt der durchschnittliche Stundenlohn im
Wirtschaftsbereich ,,Dienstleistungen™ 42 DM (N=134) und in der ,,Industrie” 46 DM (N=29), wihrend
im Bereich ,,Gesundheit und soziale Dienste* der durchschnittliche Stundenlohn lediglich bei 36 DM

(N=43) liegt.
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Die Ergebnisse der Analyse der Arbeitszufriedenheit zeigen, dass insbesondere die
Tatigkeitsinhalte und das Arbeitsklima wichtige Determinanten der Arbeitszufriedenheit
sind. Einkommen und Ausbildungsadidquanz spielen fiir die Arbeitszufriedenheit insofern
eine wichtige Rolle, als dass sie die Einschédtzung der Einkommensadiquanz und des Ni-

veaus der Téatigkeitsinhalte beeinflussen.

Fazit

Welche Schlussfolgerungen kann man aus diesen Ergebnissen ziehen? Zum einen
wird deutlich, dass Einkommen und Ausbildungsadédquanz sehr unterschiedliche Dimensi-
onen von Berufserfolg sind, die nur bedingt durch die gleichen Faktoren verursacht wer-
den. Die Ergebnisse der beiden ersten Analysen vermitteln den Eindruck, dass Absolventen
der sozialwissenschaftlichen Fakultit unterschiedliche Karrierepfade- oder Laufbahnen
wihlen, fiir die unterschiedliche Qualifikationsstrategien von Vorteil sind. Inwieweit vor
diesem Hintergrund die auf dem Produktivititsargument basierende Humankapitaltheorie
und auch der Signal-Ansatz als Erklarungen fiir Unterschiede in Hinblick auf das Einkom-
men und ausbildungsadiquate Beschéftigung bei Hochschulabsolventen anwendbar sind,
ist kritisch zu hinterfragen. Trotz dieser Feststellung ist ein wichtiger Befund dieser Unter-
suchung, dass ein ,,gutes* Studium, im Sinne einer guten Abschlussnote und einer nicht
iiberlangen Studiendauer, genauso wie der Erwerb von Zusatzqualifikationen, unabhéngig
vom Karriereziel, Studierenden durchaus zu empfehlen ist. Die Koeffizienten der genann-
ten Variablen zeigen in den berechneten Modellen haben mit wenigen Ausnahmen, in die
erwartete Richtung.

Aus der Analyse der Arbeitszufriedenheit kann man lernen, dass die Erfolgsdimen-
sionen Einkommen und Ausbildungsaddquanz bei der Generierung der Arbeitszufrieden-
heit eine wichtige Rolle spielen, da sie die subjektive Einschitzung der Adédquanz des Ein-
kommens und des Niveaus der Arbeitsaufgaben beeinflussen. Wichtiger noch fiir die Ar-
beitszufriedenheit der Absolventen ist, dass ihre Arbeit interessante Tatigkeitsinhalte bietet
und dass sie in einem gutem Arbeits- und Betriebsklima tétig sind.

Abschlieffend ist anzumerken, dass man die Ergebnisse dieser Arbeit nicht ohne
weiteres auf alle Universitdtsabsolventen in Deutschland verallgemeinern kann. Besonder-

heiten der betrachteten sozialwissenschaftlichen Studiengiinge in Mannheim sowie die Ar-
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beitsmarktsituation in der Rhein-Neckar Region bzw. Rhein-Main Region® miissen in
Rechnung gestellt werden. Des weiteren sollte darauf hingewiesen werden, dass die Studie
nur Absolventen analysiert, die insgesamt noch an einem friihen Punkt ihrer Erwerbskarrie-
re stehen. Differenzen im Humankapitalbestand zwischen den Absolventen sind zu am An-
fang der Erwerbskarriere noch verhéltnisméfig wenig ausgepriagt. Denkbar ist, dass sich
mit zunehmender Zeit im Erwerbsleben Unterschiede zwischen den Absolventen in Hin-
blick auf die betrachteten Erfolgsdimensionen vergrof8ern. Wie schon erwéhnt ist insbeson-
dere beim Einkommen zu erwarten, dass sich Unterschiede zwischen den Absolventen im
Zeitverlauf vergroBBern. Um genau diese Vermutung eingehend priifen zu konnen, bedarf es
einer reprasentativen Panelstudie, welche den Berufsweg von Hochschulabsolventen tiber
mehrere Jahre hinweg verfolgt. Tiefergehende Erkenntnisse liber den Zusammenhang von

Studium und Beruf kénnten so gewonnen werden.

> Im Erwerbskalendarium wurden die Absolventen auch gefragt, in welcher Region sie erwerbstitig sind
(siehe Sektion ,,J*) Eine Auszdhlung dieser Variable zeigt, dass der groBite Teil der Mannheimer Absol-
venten, in diesen beiden Regionen erwerbstitig ist.
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A: Fragebogen

http://www.sowi.uni-mannheim.de/lehrstuehle/lessm/absol/absol01 frabo.pdf

B: Riicklaufstatistiken

Verteilung der Absolventen nach Geschlecht in der Grundgesamtheit, unter den An-

geschriebenen und im Riicklauf in Prozent (Angaben gerundet)

Grundgesamtheit' Angeschriebene? Riicklauf?
Weiblich 55,5 54,9 57,3
Miénnlich 44,5 45,1 427
100,0 100,0 100,0

'10 Falle nicht zuordenbar
25 Félle nicht zuordenbar
32 Félle keine Angabe zu Geschlechtszugehorigkeit

Quelle: Schroder und Reimer 2002: S. 8

Verteilung der Absolventen nach Studiengang in der Grundgesamtheit, unter den

Angeschriebenen und im Riicklauf in Prozent (Angaben gerundet)

Grundgesamtheit Angeschriebene Riicklauf
Dipl.-Sozwissenschaft 7,3 8,2 9,2
Dipl. Soziologie 10,5 10,7 11,8
Diplom Psychologie 35,8 36,9 37,5
Magister Artium’ 39,1 37,4 34,7
Lehramt 7,4 6,8 6.8
100,0 100,0 100,0

'Hautfach und Nebenfach Soziologie/Politikwissenschaft zusammengefasst

Quelle: Schroder und Reimer 2002: S. 8
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C: Rekodierung der Wirtschaftsbereiche
(Siehe Kalendarium, S. 9/10 Spalte D)

1. Industrie:
- Landwirtschaft/Bergbau/ Energie/Wasser (1)
- Verarbeitendes Gewerbe/Industrie (2)

2. Dienstleistungen
- Handel (3)
- Banken, Kreditgewerbe (4)
- Versicherungsgewerbe (5)
- Transportunternehmen (6)
- Wirtschafts-, Personal-, Rechtsberatungsunternehmen (7)
- Markt- und Meinungsforschungsinstitut (8)
- EDV-Dienstleister (9)
- Internet-Dienstleister (10)
- Private Aus- und Weiterbildungseinrichtungen (15)

3. Presse/Verlagswesen
- Presse, Rundfunk, Fernsehen (11)
- Verlagswesen (12)

4. Gesundheitswesen/Soziale Dienste
- Gesundheitswesen (13)
- Soziale Dienstleistungen (14)

5. Hochschule/Forschung
- Hochschulen (17)
- Forschungseinrichtungen (18)

6. Bund/Verbinde/Organisationen
- Berufs-, Wirtschaftsverbénde, Parteien (20)
- Kirchen, Glaubensgemeinschaften (21)
- Vereine (22)
- Internationale Organisationen (23)
- Bund, Laender, Gemeinden, Sozialversicherung (24)

7. Sonstige
- Schulen (16)
- Kunst Kultur (19)
- Sonstiges (25/26)
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