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Bitte beachten Sie, dass die folgenden Angaben fiir den weiteren Annahmeprozess als Doktorand/in erforderlich sind. Sie
werden von der Fakultat flir Sozialwissenschaften ausschlieBlich fir administrative Zwecke erhoben. Weitere Informationen
zum Datenschutz, insbesondere zur Erhebung, finden Sie auf dem hier beigefiigten Informationsblatt. Bitte lesen Sie sich
die dortigen Informationen sorgfaltig durch und bestatigen Sie lhre Kenntnisnahme an der entsprechenden Stelle.

Betreuungsvereinbarung fiir die Promotion

Name, Vorname:

Geburtsdatum:

Geschlecht:

Nationalitat:

Promotionsfach:

Bitte legen Sie diese Vereinbarung unverziiglich nach Abschluss im Promovierendenbiiro der
Fakultat fir Sozialwissenschaften vor! Andernfalls kénnen Sie keinen Antrag auf Annahme als
Doktorand/in stellen!

Kontakt Promovierendenblro:

Andrea Magin Sprechstunde:
Fakultat fur Sozialwissenschaften Mo bis Mi und Fr 10:00-12:30 Uhr
AS5,6

Gebaudeteil A— Raum A 408
68159 Mannheim

Tel.: +49 621 181-3464
E-Mail: doctoral.sowi@sowi.uni-mannheim.de



mailto:doctoral.sowi@sowi.uni-mannheim.de
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Betreuungsvereinbarung fiir die Promotion

Die Betreuungsvereinbarung fiur die Promotion?® soll die kontinuierliche Férderung und Beratung des/der
Promovierenden bei seinem/ihrem Promotionsvorhaben sicherstellen und die Anforderungen an
Betreuer/innen (bzw. das Betreuungskomitee) und Doktorand/in im gegenseitigen Einvernehmen formulieren.
Betreuende und Promovierende erkennen die Inhalte der Vereinbarung als das Fundament des
Promotionsverhaltnisses an und bemihen sich, die Vorgaben bestmdglich umzusetzen. Aus der
Betreuungsvereinbarung entstehen keine einklagbaren Rechtspositionen. Sie muss vor der Aufnahme in die
Doktorandenliste der Fakultdt/Abteilung bzw. vor der Aufnahme der Arbeit an der Qualifikationsarbeit im
Rahmen eines strukturierten Promotionsprogrammes abgeschlossen werden und ist dem Antrag auf Annahme
als Doktorand/in bei der Fakultat beizufigen.

Fakultidt/Abteilung fiir:
Lehrstuhl/Abteilung/Center:

Die Vereinbarung gilt erganzend zur Promotionsordnung der oben genannten Fakultat/Abteilung und ggf.
erganzend zur Studienordnung des strukturierten Promotionsprogramms.

Promovierende/r

Herr/Frau:

E-Mail?%:

Betreuer/in

Herr/Frau:

Weitere Betreuende (falls bereits bekannt)

Herr/Frau:

Herr/Frau:

Die Betreuer/innen bilden — sofern von der Promotionsordnung oder den Regelungen des strukturierten
Promotionsprogramms vorgesehen — das Betreuungskomitee.

Eine Anderung der Betreuungskonstellation ist jederzeit méglich (z.B. Einbeziehung weiterer Betreuer/innen in
das Betreuungskomitee, Wechsel des Betreuers/der Betreuerin), bedarf jedoch einer Anderung dieser
Betreuungsvereinbarung.

1 Die vorliegende Betreuungsvereinbarung folgt den in § 38 Abs. 5 LHG formulierten Anforderungen und orientiert sich an den Empfehlungen der DFG
(DFG-Vordruck 1.90 — 7/08) sowie den Eckpunkten fur die Qualitatssicherung in Promotionsverfahren des Ministeriums fuir Wissenschaft, Forschung und
Kunst des Landes Baden-Wirttemberg vom 30.04.2013.

2 Freiwillige Angabe.
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. Die Betreuungsvereinbarung wird zu folgendem Promotionsvorhaben abgeschlossen (Arbeitstitel):

1. Zeit- und Arbeitsplan

Bestandteil dieser Vereinbarung ist ein inhaltlich strukturierter Zeit- und Arbeitsplan zu oben genanntem
Promotionsvorhaben, der von dem/der Betreuer/in als realistisch angesehen wird, sowie gegebenenfalls ein
individuelles Studienprogramm.

Fiir die Bearbeitung des Promotionsvorhabens werden in der Regel etwa Stunden pro Woche zur
Verfligung stehen. Das Promotionsvorhaben ist in Anspruch und Umfang so gestaltet, dass die Promotion
innerhalb von ungefahr Monaten abgeschlossen werden kann, daher voraussichtlich bis zum
(Monat/Jahr). Dies beinhaltet die Einreichung und Verteidigung der Dissertation bzw.

das Rigorosum.

Ebenso werden Auslandsaufenthalte, die Teilnahme an Konferenzen, Vortrage und Veroffentlichungen, sofern
sie absehbar sind, in den Zeit- und Arbeitsplan aufgenommen, ebenso wie Termine zur Vorlage von Fortschritts-
bzw. Arbeitsberichten?.

Der/die Betreuer/in und ggf. das strukturierte Promotionsprogramm werden die Einhaltung des Zeitplans nach
ihren Méglichkeiten unterstiitzen. Eine Anderung des Zeitplans bedarf des gegenseitigen Einvernehmens und
darf den Regelungen der Promotionsordnung zur Verlangerung von Fristen nicht zuwiderlaufen. Individuelle
Lebenssituationen (Schwangerschaft, Kindererziehung, Krankheit, Pflege Angehdoriger etc.) finden im Sinne der
Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tatigkeit (vgl. VIII.) Beriicksichtigung.

Promovierende/r und Betreuer/innen verstandigen sich im Einklang mit der geltenden Promotionsordnung bei
der Abgabe der Dissertation oder der kumulierten Schriften (iber den Ablauf und die Dauer des Korrektur- und
des Bewertungsverfahrens.

1. Aufgaben des Betreuungskomitees und des/der Promovierenden

Der/Die Betreuer/in gewahrt dem/der Promovierenden die notwendige Unterstitzung zum Erreichen des
Promotionsziels im vereinbarten Zeitraum und fuhrt mit ihm/ihr regelmaRige und ausfihrliche Gesprache im
Abstand von in der Regel 4-8 Wochen liber den Fortgang der Arbeit.

Dariiber hinaus werden der/die Betreuer/in und ggf. die Mitglieder des Betreuungskomitees

- den/die Promovierende/n fachlich beraten,

- die benétigten Riickmeldungen und Gutachten innerhalb angemessener Fristen beibringen, sodass dem/der
Promovierendem/Promovierenden keine Nachteile durch ungebhrlich lange Wartezeiten entstehen,

- sich untereinander liber das Promotionsvorhaben austauschen sowie

- die wissenschaftliche Selbstdndigkeit des/der Promovierenden unterstitzen.

3 Eine addquate Urlaubszeit ist im Zeitplan zu bericksichtigen (Nach § 3 Bundesurlaubsgesetz betragt der Mindesturlaub jahrlich 24 Werktage. Als
Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.).
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Der/Die Promovierende strebt nach Kraften einen erfolgreichen Abschluss des Promotionsvorhabens
entsprechend dem beiliegenden Zeit- und Arbeitsplan an. Er/Sie berichtet regelmaRig ilber Methodik, Form,
Inhalt und mogliche Problemstellen der Dissertation. Beide Seiten tragen Sorge daflir, dass die
Betreuungsvereinbarung inkl. Anlagen auf dem jeweils neuesten Stand ist und bei Bedarf angepasst wird.

Iv. Finanzierung

Beide Seiten verstandigen sich liber den beabsichtigten Finanzierungsplan fiir die Promotionszeit, der den
Lebensunterhalt des/der Promovierenden sichert und die erforderlichen Sachkosten abdeckt (z.B. fir
FortbildungsmaRBnahmen, Tagungsreisen und Forschungsaufenthalte).

V. Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis

Der/Die Promovierende und der/die Betreuer/in/nen verpflichten sich zur Einhaltung der Grundsatze guter
wissenschaftlicher Praxis, wie sie fiir die Universitdat Mannheim definiert sind.* Fur beide Seiten folgt daraus u.a.
die Pflicht, die Autoren- und Urheberschaft des/der jeweils anderen fiir Texte oder Erkenntnisse zu achten und
im Detail zu benennen, insbesondere bei gemeinsamen Publikationen.

Von Doktorand/in und Betreuer/in/nen gemeinsam zur Veroffentlichung eingereichte und auf der Dissertation
aufbauende Artikel missen im Vergleich zur Version in der Dissertation einen substanziellen Eigenbeitrag des
Betreuers/der Betreuerin auch in der Abfassung des Artikels aufweisen, sofern der entsprechende Teil der
Dissertation nicht bereits als gemeinsam verfasst gekennzeichnet ist.

VI. Schlichtung von Konflikten

Bei Konflikten zwischen Promovierender/m und Betreuer/in/nen kdnnen sich die Betroffenen an die vom Senat
der Universitdat Mannheim nach der Satzung vom 8.3.2012 bestellten Ombudspersonen fiir Promovierende und
deren Betreuer/innen wenden. Die Ombudspersonen vermitteln unabhangig zwischen den Parteien.

VILI. Auflosung der Betreuungsvereinbarung

Die Betreuungsvereinbarung kann durch den/die Promovierende/n wie durch den/die Betreuer/in/nen unter
Berlicksichtigung der jeweils geltenden Promotionsordnung aufgelost werden. Im Falle der Auflésung bemiihen
sich alle Beteiligten um einvernehmliche, praktische Losungen, gegebenenfalls mit Unterstiitzung der
Ombudspersonen. Mit Abschluss der Disputation bzw. des Rigorosums endet diese Betreuungsvereinbarung.

VIII. Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft

Die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tatigkeit wird besonders unterstiitzt. Spezielle
Férdermallnahmen werden nach Bedarf vereinbart und gegebenenfalls schriftlich festgehalten. Dabei sind die
Richtlinien der jeweiligen Forderinstitution und des Arbeitgebers zu berticksichtigen.

4 https://www.uni-mannheim.de/forschung/gute-wissenschaftliche-praxis/



UNIVERSITAT
MANNHEIM

IX. Individuelle Absprachen

Der Betreuungsvereinbarung konnen individuelle Absprachen zwischen Betreuer/in/nen und
Promovierendem/Promovierender als Anlage (Formblatt , Individuelle Absprache zur Betreuungsvereinbarung®)
hinzugefligt werden, u.a. besondere Regelungen, wie die Integration sog. externer Doktorand/innen in die
Hochschule oder bestehende Betreuungsgruppen. Individuelle Absprachen kénnen bei beiderseitigem
Einverstandnis auch nachtraglich erfolgen. Die Betreuungsvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft.

Anlagen

L] Arbeits- und Zeitplan vom

L] Individuelle Absprache geméaR

Datum, Unterschrift (Promovierende/r) Punkt IX vom _ 20

Datum, Unterschrift (Betreuer/in)



UNIVERSITAT
MANNHEIM

Anlage

Individuelle Absprache zur Betreuungsvereinbarung

Promovierende/r:

Betreuer/in:

Betreuer/in (falls bereits bekannt):

Betreuer/in (falls bereits bekannt):

Gemals Punkt IX der Betreuungsvereinbarung vom
Zusatzvereinbarung getroffen:

Datum, Unterschrift (Promovierende/r)

Datum, Unterschrift (Betreuer/in)

(Datum) wird folgende
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1. Verantwortliche Stelle und Datenschutzbeauftragte

CAKAMAC @ AAAABEC AMARRA A A Al AT AC

o (o AREE

EEDEDD AARAMEC EEDEDD AARAKEC

EAHE EEDFDED-DEEDC EAHEEEDFDED-PPEEC

GD KNG A AAVE AMRAREIGAC GD K AMARA A A AT AT AG AMVE AMRANEIGAC

H\ AMA GRERAGF | | BAAAE AARAMEIGAC

2. Rechtgrundlage und Zweck der Datenverarbeitung

TG RRGAEC AAG E BGAAT A ARARAT ACAAVRT AN C AT AT AL AMAAG — AAG AMGARGE AGINGAA AAT R AANT QU ARG GEQTA A AG QKK AALCT ] ARR AT AAGE T AGH AGIG
AMCAA A AAAATGR G AREQT A ADGARPGRE FZERT T A AEC JEKL L GiE EZER] GEQTA ARG AG QKKIT

ARGANT A MARAT ACAMAL AATCATAT Al AAC  AAGRGQRA | AAGAAAT AA AG ARGAVAAL L AA BRA-AAR BRAAAG AAA T AKT ARR A ARAGE 1 AGK AGAC  AACAA A ARAAT G C
| ABEQT A APGRAGH R T A AEC )KL ORI FQER] GEQIA AQQ AEGKKE
JCE BVAAGLANA G AAGAARMAQURAAG ABAA BVAAAG AA AG ABGAAT A ATAGEQ AA AEACAAR AAAC B AG Ap AGFAC AGANM GREC (& Ag ARA B AAMARR | AMG AT AAAGAG
AA | AAGAAAQ AT 1 AAGS AAQAALEQ A ATC AR AA AEAQMA QA AHMARAAG AAGAAKC

MAA ZRAQ AT 1 AAGRGC GARAAG AAAMAMBAAA i
JARAGAG AT T AAG AMGAAC BG AA ARRAAQ AT T AT AGAAABRAAA ANQATGAMAGE ARAARIA G ARR Al AAGE TAGK AGAC  AACAA A ARAAT ¢ AREQ T AP@IC C J-KLL T
HAAGR ABR AAT GLAAAAG AQAGAARAAG GAMAAARE Al MGG AAA /£ CNA GAAGAA AR AMAGGAAGHR AR AAT ¢ AGAE (N GAMA AT AAG AA A ARAAT QURA ¢ A4 AAQ AGIC

MAgGAA(;Mma AAQ AGING BGMA AR G AGAAABAREAA AAQATANARA ¢ AMK EAAT BAGARAGRI A AAT A ABMABAGANFRAGII ABR AAT ¢ GAMRAABRA A ARAAGRAAAGARAC
N AR AT

3. Empfanger der Daten

— NAAAE TAGAY  AAGRAAM | GAAK ARAAARARG AR GEMAWARAAT A AT AR AMAARAREINAA AT G ABAAA Qi AGAMA AT AR AMAARAARFARMVAQRAGE A  AGAE (T
chrowiha d;

— NAAAS 1AGAKL AACAC ABIAG MGAAAAAAT ABAT AAAAC  AAGH ARMAC AC ARIARIMA AGAAGAMAC AGANE AKXANAC AMEE AGA AZRAA@A AGAAG ASARDA AMA Ag AA AT
GAAT AL AGARRAT G ARAA AT Al ARG ASGAME. AMAGRG A APRAGAAIRAAAG AGA AZRAAAG ARAGE T AAQW E GUAGE

4. Dauer der Speicherung

KAMAGAC ABNAG AVMGAAGICAE BRAAC  AAG AQANGOE AtGAE(;AA@N BGAEQ | AAARAGAAE A AAT ACAAR AApAAS AGRARAAA AAGC AAAREINAAGE AR APA B CAAC AA AMAEEAAC
MG@GQA? AMGANG A CNG PERAARARBAE  AAARRA ACAMAAGAAAT C1 GOE  AGAE CAAG A B 1 ARRRAAAGAAG A ARAT ACAMR AAPAAG ASHAM GAGH EQ AME AT G AGHAREAA G
| AAGAAIC

5. Ihre Rechte

AAGFAGAMAAARACT G ABHARAAA AGIAMAAAAT ABAT AMAC  AAG AECNG ARPEC JKL L ¢ ABRACT AAGAGE ASMAIC

1AG 1 AAG AT AR MG A@AAACANJ-MAANG—\ MAp N |A@AA¢AED|CJKLLBIAKG%AAAACAGANQGA@AAQAAMTG!A@ECJKLL'(W\GM@/VG,AMMMC
T AT AAGAG AA A ARAAT Y AREDC J KL I GpAI AAGAL QRA G AAA ABRAAG A4 1 AAQ@A T AT AAA AAAAIC

| ANAGAE R | ARG AGRGAE VI BRGAE G AGWA ARAQ AT T AMGAE AR @ 1 AN AG AAR BIRAGA ABA ANT QMGAMARGAG JGAAMANARE Al AMGANG ARA /£ CNA GAAGAKS
AR MAGGAAGR AR AN G AGREN Al AAG A4 A AAAAT QURA ¢ A4 AAQ AGIC

TRIAQ AAGAAG AGIMAGAAN  AMMAAZAAT GAAAAT ABA ACAG AC AG A GANMGAEC @ AgABRE AAnAAAR | AAGT QUBEBK Al CAGA ART ©F AZGEGREEDICD AARAER
EARGE CEED@ED-DOGERGD AGAG A G ANl AAAAE AARAKE IGAC
JAG 1 AAC ANMGAE @ AT ARA ¢ ART ABAAI APGAG AMGANG AANRA A AL AGARE AAAQ AGAAT AARA GVAGEE AAGIG AA A ARAA] GAZD MG A AL AAGAAGIAMAAAAT ABAT AAAAC

AMG AT AAGING  AAARRA AMAR ERAAAG AAGARAR AAGAM LN QY ARTT CUKLL dC

JAG 1 AAG AG ARR BEAAGAAT ARANAC @ AMAAREQ AAGAAT § 1 AMGRAGAGRANG AMAAG AAHARAAA AAGIAMAAANT ABAT AMAAG  AAG AZCNG ARPUG J KL GAQUA EAAC

AGAA CAGA AG AMMA A AALAGAGK GAND AGAA A AT AT AGEAGAAG  AMRRA AGAGGAGMANE CAAMMNERAAG GAA-N T AT A4 I

6. Information tber Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 Abs. 1 DS GVO

JRG 1 AAG AT ARA B RAK A AGAAIGIGIRAG AAGRANAT ARAAGAMAG AR CAAQ Al AMBMGANRARG AT AAGIRG AA A ARRAT QMG A AL ARGAKC  AMEGIRG AR ARAGEAAG ABEQ 1 AL
BEARAC JKLL QY AACAA A ARART GEQL AA BRAAAGA APAAAGPART BN ZGANHARARQUAMARN ARG

HAG | AGRGMANE CAMMAGAEG  AAARRA AGVADAAA AKG AAME £ AAIC

LARL AZC CA ARAAL ¢ A ATAARVE A ATAARAG




