
 

 

 

Die Thieme Gruppe ist marktführender 

Anbieter von Informationen und Services, 
die dazu beitragen, Gesundheit und 
Gesundheitsversorgung zu verbessern. 

Anspruch der Thieme Gruppe ist es, 
Medizin-studierenden, Ärzten, Pflege-
kräften und Therapeuten, Kliniken, 

Krankenkassen sowie allen an Gesund-
heit Interessierten genau die Infor-
mationen, Services und Werkzeuge 

bereitzustellen, die sie in einer 
bestimmten Arbeitssituation oder 
Lebens­phase benötigen. Durch die hohe 

Qualität und zielgruppen-spezifische 
Relevanz der angebotenen Leistungen 
bereitet Thieme den Weg für eine bessere 

Medizin und mehr Gesundheit im Leben.  
Nutze diese Chance für deine persönliche 
Entwicklung und nimm Kontakt mit uns 

auf! Wir freuen uns darauf, dich kennen 
zu lernen.  
 

Überzeuge uns mit deiner Online-
Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 
19 - 100810 sowie deines 

Gehaltswunsches und Ihres 
frühest­möglichen Eintrittstermins. 
  

Die Möglichkeit zur Online-Bewerbung 
findest du auf unserer Karriereseite unter 
www.thieme.de. 

Praktikant (m/w/d) für Talent Acquisition 
 
 

Freue dich auf 

• Koordination – Organisation von Bewerbungsgesprächen zwischen Bewerber, dem Fachbereich und 

den Talent Acquisition Managern 

• Kommunikation – Erste Ansprechpartnerin für Bewerberanfragen und Kommunikation mit den 

Bewerbern   

• Projektarbeit – Unterstützung des Teams durch kreative und motivierende Ideen innerhalb 

unterschiedlicher kleinerer Projekte 

• Recruiting – Identifikation geeigneter Stellenportale, Schaltung von Stellenanzeigen mit der Sichtung 

von Bewerbern zur Vorauswahl für unsere Fachbereiche 

• Weiterentwicklung – Selbständige Bearbeitung verschiedener Projektaufgaben einzeln und im Team 

• Kreativität – Mitwirken bei Personalmarketing und Employer Branding Aktivitäten 
 

Das zeichnet dich aus 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Personal oder einer vergleichbaren 

Studienrichtung 

• Erste praktische Erfahrungen im HR – Bereich wünschenswert  

• Hohes Maß an Eigenverantwortung und ein souveränes Termin- und Zeitmanagement 

• Kommunikationsstärke, Neugier und ein sicheres Auftreten 

• Eine freundliche aufgeweckte und kreative Persönlichkeit  

• Gute MS-Office-Kenntnisse insbesondere Word & Excel 
 

Wir bieten dir 

• Erarbeitung von spannenden und herausfordernden Tätigkeiten im Bereich Talent Acquisition  

• Die Möglichkeit zur Einbringung von neuen Ideen und Ihrem Tatendrang zur Veränderung 

• Ein renommiertes und mitarbeiterfreundliches Familienunternehmen, das mit seiner offenen 

Kommunikation stark auf den Wert des Einzelnen setzt und durch kollegiale Zusammenarbeit geprägt 

ist 

• Zentrale Lage in Stuttgart und sehr gute Erreichbarkeit mit den öffentlichen Verkehrsmitteln  

Du bist eingeschriebener Student und möchtest einen Einblick in  das Aufgabenfeld Talent Acquisition erhalten? 
Du hast Lust mit uns neue Ideen im Bereich Employer Branding zu entwickeln? Dann bist du bei uns genau richtig! 

Wir suchen dich für unseren Bereich Human Resources ab März 2020 im Rahmen eines Pflichtpraktikums als  

 

Für eine bessere Medizin und  

mehr Gesundheit im Leben. 


