
  

   

 
 

 
 

Praktikumsausschreibung  
 
 
Lieber  Praktikant, liebe Praktikantin,   
 
wir suchen Dich zur Unterstützung für unser Forschungsprojekt „Seelische 
Gesundheit am Arbeitsplatz Krankenhaus“ (SEEGEN), gefördert vom 
Bundesministerium für Bildung und Forschung.  
 
Was machen wir?  

Im Institut für  Medizinische Psychologie in Heidelberg führen wir von Januar bis April 
2020 im Projekt entwickelte Trainings für Mitarbeiter des Uniklinikums Heidelberg in 
Medizin, Pflege, Verwaltung und Technik zu den Themen Dilemma Kompetenz und 
stresspräventive Führung  durch. Diese sind Teil der Interventionen des großen 
Forschungsverbundes SEEGEN mit fünf Standorten in Deutschland.  
 
Was erwartet dich?  

 Einblicke in ein spannendes Forschungsprojekt mit hohem Praxisbezug  
 Einbettung in die Prozesse und die Gesamtstruktur des Institutes für 

Medizinische Psychologie  
 Einblick in die Abläufe und Inhalte der Trainings  
 Ein motiviertes Team und eine enge Betreuung  

 
Was gibt es zu tun?  

- Unterstützung des Forschungsprojektes  
- Vor- und Nachbereitung der Trainings 
- Unterstützung bei der Durchführung Trainings 

 
Was solltest du mitbringen?  
 

Begeisterungsfähigkeit       Kreativität         Eigeninitiative

            Verlässlichkeit       Teamgeist 

 
Wann und wie lange? 

Januar bis April 2020 in Teilzeit (flexible Gestaltung von Beginn und Ende möglich)  
 
Bewerbungsunterlagen bitte bis 02.Dezember 2019 
per Mail an: 

Janna Küllenberg 
Institut für Medizinische Psychologie im  
Zentrum für Psychosoziale Medizin des 
Universitätsklinikums Heidelberg  
Tel. +49 6221 56-8139 
E-Mail: janna.kuellenberg@med.uni-heidelberg.de 


