
 

 
 

Am Fachbereich Erziehungswissenschaften, Institut für Sportwissenschaft und Motologie, 

Arbeitsbereich Soziologie der Bewegung, Prof. Dr. Martin Stern, ist im Rahmen einer Mutter-

schutzvertretung zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis 09.02.2020 mit der Mög-

lichkeit der Verlängerung bei sich anschließender Elternzeit die Teilzeitstelle (50 % der 

regelmäßigen Arbeitszeit) einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d) 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages des Lan-

des Hessen. 

Zu den Aufgaben gehören wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre, insbe-

sondere die Unterstützung von Forschungsvorhaben der Arbeitsgruppe im Bereich „Soziolo-

gie der Bewegung“, eigenständige Lehre inklusive Prüfungsverpflichtung sowie die Wahr-

nehmung üblicher Verwaltungsaufgaben. 

Es handelt sich um eine Vertretungsstelle, die nicht nach § 2 Abs. 1 WissZeitVG befristet 

wird. 

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes (sport-)wissenschaftliches Hochschulstudium (Dip-

lom, Master oder vergleichbar). Kenntnisse der Forschungslandschaft, die Fähigkeit zum 

wissenschaftlichen Arbeiten und zur wissenschaftlichen Diskussion sowie Erfahrung in der 

Mitarbeit an Projekten werden erwartet. Erforderlich sind Kenntnisse in qualitativen Metho-

den sowie Erfahrung mit Publikationen und Teamfähigkeit. Ein bereits begonnenes Promoti-

onsvorhaben im Fach Sportwissenschaft mit Anschlüssen an die Lehr- und Forschungs-

schwerpunkte des Arbeitsbereichs „Soziologie der Bewegung“ (Zeitgenössischer Tanz und 

Kulturelle Bildung) wäre wünschenswert. 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, 

in denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Personen mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität bekennt 

sich zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Reduzierung der Arbeitszeit ist 

grundsätzlich möglich. Menschen mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) wer-

den bei gleicher Eignung bevorzugt. 

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzulegen, da diese nach Abschluss 

des Verfahrens nicht zurückgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden 

nicht erstattet. 

 

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 13.12.2019 unter Angabe der 

Kennziffer fb21-0028-wmz-2019 an den Fachbereich Erziehungswissenschaften der  

Philipps-Universität Marburg, Herrn Prof. Dr. Martin Stern, Barfüßerstraße 1, 35032 

Marburg.  

 


