
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
Die Theologische Fakultät Paderborn sucht zum 1. Oktober 2019 für den 
Lehrstuhl für Pastoralpsychologie und Pastoralsoziologie 
 

einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d). 
 
Der Beschäftigungsumfang beträgt 66 % eines/r Vollbeschäftigten (26 Stunden in der Woche). Die 
Einstellung erfolgt befristet für die Dauer von bis zu vier Jahren. 
 
Das sollten Sie mitbringen: 
 ein abgeschlossenes Studium der Psychologie (bevorzugt mit den Schwerpunkten der Gesund-

heitspsychologie, der Klinischen Psychologie oder der Arbeits- und Organisationspsychologie) 

 erwünscht: ein Studium der Theologie oder ein Interesse an spirituellen Fragestellungen; bis-

herige Mitarbeit in der Forschung 

 gute Statistik-Kenntnisse und versierter Umgang mit SPSS 

 Interesse an psychologischer Forschung 

 Interesse am Menschen und den Zielen der katholischen Kirche 

 die Fähigkeit zum eigenständigen und teamorientierten Arbeiten 

Es erwartet Sie: 
 ein breit gefächertes und spannendes Fachgebiet in Forschung und Lehre (siehe 

https://www.thf-paderborn.de/lehrstuehle/pastoralpsychologie/) 

 Durchführung von Forschungsprojekten des Lehrstuhls zur Persönlichkeit, Gesundheit und 

Tätigkeit des Personals in der Katholischen Kirche: u.a. Salutogenese, Belastungsforschung, 

Organisationsentwicklung, Spiritualität 

 eine Beteiligung an den verschiedenen Fortbildungs- und Lehrveranstaltungen  

 die Möglichkeit einer wissenschaftlichen Weiterqualifikationen / Promotion 

 Erwerb von weiterführenden Kompetenzen der Personzentrierten Beratung 

 Vernetzungsmöglichkeiten im kirchlichen Arbeitsfeld mit Entwicklung einer Berufsperspektive 

 eine Vergütung und soziale Leistungen nach den Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und 

Vergütungsordnung (KAVO) sowie Zusatzversorgung 

Die Theologische Fakultät Paderborn strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen an. Qualifizierte 
Frauen sind daher ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert. Bewerbungen von Schwerbehinderten 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen erbitten wir bis spätestens zum 
15.07.2019 an die 
 
Theologische Fakultät Paderborn  
Rektorat 
Kamp 6, 33098 Paderborn 
Tel.: 05251 121701 
E-Mail: sekretariat@thf-paderborn.de 
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