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Wissenschaft-
liches Personal

Akademische Mitarbeiterin / Akademischer Mitarbeiter (w/m/d)
(Teilzeit 73%, E 13 TV-L)

Kennziffer 2019/275. Die Stelle ist vorzugsweise zum 1.12.2019 zu besetzen und zunéchst befristet bis 30.06.2022. Eine
Verlangerung wird angestrebt.

Die Universitat Konstanz ist seit 2007 in der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander erfolgreich.

In dem EU Interreg-geférderten Projekt ,Smart Government Akademie* werden die Uberfachlichen Kompetenzen der Mitar-
beiter*innen der 6ffentlichen Verwaltung evaluiert und entwickelt. Mit Hilfe von Experteninterviews werden die zukinftigen
Kompetenzen und Skills ermittelt und mdogliche Interventionsmanahmen erarbeitet, um diese Schlisselkompetenz in der
offentlichen Verwaltung zu férdern. Das Projekt verbindet Grundlagenforschung und Praxistransfer und wird gemeinsam mit
der Universitat St. Gallen und Stadtepartnern in Deutschland, Osterreich und Schweiz durchgefiihrt. Die ausgeschriebene
Stelle ist an der Universitat Konstanz in der Arbeitsgruppe ,Public Administration®, Prof. Dr. Ines Mergel verortet und umfasst
eine Lehrverpflichtung von einem Seminar pro Semester.

Ihre Aufgaben Ihr Profil Wir bieten lhnen
— Durchfuhrung von qualitativen Stu- — Abgeschlossenes Studium im Be- — Ein internationales interdisziplinares
dien zum Themengebiet Uberfachli- reich Verwaltungswissenschaften Forschungsteam
che Kompetenzen und Future of oder Management (Master) — Mitarbeit an einem Lehrstuhl, in
Work in der 6ffentlichen Verwaltung  — Interesse an Grundlagenforschung digitale Transformation der 6ffentli-
— 2 SWS Lehre im Rahmen von Semi- — Erfahrungen in qualitativen For- chen Verwaltung international er-
naren im Bachelor Politik- und Ver- schungsmethoden Freue an der Leh- forscht wird
waltungswissenschaft re — Forschung an der Schnittstelle zwi-
— Allgemeine Lehrstuhlunterstiitzung, — Unabhéngige und selbstgesteuerte schen Grundlagenforschung und
wie Betreuung von Bachelorarbeiten Arbeitsweise Praxistransfer
— Die Mdglichkeit zur Promotion / Ha-
bilitation

— Eingruppierung nach den tariflichen
Bestimmungen des TV-L (je nach
den personlichen Voraussetzungen
bis zu Entgeltgruppe 13 TV-L)

Informationen erhalten Sie Uber Frau Prof. Dr. Mergel +49 7531 88-2330-ines.mergel@uni-konstanz.de. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 16.12.2019.

Die Universitat Konstanz engagiert sich fiir Gleichstellung, Diversity sowie die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.Sie strebt eine Erhéhung des
Anteils von Frauen in Forschung und Lehre an und unterstiitzt Dual Career-Paare (uni.kn/dcc). Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei
entsprechender Eignung vorrangig eingestellt (Telefonnummer der Schwerbehindertenvertretung: +49 7531 88-4016).
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