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Forschung

Die in der Zeitschrift „Health

Psychology“ veröffentlichte Studie von Dr.

Christine Emmer, Prof. Dr. Jutta Mata, Anna

Neumer und Prof. Dr. Frank Kalter zeigt anhand

von Längsschnittdaten aus vier europäischen

Ländern, dass erlebte Diskriminierung das

Wohlbefinden und Gesundheitsverhalten von

Jugendlichen beeinträchtigt – mit weniger

körperlicher Aktivität, ungesünderer Ernährung,

weniger Schlaf und erhöhtem Substanzkonsum

als Folgen. Der negative Effekt von

Diskriminierung auf Wohlbefinden wird teilweise

durch Schlaf- und Ernährungsverhalten erklärt.
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In ihrem Beitrag in der Zeitschrift „Political

Science Research and Methods“ zeigen Oliver

Rittmann, Marcel Neunhoeffer und Prof. Dr.

Thomas Gschwend, wie sich Regressionsmodelle

mit logarithmierter abhängiger Variable

substanziell korrekt und verständlich

interpretieren lassen. Sie erläutern typische

Fallstricke und geben praxisnahe Empfehlungen

zur Darstellung von erwarteten Werten und

Effekten auf der ursprünglichen Skala – ein oft

vernachlässigter, aber wichtiger Schritt für die

Interpretation nichtlinearer Zusammenhänge.

In ihrer neuesten Publikation untersuchen Dr.

Jette Völker und Dr. Monika Wiegelmann Mythen

und Irrtümer über zirkadiane Präferenzen im

Arbeitskontext, wie etwa das Sprichwort

„Morgenstund hat Gold im Mund“. Sie zeigen in

mehreren Studien, dass viele Arbeitnehmende

fälschlicherweise glauben, zirkadiane

Präferenzen seien leicht veränderbar,

Frühaufsteher seien „ideale“ Arbeitnehmende und

der Morgen sei generell die beste Zeit zum

Arbeiten. Ihre Ergebnisse legen nahe, dass

solche Annahmen potenziell ungünstig für Schlaf

und Wohlbefinden sein können.

Eine Längsschnittstudie mit über 1.500

Schülerinnen und Schülern, an der Prof. Dr.

Oliver Dickhäuser und PD Dr. Stefan

Janke beteiligt waren, zeigte, dass in

Schulklassen mit einem positiven,

gemeinschaftlich wahrgenommenen Fehlerklima

die individuelle Bereitschaft aus Fehlern zu lernen

weniger stark abnahm als in Klassen mit weniger

positivem Fehlerklima. Offensichtlich können

Lehrkräfte durch eine konstruktive Fehlerkultur

die Lernmotivation und Fehlerverarbeitung ihrer

Lernenden nachhaltig fördern. Die Studie ist

Open Access im „British Journal of Educational

Psychology“ erschienen.
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Unsere Forschenden in den Medien

Prof. Sabine C. Carey, Ph.D., Professur für Politikwissenschaft, Internationale Beziehungen: 

„Mannheimer Hochschulen stärken Demokratie mit Vortragsreihe“: Ein Artikel im Mannheimer

Morgen berichtet über den Auftakt der Vortragsreihe „Demokratie braucht Diskurs“ der Universität

Mannheim und stellt den Impulsvortrag von Prof. Dr. Sabine C. Carey, Ph.D. vor. Sie referierte über

den Stellenwert von Menschenrechten in der deutschen Demokratie. 

Prof. Dr. Marc Debus, Professur für Politik ​wissenschaft, Vergleich ​ende Regierungs ​lehre:

„Koalitionsvertrag: "Viel Dynamik möglich"“: In einem Interview mit dem Radiosender WDR 5 stellt

Prof. Dr. Marc Debus heraus, dass Union und SPD in ihrem Koalitionsvertrag jeweils Erfolge für die

eigene Basis verbuchen können.

„Backed into a not-so-grand coalition, Germany’s oldest party licks wounds and looks for way

forward“: In einem Artikel des Courthouse News Service erklärt Prof. Dr. Marc Debus, dass

Christdemokraten und Sozialdemokraten sich der Tatsache bewusst seien, dass es zu der Koalition

keine Alternative zu dieser Koalition gebe.

Prof. Dr. Stefan Münzer, Professur für Bildungspsychologie: 

„Mit Apps und Maps: Warum wir mit Navi die Orientierung verlieren“: In einem Beitrag des Bayerischen

Rundfunks (BR) werden die Forschungen von Prof. Dr. Stefan Münzer referiert, die zeigen, dass die

Nutzung digitaler Navigation langfristig Auswirkungen auf Sicherheitsgefühl und Autonomie haben.  

Prof. Dr. Richard Traunmüller, Professur für Politikwissenschaft, Empirische Demokratieforschung: 

„Meinungsfreiheit ist auch eine Zumutung“: In einem Interview mit der Zeitung DIE RHEINPFALZ

spricht Prof. Dr. Richard Traunmüller, über aktuelle Gefahren für die Meinungsfreiheit. 

Prof. Dr. Michaela Wänke, Professur für Konsumenten ​psychologie und Ökonomische Psychologie: 

„Ist dieser Wein etwas wert – oder kann er weg?": In einem Beitrag der Frankfurter Allgemeinen

Zeitung äußert sich Prof. Dr. Michaela Wänke über die Vermarktung von Weinen. 

* Um die Paywall zu umgehen, versuchen wir, die Artikel über die Bibliotheksabonnements der

Universität Mannheim zur Verfügung zu stellen. Um die Artikel zu lesen, müssen Sie mit eduroam oder

VPN verbunden sein.
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Fakultät

Interview mit Mannheim Debating Union 

In diesem Interview gibt Sören Bürkle, Vorstandsmitglied der Mannheim Debating Union, spannende

Einblicke in die Arbeit der studentischen Initiative und erklärt die zentralen Ziele des Vereins. Seit 2007

setzt sich die Initiative für eine demokratische Debattenkultur ein – sowohl im kompetitiven Rahmen als

auch durch politische Diskussionsveranstaltungen für die breite Öffentlichkeit. Mit Debattenabenden,

Workshops und gesellschaftlichem Engagement stärkt die Mannheim Debating Union die rhetorischen

Fähigkeiten Studierender und fördert demokratische Werte. Lesen Sie das vollständige Interview hier.

Personal
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Dr. Sarah Danböck hat den Forschungs ​förderpreis der Elfriede Dietrich Stiftung 2025 erhalten. Der

Preis ist mit 6.000 € dotiert und wird jährlich auf der Jahrestagung der Deutschsprach ​igen Gesellschaft

für Psychotraumatologie (DeGPT) vergeben.

Zum 1. Mai übernimmt Lisann Hopf zusätzlich zur Qualitätsmanagementtätigkeit die Position der

Koordinatorin für akademische Angelegenheiten im Dekanatsbüro. Sie unterstützt das

Fakultätsmanagement bei Berufungsverfahren, der Organisation von Gremienabläufen sowie der

Weiterentwicklung von Satzungen und betreut die Lehrevaluation.

Campus
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Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversität

bietet in Kooperation mit der Agentur Farbenfroh

eine kostenfreie Kinderbetreuung für Studierende

und Prüfungsaufsichten an den fünf

Prüfungssamstagen im FSS 2025 an. Kinder im

Alter von eins bis zwölf Jahren können in B6, 30-

32 professionell betreut werden. Die Anzahl der

Plätze ist begrenzt, daher ist eine verbindliche

Anmeldung bis spätestens zehn Tage vor dem

jeweiligen Prüfungstermin erforderlich. Das

Angebot ist kostenfrei.

Das Zentrum für Lernen und Lehren (ZLL) lädt

alle Lehrenden herzlich zum Tag der Lehre am 8.

Mai 2025 in die Katakomben ein. Freuen Sie sich

auf interaktive Impulswerkstätten, inspirierende

Einblicke in aktuelle Lehrthemen und den

Austausch mit Kolleg*innen. Ein besonderes

Highlight ist die feierliche Verleihung der

Hochschuldidaktik-Zertifikate. Zudem haben Sie

die Gelegenheit, das Team und die Angebote des

ZLL kennenzulernen. Anmeldeschluss ist Freitag,

der 25. April 2025.

Die Stabsstelle Gleichstellung und Diversität lädt

alle Angehörigen der Universität Mannheim

herzlich zum Diversity Round Table am 19. Mai

2025 ins ExpLab im Schloss ein. Die offene

Dialogplattform bietet Raum für Austausch, neue

Ideen und konkrete Anregungen rund um das

Thema Diversität in Studium, Lehre und

Berufsalltag. Bringen Sie Ihre Erfahrungen ein

und gestalten Sie die Vielfalt an unserer

Universität aktiv mit – auf Deutsch oder Englisch.

Anmeldung bis zum 12. Mai 2025 per E-Mail

an diversity@uni-mannheim.de. 
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Praktika und Berufseinstieg 

„Und was machen Sowis so?"

Gastreferierende mit sozialwissenschaftlichem

Hintergrund berichten über ihren Einstieg in das

Berufsleben und ihren Joballtag. Die

Veranstaltungen finden ab April jeweils um 12 Uhr

und um 13 Uhr über Zoom statt.

Events

28. Apr.
Ringvorlesung Migration im FSS 2025 ​​​​​​​ - Thema: „Geschichte der Migration in

Deutschland“ (Dr. Maria Alexopoulou)

29. Apr.
MZES Speaker Series - Thema: „Kiss, Marry, Kill: Appearance-Based

Discrimination in Politics“ (Prof. Dr. Rachel Bernhard ) 

29. Apr.
MZES Speaker Series - Thema: „Unpacking the People vs. Things Divide in

Gendered Field of Study Choice“ (Dr. Benita Combet) 

06. Mai
MZES Speaker Series - Thema: „Measuring Policymakers' Preferences for

Evidence Quality Across Contexts“ (Prof. Dr. Jack Blumenau)

06. Mai
MZES Speaker Series - Thema: „In Our Interest: How Democracies Can Make

Immigration Popular“ (Prof. Dr. Alexander Kustov)

07. Mai
MZES Public Lecture - Thema: „Unpacking Racial Discrimination: The Role of

Phenotype“ (Prof. Javier G. Polavieja)

08. Mai Tag der Lehre 2025

11. Mai Semesterkonzert Universitäts ​orchester - 17:00 Uhr

12. Mai Semesterkonzert Universitäts ​orchester - 20:00 Uhr
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13. Mai
MZES Speaker Series - Thema: Das Thema des Vortrags wird noch bekannt

gegeben. (Prof. Dr. Christina Davis)

13. Mai Semesterkonzert der Uni-Bigband -  20:00 Uhr

16. Mai KI in der Hochschul ​lehre: Zwischen Innovation und Verantwortung

16. Mai
„Und was machen Sowis so?“ - Vortrag von Martin Übelhör (Head of Sector for

Cybersecurity Industry and Innovation bei der Europäischen Kommission)

16. Mai
„Und was machen Sowis so?“ - Vortrag von Anna Prantner (Brand Manager

Global Innovation for SK-II bei Procter&Gamble) 

20. Mai
MZES Speaker Series - Thema: „Assessing the Interplay Between Natural

Hazards and Political Instability on Migration Decisions“ (Dr. Kristina Petrova)

20. Mai
MZES Speaker Series - Thema: „Ethnic Hierarchies in Majority Perceptions:

Understanding the Ranking of Immigrant Groups in Western Societies“ (Prof. Dr.

Elmar Schlueter)

22. Mai Aufführung Unitheater: Premiere

23. Mai
„Und was machen Sowis so?“ - Vortrag von Lena Kampe (Head of Internal

Communications)

23. Mai
„Und was machen Sowis so?“ - Vortrag von Dr. Dennis Hammerschmidt (Data

Scientist im Bereich AI bei Lidl International)

Alle Veranstaltungen finden Sie im Eventkalender auf unserer Webseite.

Fotocredits (v.o.n.u.): Anna Logue, Alexander Münch, Farina Stock, Maximilian Mester, csm,123rf_primagefactory, Mannheim Debating Union , Anna Logue, Anna

Logue, Anna Logue, Anna Logue. 
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