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Forschung

Kira Borgdorf und Kolleginnen untersuchen in
einer Studie, die im APA Journal of Counseling
Psychology veroéffentlicht wurde, die Wirksamkeit
eines neuen sozioemotionalen
Kompetenztrainings (SECT) fur gesunde
Erwachsene. Die Ergebnisse zeigen nachhaltige
Effekte wie verbesserte Achtsamkeit, reduzierten
Stress und gesteigertes Wohlbefinden, bis zu
einem Jahr nach dem Training, jedoch keinen
Effekt auf interpersonelle Variablen. Die Studie
unterstreicht die Bedeutung gezielter
Interventionen fur das Wohlbefinden.
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Nan Zhang und Melissa Lee (University of
Pennsylvania) untersuchen in ihrer neuesten
Studie, veroffentlicht im American Political
Science Review, die Auswirkungen des
Militardienstes auf die Integration von
Einwanderern in den Vereinigten Staaten. Die
Studie nutzt die zufallige Zuweisung zum
Militardienst wahrend des Vietnamkriegs, um
Verzerrungen aufgrund von Selbstselektion
auszuschliel3en. Die Ergebnisse zeigen, dass der
Militardienst langfristig keinen Einfluss auf die
Integration hat, was darauf hindeutet, dass die
beobachteten Korrelationen grofRtenteils auf
Selbstselektion zurtickzufuhren sind.

Die Studie von Malgorzata Mikucka und
Kolleg*innen, veroffentlicht im Scandinavian
Journal of Work, Environment & Health,
untersucht kurz- und langfristige gesundheitliche
Folgen von Arbeitsplatzunsicherheit in
Deutschland. Wahrend kurzfristige Effekte
bekannt sind, zeigen Daten aus dem
Soziodkonomischen Panel erstmals, dass sich die
Gesundheit auch langfristig verschlechtert, selbst
nach Wiederherstellung der Sicherheit.

Die Studie von Benedict Fehringer und Meike
Bonefeld (Universitat Freiburg), veroffentlicht in
Social Psychology of Education, untersucht die
Validitat einer deutschen Version der Bias
Awareness Scale (BAS) zur Erfassung der
Sensibilitat fur eigene subtile Vorurteile bei
Lehrkraften. Die Ergebnisse bestatigten die
inhaltliche, konvergente und diskriminante
Validitat sowie eine eindimensionale
Faktorenstruktur des Instruments. Zudem zeigte
sich, dass Lehrerinnen eine hohere Bias
Awareness aufweisen als Lehrer.
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Unsere Forschenden in den Medien

Prof. Dr. Marc Debus, Professur fiir Politikwissenschaft, Vergleichende Regierungslehre:

ATD-Chef Frohnmaier will Ministerprdsident werden - das passt aber nicht zu den Partei-
Grundsétzen®: Im Beitrag von SWR.Aktuell auf3ert sich Marc Debus zur Ankiindigung von Markus
Frohenmaier, als Spitzenkandidat der AfD das Amt des Ministerprasidenten anzustreben. Er ordnet die
Erfolgsaussichten ein, bewertet das Mobilisierungspotential der Partei ein und erwartet einen Anstieg
ihrer Umfragewerte.

Dr. Julian Dierkes, Dekan der Fakultat fur Sozialwissenschaften:

In den vergangenen Tagen wurde Julian Dierkes mehrfach von internationalen Medien zu den
aktuellen Entwicklungen in der Mongolei befragt. In Interviews aulderte er sich unter anderem zu den
Demonstrationen in der Mongolei sowie zum Rucktritt des Premierministers nach

der verlorenen Vertrauensfrage und der Wahl von G Zandanshatar zum neuen Premierminister (Time).

~Mongolia politics*. Im Rahmen eines Interviews mit demUS-Radiosender ,The World" duf3ert sich
Julian Dierkes zu den aktuellen Protesten und politischen Entwicklungen in der Mongolei.

~Mongolia PM resigns after anti-corruption protests‘: In einem Interview mit dem
Nachrichtensender France24 kommentiert Julian Dierkes die verlorene Vertrauensfrage des
mongolischen Premierministers und ordnet die politischen Hintergrinde ein.

*Um die Paywall zu umgehen, versuchen wir, die Artikel tber die Bibliotheksabonnements der
Universitat Mannheim zur Verfiigung zu stellen. Um die Artikel zu lesen, miissen Sie mit eduroam oder
VPN verbunden sein.
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Fakultat

Bojanovsky-Preis

Valentin Lang erhalt den Bojanovsky-Preis fur
seine Forschungsarbeit ,,Biased Bureaucrats and
the Policies of International Organizations",
veroffentlicht im American Journal of Political
Science. Zuvor pramierte Die PPE bereits die
Studie. Sie zeigt, wie ideologische
Uberzeugungen einzelner IWF-Mitarbeitener die
Politikgestaltung internationaler Organisationen
beeinflusst. Grundlage ist ein einzigartiger
Datensatz aus Karrieredaten von 835
Missionschefs und tUber 15.000 IWF-Auflagen
zwischen 1980 und 2016 - ein innovativer Beitrag
zu Fragen der Legitimitat und Rechnschaftpflicht
internationaler Organisationen. Die Prof. Dr.
Anna- und Prof. Dr. Jorg Jiri Bojanovsky-Stiftung
pramiert die Arbeit fur seine Methodik und wurdigt
besonders die Aufarbeitung der Daten. Der Preis
ist mit 1.000 € dotiert.

Stefan Janke erhalt vom Ministerium flr
Wissenschaft, Forschung und Kunst des Landes
Baden-Wirttemberg (MWK) gemeinsam mit
Heiner Stuckenschmidt (Lehrstuhl fur Praktische
Informatik II: Kiinstliche Intelligenz) eine
Forderung in Hohe von 416.790 €. Ziel des
Forschungsprojekts ist die Entwicklung eines
adaptiven Kl-gestitzten Verfahrens zur Messung
von Studieninteressen (KISTe-BW). Das
Vorhaben hat eine Laufzeit von drei Jahren und
umfasst zwei Promotionsstellen in den Bereichen
Psychologie und Informatik.


https://tb707eb42.emailsys1a.net/c/84/8413108/0/0/0/1096883/12c7292c74.html
https://tb707eb42.emailsys1a.net/c/84/8413108/0/0/0/1096884/932e40e5e5.html
https://tb707eb42.emailsys1a.net/c/84/8413108/0/0/0/1096875/b30a420cf5.html
https://tb707eb42.emailsys1a.net/c/84/8413108/0/0/0/1096876/5b14cca12d.html

Campus



Uni-Fest 2025

Am 6. September ladt die Universitat Mannheim
zum Uni-Fest in den Ostflugel des Schlosses

@\ ein. Unter dem Motto ,Zusammen. Forschung.
- T und PARTY ) Feiern“ wird ein abwechslungsreiches

| wissenschaftliches Programm geboten.
Mitmachaktionen, die Schneckenhofparty sowie
kulinarische Angebote runden das Programm

ab. Einlass ist ab 16 Uhr, das Fest beginnt um
16.30 Uhr. Alle sind herzlich willkommen!

Die ENGAGE.EU Online Exchange Initiative

bietet Studierenden der Universitat Mannheim die

Gelegenheit, im Herbst-Wintersemester 2025

Online-Kurse an renommierten europaischen

E N GAG E' E U Partneruniversitaten zu absolvieren. Dabei
FURDEEAN UNIVERSITY kdnnen sie wertvolle internationale Erfahrungen

sammeln und ECTS-Punkte erwerben, die je

Events
24 . Jun. Das andere Ich — der immersive Mensch(Tagung)
24 . Jun. Open Science Grant
24 . 'J un. WISSENSsdurst: Bargesprach mit Medien- und Kommunikationswissenschaftler
Philipp Miller
260. Jun. Abschlussfeier der Fakultét fiir Sozialwissenschaften (Psychologie)
2 7 J Abschlussfeier der Fakultat fir Sozialwissenschaften (Politikwissenschaft und
. Jun. Soziologie)

Alle Veranstaltungen finden Sie im Eventkalender auf unserer Webseite.
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Fotocredits (v.o.n.u.): Anna Logue, Kira Borgdorf, Alexander Mcinch, Francesco Sarracino, Daniela Haupt, 123rf_primagefactory, Katrin Gliickler, Daniela Haupt,
Alina Grolms, ENGAGE.EU, Anna Logue.
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